GACETA
MUNICIPAL

Organo de Difusion Oficial del H. Ayuntamiento de La Yesca

ARO Il a 30 de Diciembre del 2023. GACETA ORDINARIA
NUMERO: 24
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H.XXXIT AYUNTAMIENTO
2022-2024




El suscrito Lic. Neri Jesus Pérez Sandoval, Secretario del H. XXXII
Ayuntamiento de La Yesca, Nayarit; con fundamento en lo establecido
por los articulos 59 y 114 fraccion IV de La Ley Municipal para el Estado
de Nayarit; y 2,3,4 del Reglamento de La Gaceta Municipal del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit; hago
constar y

CERTIFICO

Que la gaceta ordinaria Numero (24) Veinticuatro, contiene los
acuerdos que el Honorable Cabildo ha celebrado en Sesiones
Ordinarias dentro del periodo comprendido del dia 01 al dia 30 del mes
de diciembre del afio 2023.

Se extiende la presente certificacion para los fines legales a que haya
lugar, en La Yesca Nayarit; a los (30) dias del mes de diciembre del afio
(2023) dos mil veintitrés.
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- T VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL H. XXXil
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA YESCA, NAYARIT;

01 DE DICIEMBRE DEL 2023.

En las instalaciones que ocupan las Oficinas Auxiliares del H.XXXIl Ayuntamiento de La
Yesca, Nayarit; declarado como recinto oficial para el desarrollo de la presente sesién;
siendo las dieciséis horas con cincuenta y un minutos del dia primero de diciembre del
afio dos mil veintitrés; previamente convocados, se encuentran reunidos los integrantes
de Cabildo del H. XXXIlI Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit; los CC.
Reyna Lucia De Haro De La Cruz, Presidenta Municipal, Rosa Elena Reyes Jiménez,
Sindico Municipal, asi como las y los Regidores, Daena Elizabeth Mora Reyes, Ema
Gonzalez De La Cruz, Paola Fabiana Mufioz Carrillo, Raymundo Cortez Rodriguez,
Nayeeli Daena De La Cruz Escalante, Fidela Pereyra Zamora y Deyanira Miramontes
Frausto, constituidos con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 50
fraccidon | y 64 fraccion |, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, a efecto de llevar
a cabo la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo del H. XXXi Ayuntamiento
Constitucional de La Yesca, Nayarit; correspondiente al mes de diciembre del afio dos

mil veintitrés.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

PRIMERO. El Secretario del Ayuntamiento toma lista de asistencia, informando que se
encuentran presentes la totalidad de los integrantes de Cabildo del H. XXXl
Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit; por lo tanto, se declara la existencia

de quorum legal para sesionar.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, las sesiones de Cabildo seran validas con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, por lo tanto, se declara legaimente instalada la Vigésima
Cuarta Sesion Ordinaria, correspondiente al mes de diciembre y, por consiguiente, se
tomaran como validos, los trabajos que se desarrollen y resoluciones que en ella se

dicten.
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,af"l'ERCERO. El Secretario del Ayuntamiento, procede a dar lectura al Orden del Dia, el
cual es aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de Cabildo, el cual contiene

los siguienies puntos:

I. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

Il. Instalacién Legal de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria.

Ill. Lectura, y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

IV. Presentacion, analisis, discusion y en su caso aprobacién del Convenio
General de Colaboracion para desarrollar acciones coordinadas en materia
de cultura, asistencia social, proyectos productives y de investigacién que
celebran por una parte el H.XXXIl Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de La Yesca y la Universidad Auténoma de Nayarit.

V. Presentacién, analisis, discusidn y en su caso aprobacién del Convenio
especifico de coordinacion y colaboracién en materia de servicio social y/o
practicas profesionales, que celebran por una parte la Universidad Auténoma
de Nayarit y el H. XXXIl Ayuntamiento Constitucional del Municipio de La
Yesca.

VI. Asuntos Generales.

Vil. Clausura de la sesion.

CUARTO. - Continuando con el desarrollo de |la presente sesidn, en relacion al punto
cuarto del orden del dia, relativo a la presentacion, analisis, discusién y en su caso
aprobacién del Convenio General de Colaboracién para desarrollar acciones
coordinadas en materia de cultura, asistencia social, proyectos productivos y de
investigaciéon que celebran por una parte el H. XXXII Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de La Yesca y la Universidad Auténoma de Nayarit; para lo cual se
solicita la intervencién del Secretario del Ayuntamiento; a efecto de hacer la
presentaciéon correspondiente. Una vez concluida su participacién, la Presidenta
Municipal solicita a los presentes quien guste hacer el uso de la voz lo haga en este

momento. No habiendo mas participaciones se considera suficientemente analizado
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el punto, por lo que se somete a consideracion de los presentes mediante votacién
economica el sentido de su voto, referente a la aprobacidn del Convenic General de
Colaboracion para desarrollar acciones coordinadas en materia de cultura,
asistencia social, proyectos productivos y de investigaciéon que celebran por una
parte el H. XXXl Ayuntamiento Constitucional del Municipio de La Yesca y la
Universidad Auténoma de Navyarit; el cual es aprobado por unanimidad de votcs de

los Integrantes de Cabildo.

QUINTO. - En cuanto a el quinto punto del orden del dia, referente a la presentacion,
andlisis, discusion y en su caso aprobacién del Convenio especifico de coordinaciéon
y colaboracién en materia de servicio social y/o practicas profesionales, que
celebran por una parte la Universidad Auténoma de Nayarit y el H. XXXII
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de La Yesca, Nayarit; para lo cual se
solicitd la intervencion del Secretario dei Ayuntamiento, a efecto de que realice la
presentacién correspondiente. Una vez concluida su participacion, la Presidenta

Municipal solicita a los presentes quien guste hacer el uso de la voz lo haga en este

momento. No habiendo mas participaciones se considera suficientemente analizado
el punto, por fo que se somete a consideracién de los presentes mediante votacién %
economica el sentido de su voto, referente a la aprobacidon del Convenio especifico

de coordinacion y colaboracion en materia de servicic social y/o practicas
profesionales, que celebran por una parte la Universidad Auténoma de Nayarit y el
H. XXXIl Ayuntamiento Constitucional del Municipio de La Yesca, Nayarit; el cual es
aprobado por unanimidad de votos de los Integrantes de Cabildo.

o TEZ J7

SEXTO. - ASUNTOS GENERALES.

Solicita La Presidenta Municipal a quien tenga algun asunto general a tratar, io haga
en este momento.

K jmsanc

Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que sean publicados en la Gaceta

Oficial los acuerdos tomados en la Presente Sesion Ordinaria de Cabildo.
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SEPTIMO. - Finalmente, no habiendo mas asuntos a tratar, siendo las diecisiete

horas con tres minutos del dia primero de diciembre del presente afio 2023; La
Presidenta Municipal, Reyna Lucia De Haro De La Cruz, da por clausurada la
Vigésima Cuarta Sesidén Ordinaria de Cabildo, correspondiente al mes de diciembre
del afio 2023; del H. XXXIl Ayuntamiento de La Yesca, Nayarit.

INTEGRANTES DEL H. XXXII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA YESCA,

NAYARIT.
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL A
N
R
N
R LJLL(l Af un Nad Eﬂt&
C. REYNA LUCIA DE HARO DE LA CRUZ. LIC. ROSA ELENA REYES JIMENEZ. 4
REGIDORES:
TS

/(;_@“' —< _

LIC. PAOLA FABIANA MUNOZ CARRILLO.
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C. DAENA ELIZABETH MORA REYES. C. EMA GONZALEZ DE LA CRUZ.
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C. RAYMUNDO CORTEZ RODRIGUEZ. LIC. DEYANIRA MIRAMONTES FRAUSTO.
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C. NAYEELI DAENA DE LA CRUZ ESCALANTE. MTRA. FIDELA PEREYRA ZAMORA.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:

perecte fom

LIC. NE SUS PEREZ SANDOVAL.

=

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta nimero ORD/024/2023,

correspondiente a la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo del H. XXX
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT; celebrada

el dia primero de diciembre del ano dos mil veintitrés (consta de cinco hojas).
Hoja 5 de 5
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Convenio General de Colaboracion para desarrollar acciones coordinadas en
materia de cultura, asistencia social, proyectos productivos y de investigacion
que celebran por una parte el H. XXXl Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de La Yesca, representado en este acto por la Presidenta Municipal, C. Reyna
Lucia De Haro De La Cruz; la Sindico Municipal, Lic. Rosa Elena Reyes Jiménez,
y el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Neri Jesiis Pérez Sandoval, a quienes en lo
sucesivo se les denominara “El Ayuntamiento” y por la otra, la Universidad
Autonoma de Nayarit, representada por su Rectora y representante legal, Dra.
Norma Liliana Galvan Meza, con la asistencia de la Secretaria General,
M.F.LE.D.E.S. Margarete Moeller Porraz, y la Secretaria de Extensiéon y
Vinculacion, Mtra. Teresa Aidé Iniesta Ramirez a quienes en lo sucesivo se les
denominara “La UAN”; asi como "“Las partes”, cuando se refiera a ambas; mismo
que convienen en sujetar al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

Declaraciones:
Declara “El Ayuntamiento”:

l. Que el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los diversos numerales 106, 107, 108, 109, 110 y 111 de Ia Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 1°, 2°, 3° 4°, 30 y 49 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, lo instituye como una persona de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio propio, libertad interior y autbnoma para su
administracion, siendo ademas la célula politica que se integra con la poblacién que
reside habitual y transitoriamente dentro de la demarcacion territorial que la ley le
determina.

Il. Que es el 6rgano de gobierno compuesto por un Presidente, Sindico y Regidores
de eleccion directa, sin que exista autoridad intermedia entre éste y el gobierno del
estado para el cumplimiento de sus funciones.

l.  Que conforme al articulo 61, fraccion lll, inciso d) de la Ley Municipal para el

Estado de Nayarit, “El Ayuntamiento” se encuentra legalmente facultado para aprobar
los convenios que promueva el Presidente Municipal, por [o que, en dicho tenor, con
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fecha 01 de diciembre del 2023 en sesion de cabildo, se acordd ia celebracién del
presente convenio con la Universidad Autdnoma de Nayarit.

IV. Que los servidores publicos que suscriben el presente convenio en nombre de
“El Ayuntamiento” son los legalmente facultados para ello, segun lo disponen los
articulos 49; 63; 64, fraccién IX; 73, fraccion 1l y 114, fraccion Il de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit, y acreditan su personalidad, respectivamente, los dos
primeros con la constancia de mayoria y validez expedida por el Consejo Municipal
Electoral de La Yesca, Nayarit; de fecha 09 de diciembre del 2021, y el tercero, con el
nombramiento expedido bajo acuerdo del H. XXXII Ayuntamiento Constitucional de La

Yesca, Nayarit; de fecha tres de abril de 2023.

V. Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio el ubicado en la
calle Margarita Alvarado Ozuna #68 de la colonia Caminera en la ciudad de Tepic,

Nayarit; C.P. 63196.

Declara “La UAN":

Declaraciones:

Declara “La UAN":

l. Que es una institucion publica de educacion media superior y superior, dotada de
autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es
impartir la educacion media superior y superior en los diversos niveles y modalidades,
fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica, propiciar la difusién y aplicacion de
los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de los problemas estatales,
regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacion, desarrollo, creacion y difusion de
la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la sociedad.
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Il. Que de conformidad con el articulo 7°, fraccion VIl de su Ley Organica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios de
intercambio y colaboracion con instituciones afines, asi como con dependencias y
organismos de los sectores pablico y privado y con cualquier otra institucion para fomentar
la cultura, el deporte y la extension de los servicios académicos universitarios.

.  Que la Dra. Norma Liliana Galvan Meza, manifiesta que su representada esta
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500, publicado
en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del estado de Nayarit, con fecha 23 de agosto
del afio 2003; que ha sido electa Rectora de la Universidad Autdbnoma de Nayarit por el
Honorable Consejo General Universitario en Sesién Especial Extraordinaria de fecha 31
de marzo de 2022, para el periodo comprendido del 09 de junio de 2022 al 03 de junio de
2028; por lo que, con tal caracter es su representante legal, conforme lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nayarit.

IV.  Que tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard

Tepic-Xalisco sin nimero, C.P. 63000, en la ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit;
mismo que sefiala para todos los efectos derivados del presente instrumento.

Declaran “Las partes”:

1.Que se reconocen la personalidad con que se ostentan y comparecen a la suscripcién
de este convenio.

I.Que estan en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir cabalmente con el objeto
del presente instrumento juridico.

Clausulas:
Primera.- Objeto.
El objeto del presente convenio es conjugar esfuerzos para coadyuvar al incremento

del nivel de vida de |a poblacién del municipio de La Yesca, mediante el desarroilo de
acciones coordinadas en materia de cultura, asistencia social, proyectos productivos y

de investigacion.
"% l/u/[ﬁ"’( Ce-
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Segunda.- Compromisos de “La UAN".

“La UAN” se compromete mediante su planta docente y estudiantil a participar en los
programas Yy proyectos que conjuntamente se definan; asi como, en caso de ser
necesaria la prestacion de practicas profesionales y servicio social por estudiantes de
“La UAN?”, éstas se realizaran con un enfoque de desarrollo comunitario.

Tercera.- Compromisos de “El Ayuntamiento”.

“El Ayuntamiento” se compromete a gestionar y aportar de acuerdo a sus
posibilidades los recursos materiales y financieros para la formulacién e
instrumentacion de los programas y proyectos que se definan en forma conjunta, asi
como promover la participacion de la comunidad en forma organizada.

Cuarta.- Compromisos de “Las partes”.

“Las partes” determinaran los programas y proyectos a desarrollar con fundamento en
las propuestas que realice “El Ayuntamiento”, definiéndose las necesidades
adicionales de recursos para desarrollar los proyectos que seran gestionados de
acuerdo a lo establecido en la clausula anterior.

Quinta.- Actividades a desarrollar.

“Las partes” convienen en desarrollar programas y actividades que promuevan y
fomenten la academia, la cultura, la recreacién, la asistencia social, la investigacion y
las actividades productivas entre la ciudadania, preferentemente en las zonas
marginadas del municipio antes mencionado.

Sexta.- Convenios especificos.

Para la ejecucidn de las acciones contenidas en el presente convenio, “Las partes”

celebraran convenios especificos de colaboracion, en los que describiran con toda
precision las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de eltas, el
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presupuesto para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal
involucrado, instalaciones, equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo
necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos
convenios, que seran los instrumentos operativos del presente acuerdo, los cuales

debidamente firmados por “Las partes”, formaran parte integral del mismo.

Séptima.- Areas Responsables.

“Las partes” convienen en que para el seguimiento, supervisidn y evaluacién de las
acciones, asi como para asegurar la aplicacién y efectividad del presente convenio, se
comprometen a revisar peribdicamente su contenido, asi como adoptar las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido
seguimiento a los compromisos asumidos; para lo cual, designan como responsables

a.

l. Por “La UAN”: al Mtro. Julio César Rivera Garcia, Secretario de Extension y
Vinculacion,

Il. Por “El Ayuntamiento”: Efrén Carrillo Eleuterio, Coordinador de Educacion en el
XXXII Ayuntamiento de La Yesca, Nayarit.
ll. Octava. - Presencia institucional.

En los programas y proyectos que se acuerde realizar, se acreditara la presencia
institucional de cada una de “Las partes”, identificandose para estos casos, con los

logotipos respectivos.
Novena.- Modificaciones.
El presente convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento de “Las partes”,

formalizado a través de comunicaciones escritas en las que se especifique la fecha de
su entrada en vigor. Dichas modificaciones formaran parte integral del presente

instrumento.

Décima.- Asuntos no previstos. l/
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Los asuntos no previstos en el presente convenio seran resueltos de comun acuerdo
por “Las partes” y las decisiones que se tomen deberan constar por escrito y estar
debidamente rubricadas, mismas que se integraran como anexo al presente convenio.

Décima primera.- Actividades especificas.

Las actividades académicas y culturales programadas especialmente para nifos
tendran el objetivo de fomentar la cultura ecoldgica y de respeto a los valores
fundamentales.

Décima segunda.- Relacion laboral.

El personal de cada una de “Las partes” que sea designado para la realizacion
conjunta de cualquier accion con motivo de la ejecucion del presente convenio,
continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucion con la
cual tiene establecida su relacién laboral, por lo que no existira relacidn alguna de
caracter laboral para la contra parte y no podra considerérseles patrones solidarios o
sustitutos y cada una de ellas asumira las responsabilidades que por dicha relacion les
corresponda.

Décima tercera.- Confidencialidad.

“Las partes” acuerdan expresamente mantener confidencialidad de la informacion y
productos que surjan de los proyectos de investigacion y de las actividades que de
manera conjunta deriven de este convenio, asi como de toda la informacién que no sea
del dominio publico en los términos dispuestos por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nayarit,

Décima cuarta.- Responsabilidad civil.

“Las Partes” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
derivarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por
suspension de labores académicas o administrativas que pudieran impedir el
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cumplimiento del objetivo del presente Convenio, en la inteligencia de que, una vez
superados esos eventos, |as actividades se reanudaran en la forma y términos que “Las
Partes” determinen.

Décima quinta.- Propiedad intelectual.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban “lLas partes”, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos
trabajos.

Décima sexta.- Vigencia.

E! presente convenio tendra una vigencia hasta el dia 15 de septiembre del 2024
periodo que le corresponda a este H. Ayuntamiento, pudiendo concluirse
unilateralmente dando aviso a la otra parte con treinta (30) dias de anticipacion.

Décima séptima.-Interpretacion y controversias.

“Las partes” convienen en que el presente convenio es producto de la buena fe, por fo
que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento y en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ésta, sera
resuelta de coman acuerdo. En caso de que subsistan las discrepancias, “Las partes”
se someten a las leyes y tribunales competentes de la ciudad de Tepic, capital del
estado de Nayarit, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de sus
respectivos domicilios presente o futuros.

“Las partes” igualmente sefialan que los compromisos que se deriven del presente
convenio no se veran afectados por cuaiquier discrepancia; por ello, en tanto no se
resuelvan las diferencias, los mismos se seguiran cumpliendo en sus términos.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, valor y
alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Tepic, capital del estado de
Nayarit, al 1 dia del mes de diciembre del 2023.

Por “El Ayuntamiento”

R’ sy (L Ucm) C

Presidenta Municipal
C. Reyna Lucia De Haro De La Cruz

Peaes
Sindico Municipal
Lic. Rosa Elena Reyes Jiménez

Secretario del Ayuntamiento
Lic. Neri Jesus Pérez Sandoval

ot el <

Por “La UAN”

Dra. Norma Liliana Galvan Meza
Rectora y Representante Legal

M.F.LE.D.E.S. Margarete Moeller Porraz
Secretaria General

Mtra. Teresa Iniesta Ramirez
Secretaria de Extension y Vinculacion

<
=
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Convenio especifico de coordinacion y colaboracién que en materia de servicio
social ylo practicas profesionales, celebran por una parte la Universidad
Auténoma de Nayarit, representada en este acto por su Rectora y representante
legal, Dra. Norma Liliana Galvan Meza, con la asistencia de la Secretaria General,
M.F.LE.D.E.S. Margarete Moeller Porraz; de la Secretaria de Extensiéon y
Vinculacién, Mtra. Teresa Aidé Iniesta Ramirez; a quienes en lo sucesivo se les
denominara “La UAN”; y por la otra, el H. XXXIl Ayuntamiento Con‘s"tit_ucional del
Municipio de La Yesca, representado en este acto por la Presidenta Municipal, C.
Reyna Lucia De Haro De La Cruz; la Sindico Municipal, Lic. Rosa Elena Reyes
Jiménez, y el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Neri Jestlis Pérez Sandoval, a
quienes en lo sucesivo se les denominara “El Ayuntamiento” ; asi como “Las
Partes” cuando se refiera a ambas, mismos que convienen en sujetar al tenor de
las declaraciones y clausulas siguientes: '

Declaraciones:
Declara “La UAN”;

i. Que es una institucion publica de educacion media superior y superior, dotada de
autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es
impartir la educacién media superior y superior en los diversos niveles y modalidades,
fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica, propiciar la difusion y aplicacion de
los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de los problemas estatales,
regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacion, desarrollo, creacion y difusién de
|a cultura, extendiendo sus beneficios a toda la sociedad.

Il. Que de conformidad con el articulo 7°, fraccion VIl de su Ley Orgénica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios de
intercambio y colaboracion con instituciones afines, asi como con dependencias y
organismos de los sectores pablico y privado y con cualquier otra institucién para fomentar
la cultura, el deporte y la extension de los servicios académicos universitarios.
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.  Que la Dra. Norma Liliana Galvan Meza, manifiesta que su representada esta
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500, publicado
en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del estado de Nayarit, con fecha 23 de agosto
del afio 2003; que ha sido electa Rectora de la Universidad Autdnoma de Nayarit por el
Honorable Consejo General Universitario en Sesion Especial Extraordinaria de fecha 31
de marzo de 2022, para el periodo comprendido del 09 de junio de 2022 al 09 de junio de
2028; por lo que, con tal caracter es su representante legal, conforme lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nayarit,

V. Que tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard
Tepic-Xalisco sin numero, C.P. 63000, en la ciudad de Tepic, capital dei estado de Nayarit;
mismo que sefiala para todos los efectos derivados del presente instrumento.

Declara “El Ayuntamiento”:

I Que el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los diversos numerates 106, 108, y 111 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2° y 3° de la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit, lo instituye como una persona de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, libertad intericr y autdnoma para su administracion, siendo ademas
la célula politica que se integra con la poblacion que reside habitual y transitoriamente
dentro de la demarcacion territorial que la ley le determina.

il Que es el organo de gobierno compuesto por un Presidente, Sindico y Regidores
de eleccidn directa, sin que exista autoridad intermedia entre éste y el gobierno del
estado para el cumplimiento de sus funciones.

Il.  Que conforme al articulo 61, fraccion lil, inciso d) de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, “El Ayuntamiento” se encuentra legalmente facultado para aprobar
los convenios que promueva el Presidente Municipal, por lo que, en dicho tenor, con
fecha 30 de noviembre de 2023 en sesion de cabildo, se acordo la celebracion del
presente convenio con la Universidad Auténoma de Nayarit.
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IV.  Que los servidores plblicos que suscriben el presente convenio en nombre de
“El Ayuntamiento” son los legalmente facultados para ello, segun lo disponen los
articulos 49; 63; 84, fraccion IX; 73, fraccidn il y 114, fraccion Ill de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit, y acreditan su personalidad, respectivamente, los dos
primeros con la constancia de mayoria y validez expedida por el Consejo Municipal
Electoral de La Yesca, Nayarit; de fecha 09 de diciembre del 2021, y el fercero, con el
nombramiento expedido bajo acuerdo del H. XXXII Ayuntamiento Cons’ntumonal de La
Yesca, Nayarit; de fecha 09 de diciembre del 2023.

V. Que para los efectos de este convenio sefiala como domlblho el ubicado en calle
Margarita Alvarado Ozuna #68 de la colonia Caminera en |a cmdad de Tepic, Nayarit;
C.P. 63196.

Clausulas:
Primera. - Objeto.

El objeto del presente instrumento es establecer las bases, lineamientos vy
procedimientos generales de coordinacion entre “Las Partes”, para el desarrollo
conjunto de programas de servicio social y/o practicas profesionales.
Gob2022Secmu2024!-

Segunda. - Alcances.

Para llevar a cabo el objeto materia del presente convenio, se pretende fomentar y
estimular por parte de ambas instituciones, la prestacion del servicio social y/o practicas
profesionales de los alumnos de “La UAN”; en las diversas actividades que les
competen de conformidad con la naturaleza propia de sus actividades.

Tercera. - Compromisos de “La UAN".

Pagina 3 de 10

\

v

5
NS
X

o

d

[ -

N

3

Iy
N

N
s




Para el cumplimiento del objeto materia del presente convenio “La UAN” se
compromete a lo siguiente:

a).Promover ante la comunidad estudiantil [as actividades a realizar en materia de servicio
social yfo practicas profesionales en “El Ayuntamiento”, de acuerdo alos perfiles
profesionales que anticipadamente éste solicite para el cumplimiento de sus programas.

b).Cumplir en la medida de sus posibilidades y sin menoscabo de las disposiciones que
en materia de servicio social y practicas profesionales existen en “La UAN”, con los
requerimientos hechos en cuanto al nimero y caracteristicas de los alumnos que
habran de prestar el servicio social y/o précticas profesionales, en “EI Ayuntamiento”,
mismo que es de valor curricular.

c).Tramitar ante “El Ayuntamiento” |os espacios adecuados para sus alumnos que sean
asignados en materia de servicio social yfo practicas profesionales.

d).Supervisar la adecuada observancia de fa normatividad vigente que en materia de
servicio social y/o practicas profesionales aplica “La UAN”.

e).Hacer cumplir ef derecho que tienen los alumnos que sean asignados a “El
Ayuntamiento”, para realizar actividades estrechamente relacionadas con su perfil
profesional. '

Cuarta. - Compromisos de “El Ayuntamiento”.

Para el ‘cumplimiento del objeto del presente convenio “El Ayuntamiento” se
compromete a lo siguiente:

a).Elaborar un diagnéstico sobre el numero y los diferentes perfiles profesionales, de los

prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, que “El Ayuntamiento”
pueda absorber.
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b).Enviar a “La UAN” el numero de espacios que habran de cubrirse con prestadores de
servicio social y/o practicas profesionales de conformidad con el perfil solicitado.

c).Respetar los periodos de asignacion de servicio social y/o practicas profesionales que
establezca “La UAN", independientemente de que se prorrogue la estancia de los
alumnos que sean asignados, en virtud de la necesidad de agotar los programas que
se les hayan encomendado, siempre y cuando asi lo estimen conveniente “Las Partes™.

d).Proporcionar a “La UAN" en tiempo y forma los programas y planes de trabajo en los
cuales puedan participar los alumnos que se encuentren en condiciones de prestar su

servicio social y/o practicas profesionales.

e).Proporcionar a los alumnos de “La UAN” los equipos, materiales y espacios fisicos
para el desarrollo de las actividades inherentes a la prestacion del servicio social y/o
practicas profesionales.

f).Gestionar, una vez concluido €l periodo de prestacidn del servicio social y/o practicas
profesionales, ante la instancia correspondiente de "El Ayuntamiento”, |a constancia
de terminacion del servicio social y/o practicas profesionales, para los efectos legales y
administrativos que al prestador de servicio social yfo practicas profesionales
convengan, siempre y cuando éste se haya verificado conforme a lo dispuesto por la
normatividad aplicable en “La UAN”.

g).Respetar en todo momento los formatos que establece “La UAN" en especifico la
Direccién de Servicip Social y Becas, para efecto de la asignacion y liberacion del
servicio social y/o practicas profesionales.

h).Otorgar una beca mensual por la cantidad de $3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/100 M.N.)
a los prestadores de servicio social y/o practicas profesionales de “La UAN”.

Quinta. - Compromisos de “Las Partes”.
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a).Promover programas de servicio social y/o practicas profesionales en todas aquellas
areas en que los alumnos pudieran poner en practica los conocimientos tedricos que
hayan adquirido durante su proceso de formacion profesional en los espacios abiertos

para tales efectos por “El Ayuntamiento”.

b).Dar seguimiento a las actividades que se les encomienden a los alumnos que sean
asignados a prestar su servicio social y/o practicas profesionales.

c).Promover actividades culturales, conferencias y cursos entre los alumnos de “La UAN”,
para el buen cumplimiento del servicio social y/o practicas profesionales en “El

Ayuntamiento”.

d).Mejorar |la educacion tedrico-préctica de los alumnos de “La UAN” en las disciplinas
que se prevén en “Ei Ayuntamiento”  con ‘los programas académicos
correspondientes a fin de que los prestadores de servicio social y/o practicas
profesionales coadyuven al desarrollo social del pais y de nuestro estado.

e).Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del servicio social y/o
practicas profesionales, y contribuir a la capacitacion profesional de los alumnos de los
diferentes programas académicos de “La UAN".

f).Elaborar, operar y desarrollar el presente instrumento; distribuir, supervisar, asesorar y
evaluar a los alumnos de “La UAN” que vayan a realizar su servicio social y/o practicas
profesionales, asi como.de las actividades que se desarrollen con motivo de su

ejecucion.

g).Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos, cuando ef
caso lo amerite en estricto apego a las normas establecidas al respecto por ambas

instituciones.

Sexta. - Modalidades de servicio social y/o practicas profesionales
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Queda pactado por “Las Partes” que los programas de servicio social y/o practicas
profesionales, seran enfocados Unica y exclusivamente a las modalidades que
expresamente sefiala el articulo 18 del Reglamento de Servicio Social de fa Universidad
Autdénoma de Nayarit, siendo éstas las siguientes:

a).  Asesoria y apoyo a empresas sociales;

b).  Apoyo ala comunidad;

c).  Apoyo a la preservacion del medio ambiente;

d).  Apoyo ala gestion para el desarrollo municipal y loca;

e).  Apoyo ala gestion para el desarrollo :eéional, y

f).  Prestacion de servicios profesiorial_es a la sociedad. ;
Séptima. - Areas Técnicas Responsables.
¢

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “Las partes” acuerdan que
las areas técnicas responsables de la ejecucion y debida coordinacion del presente

convenio, seran; WQ
Por “La UAN": El Secretario de Extensién y Vinculacién.

{. Por “El Ayun_témiento”: Efrén Carrillo Eleuterio, Coordinador de Educacion en el XXX 4
Ayuntamiento de La Yesca, Nayarit.

Octava. - Confidencialidad.

“Las partes” convienen que la informacion relacionada con los prestadores de servicio
social y/o practicas profesionales, serd manejada con confidencialidad y discrecion
observando para ello su normativa interna.

B ol
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De igual forma “La UAN” y “El Ayuntamiento” deberan requerir a los prestadores de
servicio social y/o practicas profesionales, que se comprometan a mantener la debida
confidencialidad de los asuntos y los documentos en los que intervengan. Lo anterior
sin perjuicio de la responsabilidad penal a la que se haga acreedores en caso de
contravenir lo especificado.

Novena. - Relacion Laboral.

“Las partes” convienen que el personal seleccionado para el cumplimiento del objeto
materia del presente convenio, no se entendera relacionado laboralmente con ellas,
debido a que, por la naturaleza propia del servicio social y/o practicas profesionales no
se crearan derechos ni obligaciones laborales, por lo que en ningln caso seran
consideradas “Las Partes” como patrones solidarios o sustitutos, deslindandolas desde
ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se les pudiera fincar en
materia penal, civil, administrativa, laboral o de cualquier otra indole juridica.

Décima. - Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia a partir de su firma, en el entendido de que “Las
Partes” pueden proponer adiciones, modificaciones, terminarlo o rescindirlo en
cualquier momento mediante comunicacion escrita.

Para el caso de terminacién o rescision de este convenio, “Las Partes” tomaran las

medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido
de que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

Décima primera. - Responsabilidad Civil.
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Queda expresamente pactado que “Las partes” no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas.

Décima segunda. - Interpretacion y controversias.

Este convenio es producto de fa buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegase
a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran
resueltos por “Las Partes”.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas que fueron “Las Partes” de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Tepic, capital del
estado de Nayarit, al 1 dia del mes de diciembre del 2023.

3

Por “La UAN” - Por “El Ayuntamiento”

QJU(LG A.r Haro Q

Dra. Normal Liliana Galvan Meza Presidenta Municipal BT‘\Q
Rectora y Representante Legal C. Reyna Lucia De Haro De La Cruz
M.F..ED.E.S. Sindico Municipal
Margarete Moeller Porraz Lic. Rosa Elena Reyes Jiménez

Secretaria General

ﬁa/”/“lu/r(é 4/’}7‘_) W

Mtra. Teresa Aidé Iniesta Ramirez Secretario del Ayuntamiento
Secretaria de Extensién y Vinculacion Lic. Neri Jests Pérez Sandoval
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4 ACTA NUMERO. - ORD/025/2023.
NLAYESCA

l‘-"- N A Y AR T
’ﬁ u\\\11‘:',\11::“\:m\m
g - VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL H. XXXl
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA YESCA, NAYARIT;

29 DE DICIEMBRE DEL 2023.

En las instalaciones que ocupan las Oficinas Auxiliares dei H. XXXII Ayuntamiento de La
Yesca, Nayarit; declarado como recinto oficial para el desarrollo de la presente sesion;
siendo las dieciocho horas con veinticuatro minutos del dia veintinueve de diciembre del
afio dos mil veintitrés; previamente convocados, se encuentran reunidos los integrantes
de Cabildo del H. XXXII Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit; los CC.
Reyna Lucia De Haro De La Cruz, Presidenta Municipal, Rosa Elena Reyes Jiménez,
Sindico Municipal, asi como las y los Regidores, Daena Elizabeth Mora Reyes, Ema
Gonzéalez De La Cruz, Paola Fabiana Mufioz Carrilio, Raymundo Cortez Rodriguez,
Nayeeli Daena De La Cruz Escalante, Fidela Pereyra Zamora y Deyanira Miramantes
Frausto; constituidos con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 50
fraccién | y 64 fraccion |, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, a efecto de llevar
a cabo la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo del H. XXXII Ayuntamiento
Constitucional de La Yesca, Nayarit; correspondiente al mes de diciembre del afio dos

mil veintitrés.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

PRIMERO. E| Secretario del Ayuntamiento toma lista de asistencia, informando que se
encuentran presentes la totalidad de los integrantes de Cabildo del H. XXXII
Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit; por lo tanto, se declara la existencia

ﬁ‘?/mu.'v% /J/)‘?? f

de quorum legal para sesionar.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley Municipal para -
el Estado de Nayarit, las Sesiones de Cabildo seran validas con la asistencia de la mitad ?
mas uno de sus miembros, por lo tanto, se declara legalmente instalada la Vigésima

Quinta Sesién Ordinaria, correspondiente al mes de diciembre y, por consiguiente, se D\‘\Q—

tomaran como validos, lo jos qye se desarrollen y resglucjones gue en ella se
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Y YERCERO. E! Secretario del Ayuntamiento, procede a dar lectura al Orden del Dia, el
cual es aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de Cabildo, el cual contiene

los siguientes puntos:

. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
lIl. Instalacion Legal de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria.

Ill. Lectura, y en su caso aprobacioén del Orden del Dia.

IV. Presentacidén para su analisis, discusién y en su caso aprobacion del Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de La Yesca, Nayarit; para el
Ejercicio Fiscal 2024.

V. Asuntos Generales.

VI. Clausura de la Sesion.

CUARTO. - Continuando con el desarrollo de la presente sesion en relacidn al cuarto punto

S

del orden del dia y de conformidad con el articulo 61 fraccién | inciso e), de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit; La Presidenta Municipal pone a consideracion de este Honorable
Cabildo Municipal, ia presentaciéon para su analisis, discusion y en su caso aprobacion del
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de La Yesca, Nayarit; para el Ejercicio
Fiscal 2024; para lo cual solicité autorizacion a los presentes para el ingreso a este recinto
oficial, del Tesorero del Ayuntamiento, a efecto de realizar la presentacion del contenido del
Proyecto del Presupuesto de Egresos. Una vez concluida su participacion, interviene el Lic.
Neri Jesus Pérez Sandoval Secretario del Ayuntamiento el cual hace de conocimiento a
todos los integrantes del Honorable Cabildo de La Yesca que, con fecha de 29 de diciembre

/647’,47..«0_/) G T V4

del presente afio, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento un oficio remitido por la C.

Reyna Lucia de la Cruz, Presidenta Municipal del Ayuntamiento Constitucional de La Yesca

Nayarit; para lo cual se hace la intervencion correspondiente.
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?"No habiendo mas participaciones se considera suficientemente analizado el punto,
por lo que se somete a consideracion de los presentes mediante votacion econdmica
el sentido de su voto, referente a |la aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de La Yesca, Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2024, el cual es aprobado por
mayoria de votos de los integrantes de Cabildo y una abstencion por parte de La

Presidenta Municipal.

QUINTO. - ASUNTOS GENERALES.
La Presidenta Municipal, hace el conocimiento a los presentes que quien tenga

algan asunto general a tratar, lo haga en este momento.

Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que sean publicados en la Gaceta

Oficial los acuerdos tomados en la Presente Sesion Ordinaria de Cabildo.

SEXTO. - Finalmente, no habiendo mas asuntos a tratar, siendo las dieciocho horas

con cuarenta y siete minutos del dia veintinueve de diciembre del presente afio

20

2023; La Presidenta Municipal, Reyna Lucia De Haro De La Cruz, da por clausurada
la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo, correspondiente ai mes de
diciembre del ano 2023; del H. XXXIl Ayuntamiento de La Yesca, Nayarit.

INTEGRANTES DEL H. XXXl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA YESCA,

@qun ﬁé 4/7‘,7/ {

NAYARIT.
SINDICO MUNICIPAL
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2022 - 202 -
PRES!DENC;;,
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C. REYNA LUCIA DE HARO DE LA CRUZ. LIC. ROSA ELENA REYES JIMENEZ.
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REGIDORES:

LIC. PAOLA FABIANA MUNOZ CARRILLO.
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C. DAENA ELIZABETH MORA REYES. C. EMA GONZALEZ DE LA CRUZ.
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C. RAYMUNDO CORTEZ RODRIGUEZ. LIC. DEYANIRA MIRAMONTES FRAUSTO.
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C. NAYEELI DAENA DE LA CRUZ ESCALANTE. MTRA. FIDELA PEREYRA ZAMORA.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
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La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta nimero ORD/025/2023,
correspondiente a la Vigésima Quinta Sesidon Ordinaria de Cabildo del H. XXXN
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT; celebrada

el dia veintinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés (consta de cinco hojas).
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H. XXXIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE LA YESCA, NAYARIT.
PRESENTE

Reyna Lucia de Haro de la Cruz; en mi caracter de Presidenta Municipal de! XXXII
Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit, en ejercicio de la atribucion
conferida por el 115, fraccion IV, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y, en cumplimiento a los articulos 61, fraccion [l de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 111 y 115 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61, fraccién |, inciso ), 197, 198, 200y 201
de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; se presenta a [a consideracion de
este Honorable Ayuntamiento Constitucional el PROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La rendicion de cuentas es un principio esencial de la administracién publica que
exige un desempeiio responsable y eficiente del servidor piblico en la gestion
gubernamental para lograr [a mayor fransparencia posible en la administracion de
todos los bienes que constituyen el patrimonio del municipio.

En esta tarea, el Presupuesto de Egresos es una herramienta de gran utilidad para
el manejo 'y aplicacién de los recursos publicos que le corresponden a esta
municipalidad, el cual tiene el propésito de establecer las prioridades de! gasto, en
funcion de las necesidades de quienes son sus destinatarios finales y razon de ser
del presupuesto: “los habitantes del Municipio de La Yesca®.

Por tal razén, la formulacién de un Presupuesto de Egresos debe ofrecer
certidumbre respecto de las fuentes de financiamiento y el importe de los recursos
econdmicos que habran de destinarse a las prioridades de gasto, programas y

N
Q
N
proyectos aprcbados. g :
Disposiciones juridicas que lo sustentan: &
C -
A
-
&

Dispone el articulo 115, fraccion |V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que los municipios administrarén libremente su hacienda, 1a cual
se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que se establezcan a su favor; cuyo dispositivo
también sefala, que los presupuestos de egresos de los municibios seran
aprobados con base en sus ingresos disponibles, incluyendo en los mismos los
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tabuladores desglosados de las remuneraciones percibidas por los servidores
publicos municipales; confiriendo dicha facultad de aprobacién directamente a los
Ayuntamientos.

En el mismo sentido, de conformidad con los parrafos tercero y cuarto del articulo
115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, los
presupuestos de egresos municipales seran aprobados por los Ayuntamientos
atendiendo a sus ingresos disponibles, asi como a las orientaciones, lineamientos
y politicas establecidas en sus planes de desarrollo y en el Plan Estatal de
Desarrollo; los que se realizaran con sustento en programas que permitan la
identificacion clara y desagregada del gasto piblico.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo que respecta, en su articulo
61, fraccion i, esencialmente sefiala, que ademas de la informacidn prevista en las
respectivas leyes aplicables en materia financiera, fiscal y presupuestaria, los
municipios incluiran en sus presupuestos de egresos apartados especificos que
contengan las prioridades de gasio, los programas y proyectos, asi como la
distribucién del presupuesto, detallando el gasto en servicios personales,
incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las remuneraciones; las
contrataciones de servicios por honorarios y previsiones para el personal eventual
en su caso; pensiones, gastos de operacion; gasto de inversion; asi como gasto
correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico
privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre otros.

Por su parte, el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en lo conducente dispone que los Proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme lo
establecido en la legislacion local aplicable, en [a Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempeno; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

En tanto que la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en sus articulos 61, fraccion
I, inciso e) y 198 establece que es atribucién de los ayuntamientos aprobar su
presupuesto anual de egresos, de conformidad con sus ingresos, para regir el afio
fiscal respectivo, a fin de sufragar el gasto publico que comprende las erogaciones
por concepto de gasto corriente, incluyendo pasivos de deuda piblica, inversion
fisica, inversién financiera y de responsabilidad patrimonial a cargo de las
dependencias patrimoniales.
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Ahora bien, en términos del articulo 199 de la citada Ley Municipal, la Tesoreria
recibidé de la dependencias y entidades integrantes de la administracién publica
municipal, sus respectivos anteproyectos de presupuesto de egresos para la
formulacion de la presente propuesta de Presupuesto de Egresos para el Municipio
de La Yesca, Nayarit, considerando de ésios los programas a ejecutar y los
objetivos a cumplir, mismos que sirvieron de base para su elaboracion.

Cabe resaltar que para el ejercicio fiscal 2024, el Honorable Congreso del Estado
de Nayarit aprobé a esta municipalidad una recaudacion de ingresos por el importe
total de $138,439,714.53 (Ciento treinta y ocho millones cuatrocientos treinta y
nueve mil setecientos catorce pesos 53/100 moneda nacional), por lo que el
Presupuesto de Egresos gque se presenta guarda relacién y congruencia con la
estimacion de dichos ingresos al proyectarse un gasto publico total que importa la
cantidad de $138,439,714.53 (Ciento treinta y ocho millones cuatrocientos freinta y
nueve mil setecientos catorce pesos 53/100 moneda nacional) correspondiente al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del municipio para el mismo
periodo.

Guardando congruencia con el principio de anualidad que rige a este tipo de
instrumenfos normativos, se establece puntualmente que la vigencia del
Presupuesto de Egresos del Municipio de La Yesca, para el ejercicio fiscal 2024,
sera a partir del dia 1° de enero y hasta el 31 de diciembre del afio 2024; cuyo gasto
se realizara de conformidad con las disposiciones de la normatividad local aplicable
y los parametros senalados por las leyes que rigen las materias de coordinacién
fiscal, presupuestacion y responsabilidad hacendaria, contabilidad gubernamental y
disciplina financiera; en concordancia con lo ordenado por la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit.

Asimismo, se destaca que, en la formulacién de este Presupuesto de Egresos para
el Municipio de La Yesca, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2024, se observaron los
principios de eficacia, eficiencia, economia, racionalidad y demas que rigen la
administracion de los recursos economicos y bienes que constituyen el patrimonio
del municipio de La Yesca.

Por Gltimo, que la presente propuesta constituye un instrumento Unico, veraz,
confiable, objetivo, claro y sencillo, disefiado conforme a las necesidades y
prioridades de la administracion publica municipal y, conforme a los estandares,
lineamientos y las diversas clasificaciones requeridas para la eficaz asignacién y
aplicacién de los recursos; destacando de estas el Clasificador por Objeto del Gasto
cuya desagregacion facilita el control de las asignaciones presupuestarias y permite
conocer facilmente en que se gasta.
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Por todo lo antes expuesto, se emite el:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La vigencia del presente Presupuesto de Egresos es anual;, en
consecuencia, inicia el 1° de enero y termina el 31 de diciembre del ejercicio fiscal
2024.

Articulo 2. El ejercicio, control y evaluaciéon del gasto ptblico municipal para el
ejercicio fiscal 2024, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115y 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61 fraccién |, e),
197, 197 Bis, 197 Ter, 198, 198 Bis, 199, 200, 201, 201 Bis, 202, 203 y 204 de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit; y 60, 61 fraccién Il, 62, 63, 64 y 65 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18, 19 y 21 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y demas disposiciones
aplicables y establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de
Egresos.

Articulo 3. Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal
deberén sujetarse a los Programas aprobados, cumplir con las metas fijadas para
cada Programa y aplicar los montos autorizados en los términos del presente
Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Corresponde a la Tesoreria determinar las acciones conducentes a fin de
homogeneizar, racionalizar y ejercer el mejor control del gasto pablico municipal.

Articulo 4. L os Titulares de las Dependencias, Directores o sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran responsables del
cumplimiento de las disposiciones del presente Presupuesto en relacién con el
alcance, oportunidad y eficiencia de las acciones previstas en sus respectivos
Programas, a fin de coadyuvar a la adecuada consecucién de las estrategias y
demas programas formulados.

Articulo 5. Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos cuyo importe
sea entre $1.00 peso (un peso 00/100 M.N.) y hasta $16,486.50 pesos (Dieciséis
mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 50/100 M.N.) sin incluir el Impuesto al Valor
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Agregado se podran cubrir a través de los fondos fijos asignados por la Tesoreria
Municipal ya sea con pago en efectivo, orden de pago y/o transferencia electrénica,
documentandose con los comprobantes respectivos, recibo oficial sélo para apoyos
sociales, factura electronica, una vez que se compruebe su apego a las politicas,
normas y procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente presupuesto
de egresos sin que sea estrictamente necesaria la elaboracion de la requisicién
respectiva por tratarse de compras operativas. En el caso del fondo fijo de la
persona Titular de la Tesoreria Municipal, su monto serd de acuerdo con las
necesidades operacionales de la Administracion Municipal.

Articulo 6. El titular de la Presidencia Municipal, Sindico y Regidores seran los
Unicos facultados para otorgar apoyos y ayudas sociales. Para tal efecto, el
Ayuntamiento emitira los lineamientos correspondientes en los que se establezcan,
por lo menos, los requisitos para su procedencia y la forma de justificacién, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

Articulo 7. La asignacion de gastos de representacion que, en su caso, se otorguen
a los integrantes del Ayuntamiento, se sujetara a lo establecido en el Acuerdo que,
para tal efecto, emita el propio Ayuntamiento.

Para su comprobacion bastara con el oficio de comisién, la carta invitacién, recibos
de pago, y documentos que los soporten.

Articulo 8. Los titulares de las dependencias ejecutoras estaran obligados a
presentar el soporte documental completo que compruebe y justifique las
erogaciones realizadas por las mismas, por lo que, ademas de las facturas y/o
recibos respectivos, debera incorporar segin corresponda las evidencias, informes,
reportes, fotografias, estudios, autorizaciones, argumentos y fundamentacion
suficiente de los gastos efectuados de naturaleza corriente o de capital, los cuales
pasaran a formar parte del archivo, a efecto de disponer del sustento que valide y
avale los pagos.

La Tesoreria realizara los pagos de los bienes y servicios que se lleguen a adquirir
por las dependencias ejecutoras con base a las solicitudes que por escrito
presenten éstas. Las solicitudes de pago deberdn acompaiarse de la
documentacion referida en el parrafo anterior y seran quienes lo soliciten, los
responsables de los pagos que se llegaran a realizar cuando dicha documentacién
no se ajuste a los conceptos reportados como recibidos u otorgados, o de los gue
llegaran a solicitar y se realicen cuando haga falta alguno de los documentos
comprobatorios o justificativos del gasto, seran corresponsabilidad de quienes los
hayan solicitado. En todo caso, la Tesoreria debera revisar que [a partida
correspondiente cuente con ia suficiencia presupuestal,
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Articulo 9. No podra realizar pago alguno que previamente a su realizacién no
cuente con suficiencia presupuestal. La Tesoreria Municipal sera la responsable de
revisar, analizar y evaluar trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a
fin de emitir las recomendaciones y medidas pertinentes que permitan que el
gjercicio del presupuesto se apegue a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Con el objeto garantizar la adecuada atencién y
oportuna prestacién de las funciones y los distintos servicios publicos municipales,
la persona Titular de la Tesoreria Municipal podra autorizar los ajustes que sean
necesarios al presupuesto de egresos. Las transferencias entre Capitulos de Gasto,
due sean necesarias por lo que hace a la Clasificacion por Objeto de Gasto, deberan
ajustarse al cumplimiento de los requisitos y formalidades previstos para el caso,
por el articulo 202 de la Ley Municipal para el Estado.

Articulo 10. Las entidades y organismos, en el ejercicio de su presupuesto se
apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal sobre el
comportamiento mensual detallado del presupuesto, y trimestralmente el informe
consolidado de gestién financiera a la Auditoria Superior del Estado, dentro de los
plazos establecidos en la Ley. El incumplimiento comprobado en la rendicion de la
cuenta, motivara, en su caso, la inmediata suspension de las subsecuentes
ministraciones de fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi
como el inicio de los procedimientos de responsabilidad a que haya lugar.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las
sefialadas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la Ley.

Seran los responsables de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los
programas aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se presenten durante el ejercicio
fiscal.

Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

I.  Que las ministraciones correspanden al calendario autorizado por su érgano
de gobierno.
Il. Que no cuentan con recursos ociosos seguin el analisis de sus estados
financieros.
[ll.  Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyecios.

Articulo 11. Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta a la
persona Titular de la Presidencia Municipal, Sindico, y al Titular de la Secretaria del
Ayuntamiento para que a nombre del propio Ayuntamiento Municipal, celebren
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contratos y/o convenios con empresas, personas fisicas o morales que enajenen
bienes o presten servicios relacionados con la Administracién Publica Municipal,
Administracién y Planeacion Financiera, bajo las modalidades de adquisicién que
sefala el presente presupuesto, incluyendo la de contratos por honorarios, y/o
honorarios asimilados a salarios, de conformidad con las Leyes Municipales,
Estatales y Federales. Asi como los en los siguientes supuestos:

. Los contratos o convenios que celebre el Municipio entre Entidades o
Entes Publicos que con lleve un compromiso de presupuestal;

Il Las adquisiciones de bienes que deriven de expropiaciones por causa de
utilidad publica, herencia o legados;

ll. Los servicios basicos de electricidad, agua, drenaje, telefonia, internet,
gas y bancarios; y

V. Los servicios profesionales de notarios, corredores ptbicos, avaltos,
servicios legales, peritaje y arbitraje.

Articulo 12, Con objeto de garantizar la adecuada y oportuna prestacidn de los
servicios publicos municipales, el Ayuntamiento, a propuesta del titular de la
Tesoreria Municipal, podra crear partidas presupuestales y autorizar transferencias
entre los capitulos 2000, 3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario.

Asimismo, el fitular de la Presidencia Municipal, a propuesta del titular de la
Tesoreria, podra autorizar que se realicen reasignaciones y transferencias entre las
distintas partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo
capitulo.

Articulo 13. El titular de la Presidencia Municipal, previa autorizacién del Cabildo y
en los términos de la Ley de Deuda Plblica, podra tramitar a nombre del
Ayuntamiento, préstamos quirografarios o de otra indole, con organismos del
sistema financiero nacional y otros equivalentes, cuando se requiera solventar
necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el propio
Municipio.

Articulo 14. El Sistema de Contabilidad Gubernamental se utilizara como
instrumento de administracion financiera, y se registraran de manera armonica,
delimitada y especifica, las operaciones contables presupuestarias derivadas de la
gestion publica, asi como los flujos econémicos.

Articulo 15. La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente
Presupuesio de Egresos, para efectos administrativos, corresponde  al
Ayuntamiento, a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias, de conformidad a lo establecido en la Ley General de
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Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Articulo 16. Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria
Municipal, vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Presupuesto de
Egresos, asi como determinar y aplicar las normas y procedimientos administrativos
conducentes para homogenizar, racionalizar y ejercer un mejor control del gasto
publico municipal.

Articulo 17. El proceso de planeacion, programacion y presupuesto de los egresos
para el ejercicio fiscal 2024, se realiz6 bajo un enfoque de Gestién para Resultados
al contemplarse herramientas e instrumentos fundamentales para el fortalecimiento
del desempefio publico, asi como la disposicién para desarrollar indicadores que
permitan mejorar la toma de decisiones y la evaluacién de los resultados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS EROGACIONES

Articulo 18. E[ gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos
importa la cantidad de $138,439,714.53 (Ciento freinta y ocho millones
cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos catorce pesos 53/100 moneda
nacional), corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del
municipio para el mismo periodo, sin incluir los ingresos estimados por el Organismo
Operador Municipal de Agua Potable, alcantarillado y saneamiento (OROMAPAS)
guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo que establece el articulo
115, fraccién IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ylo
dispuesto en Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Articulo 19. La asignacion de los recursos previstos Presupuesto de Egresos para
el ejercicio 2024, se presenta conforme a las clasificaciones administrativa,
funcional, programatica, economica, geografica y por objeto del gasto que facilitan
su analisis, uso y destino; distribuidos de la siguiente manera;

El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados planteados en
el Programa Anual Municipal de 2024 y se presenta bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, programética, econémica, y por objeto del gasto
conforme a la siguiente distribucion:

CONCENTRADO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA NAYARIT

PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2024
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4000 5000
1000 2000 3000 TRANSFERENCIAS, BIENES 6000 9000
DEPENDENCIA SERVICIOS | MATERIALESY |  SERVICIOS ASIGNACIONES, | MUEBLES, INVERSION DEUDA TOTAL
PERSONALES | SUMINISTROS | GENERALES SUBSINOSY | INMUEBLES E PUBLICA PUBLICA
OTRAS AYUDAS | INTANGIBLES
RAMO |
AYUNTAMIENTO | 8,794,749.58 | 646,000.00 | 455,000.00 800,000.00 20,000.00 0.00 0.00 10,715,749.58
RAMO It
PRESIDENCIA | 3,645,585.31 | 471,125.00 782,700.00 934,745.66 417,284.00 0.00 .00 6,251,439.57
RAMOJII
- SINDICATURA | 2,214,714.34 | 769,220.00 | 2,274,500.00 719,874.50 31,500.00 0.00 0.00 6,002,808.84
RAMO IV
SECRETARIA | 4,851,441.14 | 664,120.00 162,800.00 0.00 147,300.00 0.00 .00 5,825,661.14
RAMOV
TESORERIA 3,289,446.30 | 222,214.00 | 1,808,898.00 0.00 28,000.00 0.00 0.00 5,348,558.30
RAMO VI
CONTRALORIA | 1,848,566.13 | 83,632.00 140,850.00 0.00 13,900.00 0.00 0.00 2,086,978.13
RAMO VII
REGISTROCIVIL | 900,824.61 155,375.00 222,830.00 0.00 29,200.00 0.00 0.00 1,308,229.61
RAMO VI
JURIDICO 706,867.65 237,190.00 | 5,596,548.03 0.00 74,496.00 0.00 .00 6,615,101.68
RAMO IX
SERVICIOS
PUBLICCS 3,152,965.05 | 1,046,013.82 | 193,868.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,392,846.87
RAMO X
DBRAS PUBLICAS | 1,959,981.77 | 681,082.00 327,300.00 0.00 1,087,000.00 | 210,000.00 0.00 4,265,363.77
RAMO X1
TURISMOY ¢ 44328455 | 43855800 | 40160000 .00 128,205.00 0.00 000 | 1,501,647.55
DIFUSION '
RAMO XIi
DESARROLLOD
QURALYSoCIaL | 61076639 101,566.00 64,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 776,832.39
RAMO Xl
INSTITUTO DE LA
MUIER 355,053.58 261,929.40 106,500.00 0.00 19,931.00 0.00 0.00 743,413,98
RAMO XIV
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA | 399:988.40 75,830.00 90,200.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 576,018.40 Q
RAMO XV
DESARROLLO
URBAND 473,814.11 302,892.00 163,500.00 0.00 206,200.00 0.00 0.00 1,146,406.11 @
RAMO XVI \-
BIENESTAR 3,225,924.47 | 1,357,175.00 | 198,500.00 0.00 58,000.00 0.00 0.00 4,849,599.47 o
RAMO XVII
SEGURIDAD
PUBLICA 5,350,316.87 | 1,159,068.80 | 402,666.08 0.00 31,087.61 6.00 .00 6,943,139.36 2
Xvit
EROGACIONES Y
GENERALES .00 0.00 6,779,605.45 7,725,000.00 796,034.93 | 53,782,278.98 0.00 69,082,919.37 %
TOTAL 42,224,290.26 | §,672,991.02 | 20,262,395.57 | 10,179,620.16 | 3,108,138.54 | 53,992,278.98 | 0.00 | 138,439,714.53 }Q\
RAMO 1 AYUNTAMIENTO
1 SERWVICIOS PERSONALES 8,794,749.58
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 646,000.00
3 SERVICIOS GENERALES 455,000.00
‘TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
4 Y OTRAS AYUDAS 800,000.00
& BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00

v
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TOTAL  10,715,749.58
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PARTIDA SUELDO
c‘gf,g:.’l:g I' EspeciFicA’ DESCRIPCION BASE e ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 8,794,749.58
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 5,504,392.76
11100 DIETAS 5,389,880.72
11101 DIETAS 5,389,880.72
7 REGIDORES 64,165.35 449,157.48 5,389,888.72
11302 SUELDOS Al. PERSONAL DE CONFIANZA 114,603.04
1 ASISTENTE DE REGIDORES 9,541.92 9,541.92 114,503.04
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
1300 ESPECIALES 3,290,356.82
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
3200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 153,556.82
13201 - PRIMAS VACACIONALES 6,142.27
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 147,414.55
134 COMPENSAGIONES 3,136,800.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 3,136,800.00
20000 MATERIALES Y SUNINISTROS
646,000.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 47,000.00
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIFOS MENORES DE
OFICINA 45,000.00
21101
MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5.000.00
21102 ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFICINA £0.000.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 2,000.00
COMUNICACIONES
21401
SUMINISTROS INFORMATICOS 2.000.00
22000
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 28,000.00
22100 pRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 26.000.00 &
22105  pPRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION N
DE PERSONAS 26,000.00 R,
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACION 2,000.00 s
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE Q
ALIMENTACION 2,000.00
26000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 420,000.00 9
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 420,000.00
D
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 420,000.00 {
27008 VESTUARIO, BLANCCS, PRENDAS DE N
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 11,000.00 N
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 11,0000 k
27108 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES 11,000.00
28000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y Bﬁ
ACCESORIOS MENORES 140,000.00
29500 REFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE 146,000,00
20800 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE 140,000.00 D‘AQ,
0000
SERVICIOS GENERALES 455,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALAGION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 28,000.00 |




REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO

35500 DE TRANSPORTE 28,000.00
35501 _ REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE 28,000.00
37000 SERVICICS DE TRASLADC Y VIATICOS 207 000.00
,000.
37500 VIATICOS EN EL PAIS 65.000.00
000,
37501 VIATICOS EN EL PAlS £5,000.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 130,000.00
,000,
37601  VIATICOS EN EL EXTRANJERO 130,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE 12,000.00
azeny . OTROS SERVICIOS DE TRASLADO'Y
HOSPEDAJE 12,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 200.000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 200,000,00
38201  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL I
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 20.000.00
35900 OTROS SERVICIOS GENERALES 20.000.00
,000,
39901  SERVICIOS DE ALIMENTACION 2000000
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS 800,000.00
44000 AYUDAS SOCJALES 800,000.00
44100 Ayudas soclales a personas £06.000.00
sa102 . AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U '
HOGARES £00,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 20,000.00
Equipo de computo y de tecnologias de la
61500 informacién 20,000.00
51504  MOBILIARIO Y EQUIPQ DE COMPUTO 20,000.00
RAMO It PRESIDENCIA
1 SERVICIOS PERSONALES 3,645,585.31
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 471,125.00
3 SERVICIOS GENERALES 782,700,00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4 OTRAS AYUDAS ) 934,745.66
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 417,284.00
il INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
& PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL ~  6,251,439.97
CAPITUL  PARTIDA SUELDO 1O
O/  ESPECIFICA DESCRIPGION BASE TAL ANUAL
GUENTA [GENERICA MENSUAL  MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSCNALES 3,646,585.31
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 2,526,348.00
PERMANENTE
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,528,348.00

E~ Sunza WW ot
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11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,628,348,00

1 Presidente Municipal 100,043.71 100,043.71 1,200,524.58
2 Asesorde Presidencia 21,084,75 42,189.50 £06,274.00
1 Auxtiar de Presidencia 10,110.38 10,110.38 121,324.52
1 Secretaria de Presidencia 9,038.87 9,038.87 108,466.42
1 Secretario particular 15,576,98 15,576,983 186,923.74
1 Chofer 8,143.90 8,143.80 97,726.81
2 Veladoer 5,934.61 11,869.23 142,430.71
1 Recepcionista 4,947.34 4,947.34 £9,368.05
2 Intendente 4,387.88 8,775.76 105,309,18
1,117,237.31
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

438,949.31

13200 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL ¥

GRATIFICACION DE FIN BE ANO

13201 PRIMAS VACACIONALES 17,557.97
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 421,391.33
13400 COMPENSACIONES 678,288.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 678,288.00

AT
AR 3

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

10,734.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN
OFICINAS 30,00
21108 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
OFICINAS 3,738.00
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN
OFICINAS

esbE,

MATERIALES. OTI'ES ¥ EQUIPOS MENOR
TECNOLOGiAs DE LA INFORMACION ¥
S ”COMUNICAC!ONES

e 21400 A TEl

. -.4._...‘..._,._... KA SN R S

21301 gyMNISTROS INFORMATICOS
e #1600 CMATERALDELMPIEZA . -
TE0T
MATE. c
eon RIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 18,048.00
S PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 701000

PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA

FMATERIALES PARAEL REGISTRO E. lDENTIFlGACIﬁN a

y:DEBIENES Y PERSONAS 7w =o' ¥, "o

ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANiAS

_+ ALIMENTOS YUTENSILIOS .7

W\A— = ﬂw—\wap- e

Facy PRonucTosggi:;MENTJCIOS PAl
22101 ANIMALES PARA ABASTO 00.200.00
22102 "
CARNE FRESCA
J2103 . 4,920.00
PESCADOS Y MARISCOS 1.485.00
22104 PRODUCTOS AGRICGLAS PARA ALIMENTACION DE
PERSONAS 5,531,00
22105  pRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTAGION DE
PERSONAS 31,780.00
221086

PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES

& T 230 3 o
o et 258 E3 Jﬁ*'i‘eustuos ARA ELSERVICIO DE ALIMENTActéN
LY Pl T L wd

w  [rmvacts Gs7E [ X
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22302

ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 23,421.00

23903

MINERALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

24103

PRODUCTOS MINERALES PAR.*( CONSTRUCC]ON Y
REPARACION 1,380.00

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

Wm@aﬁ} ,,,%i’ 24300“&»& §\‘

CA!.. YESO&Y PRODUCTOS DE YESO ¢

24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

;i’“f

[ M
24601  ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO

g : P T LA

Ly ARTI'CULOS ME LIcOS PARA

& 3 P - P *\' ¥ 35 % —

24702  MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 1,320.00
24703  PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 28,700,00

L i BT AL o i by 5

N 2“59" = WMATERIALES COMPLEMENTARIOS“ RN R o 3

[ SO FEiE b 2 & *ﬁ&",,,:m.“mx.@um_ﬁ:._hﬁ_.._

24304

24807

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN
FORESTAL

24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA
LA

3,645,00

CONSTRUCCION 4,700.00

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS

Ry
lc v 22600,

: o : " B
e R G e S S O - . - B . 2. 122,662.00 1

122 652 UD

W

FE

L g pmgnerslin

27106

S TR e e W+ -

lPRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

e T Gl

PRODUCTOS DE PAPEL'Y DE HULE PARA
SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL

= PR

BLANGOS,.Y*OTROS PRODUCTOS TEXT!LES -EXCE

ENDAS DE VESTIR' ba¥ i q,-, ]

27503 OTROS PRODUCTOS TEXTILES

28602 ARTICULOS AUTOMOTR]CES MENCRES

6,840.00
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PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE
29809 FRANSPORTE 48,000.00

B ey

N
ERVIGIOS GENE Al

31101  ENERGIA ELECTRICA 360,000.00

T R e e B T*ZW”%*& G % e b P“ I RIS Erj
b 7 aT300, " “AGUR e ? 5 %z_ssuuuo“ i
31301 AGUA 3500.30
nE A S T en Wﬂ%’i”* ol R L B
B TELEFoniATRAplglouaL A - 2 wg L e 000,00 i

6,000.00
TN

" SERVICIOS DE'ACCESQO DE: INTERNET’REDES,Q
PROCESAMIENTO DE INFORMAGION % £

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

AT TR TN R
‘SERVICIOS POSTALES Y.TELEGRAFICOS ¢

3701

31801 SERVICIO POSTAL

EARRENDAMENTO

,,w,.xumwa..,.
3 (3 4. W’o*\f—ﬂ

ARRENDAM]ENTO DE MOBILIARIO

T-'- e
YEQUIPO  DE%
EA

e £
32301 ARREN AMIENTO DE EQUIPO Y B!ENES
INFORMATICOS

e

i s T A R i a T raT  W
-ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

{ SERVICIOS F PROFESIONALES C[ENTIFICOS TECNICOS """fv'*a“:?{* LR e
.Y.OTROS: SER\Ilclos b 5 s

R e ek Gy e

<o “SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, - * "
.- TRADUCCION, FOTOCOPIADOEIMPRESION -

ww
- -r-

IMPRESIONES DE DOCTOS,0OFICIALES PARA LA 2,000.00
33603 PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, .

IMPRESION Y ELABORAGION DE MATERIAL 5.000.00
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y ,000.
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS

«! .SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION‘ o

y *ﬁ " MANTENIMIENTO.Y CONSERVACION? b 48 000 00
L e ek A LY i ! Wkg Lk, M.,iw@..
STALACION, REPARAGION Y. MANTENIMIENTO DE - £7 ¥ K 0 o
EQUIPODE COMPUTO Y.TECNOLOGIADE LA 5. 2,000.00-

MNFORM ON

BB e Lo

A R e T L
INSTALACION REPARACION Y MANTENIM]ENTO DE

35301 EQUIPQ DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 12,000.00
INFORMACION

REPARACIGN Y MANTEN!MIENTO DE EQUIPO
TRANSPORTE % 10 = 3 o

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

T R
< *36.000.00 ¥
i A T gL

35501

= ﬁgym(/no/ﬁ @r?:?% '%K’

na ‘MENSAJES comencmu.es PARA. PROMOVE TA
VENTA DE BIENES o snswtcmsw * y

e




DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 12,000.60
36201 DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

{4‘}4?@

j SERVICIOS DE‘TRASLADO

37101 PASAJES AEREOS 18,000.00

T kY

L v 48000075 ’%’i

L

; ‘a:‘§ & 37200&3;" PASAJESTERRESTRES ‘%‘3” s

37201 PASAJES TERRESTRES 4,800,00

4 R%x‘

‘,J'D 000 00555 4

37401 AUTOTRANSPORTE

70 000 Q0
R

37501 wAncos ENEL PAis

FVIATICOS EN EL EXTRANJERO i

37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
J(u.
e p‘s'iﬁﬁﬂha-” w2 T e ,:.23.0&_ Loy ds S

SERVICIOS INTEGRALES NACIONALES PARA 4600
37801 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE /600.00
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

SERVICIOS INTEGRALES EN EL EXTRANJERO PARA 6,000.00
37802 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

37901  OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE 8,400.00

&

GASTOS DE CEREMONIAL

- afGASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL * E%g k«

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

Ew sgoog) = "
%

‘&39900 wg

e S

IR PSR

Pt ot B it i

39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION

44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES

51107 MOB]LIARIO Y EQUIPO

5,700.00
S T
. ﬁ?« 500,00 5 "l
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ELEMENTOS ARQUITECTONICOS Y MATERIAL DE
51301 EXPOSICION PARA USO ARTISTICO, CULTURAL Y
CIENTIFICO

i)

e

- N 5,
O SR T

51503

QUES Y

" TERET
51500,}.*,.&_9 Equlg%&dexcdmputo Yy dal nologias de, a Infon'nac on
i Sy T AR

s w&%m‘m P

wEad g

G SRE

e T CSEGH PDASEER

s

EQUIFO DE COMPUTACIéN

B g N ik R A v
N *Oh’oé‘n‘foblliarlos‘y.equ]pqs:daﬁadmlnistraélén )
L R G sk LY B i e TR g

i

51908

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO

54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 400,000.00
RAMO n SINDICATURA
1 SERVICIOS PERSONALES 221471434
z MATERIALES Y SUMINISTROS 769,220.00
3 SERVICIOS GENERALES 2,274,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 719,874.50
AYUDAS
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,500.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 6,009,808.84
PARTIDA SUELDO
PN ESPECIFICA DESCRIPCION sase  TOTRL  AnuaL
1 GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,214,714.34
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,469,716.51
11000 PERMANENTE
11100 DIETAS 853,794.19
11101 DIETAS 853,794.19
1 Sindico Municipal 71,149.52  71,149.52 853,794.19
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 606,921.31
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 605,921.31
1 Asesor Juridico 11,987.70  11,987.70 143,852.36
1 Secretaria Administrativo "A" 16,974.40  16,974,40 203,6862,80
{ Secretaria Administrativo "B" 11,987.70  11,987.70 143,852,35
4 Chofer 9,54365  9,543.65 114,523.80
” REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 754,598.83
000
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION 253,422.83
13200 DE FIN DE ARO
PRIMAS DE VACACIONES
13201 . ) 10,136.91
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 243,285.92
13400 COMPENSACIONES £01,576,00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS

20000 7, [ iqia:
= M? i

N

o “MATEﬁzIA%ES Y.SUMINISTROS: ™

501,576.00
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t 21000 +
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00

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 43,950,00

211068 pRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
OFICINAS 60,720.00

SUMINISTROS INFORMATICOS

i&i\

'iMATERIAL* DE LIMPIEZA ’%‘g‘% So%rd

e kA

22104 PRODUCTOS AGR[COLAS PARA AL[MENTACION DE
FERSONAS

MATERIAL DE FERRETER]A PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA
CONSTRUCCION
R T g e e -~-g Bl F e S iy

MATER!ALES COMPLEMENTAR[OS "l AL 3
et st amie BB e et ey B e s s K-NC 2. A % ,'a._ et Bn et H
"ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS
GENERALES 4,500.00

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN
FORESTAL 1,500.00

24704

24804

26101 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS

=g

L ﬂx..-ww.._ i D NI
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

27108 VESTUARIO Y UNIFORMES

Y ACCIONES YACGESORIOS MENOREs DE EQU
CGMPUTO YTECNOLOGIAS DELA INFORMACION
-md.,.m B L A ST SV
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
CARACTER INFORMATICO

TRANSPORTE e BT & Ry J»«;y N

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES
PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 12,800.00

20806 IMPLEMENTOS MENORES PARA TRANSPORTE Y
EQUIPQ FERROVIARIO 10,000.00

T ﬁqﬁwuno/a (8 7T fC ‘%y

3

PMC



MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE
29607 TRANSPORTE 1500.00

29608 MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y 4,500.00
SEGURIDAD PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

20600 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE 50,500.00

TR T
-30000

A‘P'Sir'r"",

210,000.00
it

: gngw:%
:ﬁ?ﬁf £460,000:0057%:

60,000.00
e o

L T TR
31301 AGUA

m§: SERVICEOS DE. ACCESO BE INTERNET REDESJ
“"""u«:‘ I PROCESAMIENTO DE INFORMAC[ON S X

31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 60,000.00

32201 ARRENDAMIENTQ DE EDIFICIOS

F 3260057 %
N Pt 9“%[.&

HATR B, ok Tl

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

¥ Py P Pt - A
i i {-332300" OTROS ARRENDAMIENTOS';" ™

32901 QTROS ARRENDAMIENTOS

e wfl e&-l

. oy e A T
ASESORiAS ASOCIADAS A CONVENIOS TRATADOS O

10T AcUERDOS
P T et R . g
A SERVICIOS DE CONSULTORIAADMINISTRATWA ;. -
L 33300 PRocEsos “TECNIGA Y.EN TECNOLOGIAS DE gy T
Pk INFORMACION . . B
[ A i, A e L ¥ e i i &
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA
i [ E Y
ig‘ i 334003 ssﬂvgq:os DE CAPACITACION
&5 L

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS

34501 SEGURGOS DE BIENES PATRIMONIALES

A P T 4 s L S e
34700 FI:E'!'ES‘(MANIOBRAS = Wt e

34701 FLETES Y MANIOBRAS

SERVICIOS DE INSTALACION; REPARACION, T A A N
& : e ‘ Y7195000 B0

30 000 00




MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 50,000.00

35101 paRA LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 30,000.00
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

35102

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA '
INFORMACION

" .REPARACION Y. MANTEI;IIMIENTO DEEQUIPO DE
JRANSPORTE; © <75 'eviy

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

35501

37101  PASAJES AEREOS

37200 :é:f PASAJES TERRESTRES

RS,

“‘".,
& BU,GDD DU "»;{m

37201 PASAJES TERRESTRES 90,000.00

o E T R %w%“%
st S 420,000,005

T e

37600, w&ncos ENELPAIS /o=y - © v ooy DEGU

375014 VIATICOS EN EL PAIS 120, ooo 00

PR o I A e s N ST L
37600, _VIATICOS ENEL EXTRANJERO

37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

e R e B s

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

aaton
44101  AUXILIO APERSONAS U HOGARES 400,000.00
44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 311,874.50
T —m:;:m —«m{_;:é-vvyw ETIEET IR 1
L by & 44300 Ayudag soclales & institiclo ]
T cone Poean ‘,.&.._. IR A, . : 4 H
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 8,000,00

S R T

¥BIENES UEBLES  INVUEBLES, EmrANGlau-:s,,

o8t

MOBILIARIO v*sauxpo DE ADMINIS; '

30,000.00 %

I A

AE y mm..JD ODD.UU hga
OTROS EQUIPOS DE MANTENIMIENTQ Y SEGURIDAD 5,000,00

51908 CTROS EQUIPOS DE CARACTER COMERCIAL 9,500.00

51908 OTRO MOBILIARIC Y EQUIPO

i gt

e

15,500.00
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APARATOS E INSTRUMENTOS CIENTIFICOS PARA LA

56301 CONSTRUCCION 1,500.00
RAMO v SECRETARIA
1 SERVICIOS PERSONALES 4,851,441.14
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 664,120.00
3 SERVICIOS GENERALES 162,800.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 0.00
Y OTRAS AYUDAS ’
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 147,300.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0.00
PROVISIONES '
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 5,825,661.14
PARTIDA SUELDO
ADINED  ESPEGIFICA DESCRIPCION BASE U ANUAL
{GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSOMNALES 4,851,441.14
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 3,707,808.00
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 3,707,805.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,707,805.00
Secretario de Ayuntamiento 27,583.40 27,583.40 331,000.80
Asistente de Secretaria 8,227.29 8,227.29 898,727.48
Delegado de Puente de Camotian 8,202,25 9,202.25 110,426,896
delegado de Guadalupe Ocotan 8,011.92 8,011.92 96,143.00
Detegados Municipales 8,011.92 40,059.58 480,715.01
Secretarias de Delegaciones 3,139.44 9,418.32 113,019.84
Secretaria de Delegacion de Puente de Camctlan 8,011.82 8,011.92 96,143.04
Secretaria de Delegacion "A" 5,300.34 10,618,658 127,424.18
Coordinador de Archivos 7.678.79 7,678.79 92,145,563
Bibliotecarias 2,336,56 11,682.78 140,193.30
Jueces Auxiliares 4,073.86 142,584.96 1,711,019,52
Asistente de Secretaria 9,039.03 9,039.03 108,468.39
Enlace Accion Ciudadana 9,313.28 9,313.28 111,758.37
Enlace de Apoyo Social 4,611.66 4,611.66 55,339,092
Aux. Comité Accion Ciudadana 2,939.89 2,839.80 35,278.65
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEGCIALES 1,143,636.16
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y 643.716.15
GRATIFICACION DE FIN DE ANO L
PRIMAS DE VACACIONES 25,748.65
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 617,967.50
COMPENSACIONES 459,920.00
COMPENSACIONES ORDINARIAS 499,920.00
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L g MATER!ALES DE ADMIN!STRACION, EMISION:DE > »w«;,&
DOCUMENTOS‘Y ARTICULOS "OFIC IALES e . oG
5 i -

ARTICULOS Y MATERIAL DE GFIGINA S T T 83510.00

21102

21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 1,920.00
OFICINAS

21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 38,610.00
CFICINAS

21107 pIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN 1,260.00
OFICINAS

" MATERIALES,UTILES Y EGUIFOS MENORES DET ¥ 57 0o
TECNOLOG[AS DELAINFORMACIéNY“ Fin, o
COMUNICACIONES™ &~ % S g

SUMINISTROS [NFORMATICOS
7 2’1500&’;1@5@»- TR et vaer R

) MATERIALIMPRESO E: INFORMACION DIGITAL % 2
b t.,{& e
21553 _
MATERIAL DE COMUNICACION
E T 21800 N ATERIAL DE LIMPIEZA S B 3« o et 7T e LT T30,840100]
24607 ” 29,100,00
MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA
21602 1,740.00

PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA

e s e o

oL 2800 MATERIALES PARA'EL REGISTRO E
b i .. .3t IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONA

21801 T R e ) A80.00
ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS
21802 2,250.00

MATERIAL DE FOTOCREDENCIALIZACION

O™
R
> 4

Al LIMENTOS Y UTENS[L[OS

g e g 2

ENTICIOS PARA: PERSONAS

st

N PRODUC}'OS‘A J

PRODUCTOS DNERSOS PARA ALIMENTACION
DE PERSONAS

* MATERIAS’ FRIMAS Y-MATERIALES DE
PRODUCCION Y. COMERCIALIZACION

eyt AT x o b s

MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU
COMERCIALIZACION ’ =

PRODUCTOS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS PARA 7 7T Tes0.00
COMERCIALIZACION

sMATERIALES Y ARTICULOS DE consmucc;on Y R L WY “*23'59"-3»0*]

o

23801

P R

- _MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA-

PRODUCTOS FORESTALES PARA LA
CONSTRUCCION

3800.00

24402

b A T 288000 T ATERTAL ELECTRICO ¥ ELECTRONIGO 7 TR T 20400000
24601  ACGESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 20,100.00

oty JEL T 24B00° T MATERIALES COMPLEMENTARIOS R TR TR R 800,00
4,800.00

24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS

260007 =
L Qe 3" mCOMBUSTIBLES Lusmmmzs YADITIVOS

o (R Y f«""‘“
et i

26100 cor

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 236,760.00

® Commnd o7 & N

']
2
o

P MT




PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
ESTUAR[O Y UNIFORMES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
CARACTER INFORMATICO

TRl jgens 4t 7REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES, DE ¢ 7

29403

oo, 2000 1.5 EQUIPO DE TRANSPORTE 55374 . .« i i o A ,
29802 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 56,310.00
20607 MATERIAL MENCR DE FERRETERIA PARA 820.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
a0505 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA 32,900.00

EQUIPO DE TRANSPORTE

b AT
““ "“’p’” fL&\ % 'wv"“’

ARTiCULOS ELECTRONICOS MENORES PARA
OTROS BIENES MUEBLES

¥ SERVICIOS DE 'ACCESO,DE INTERNET; REDES ‘a
et PROCESAMIENTO DE INFORMACIﬁN > o

33,600.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES
Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

A = 519,200.00 |
L PN gt L wa |

REPA A'clpu,?q 2
MAHTENIMIENTOYCONSERVACION’“ 2,

i ¥ 3 ";i';}‘-{"*lNSTALACION REPARAC]ﬁNYMANTENIMIENTO » B R

LR T 35300 " DE EQUIPO'DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE'LA -
R i %INFORMACION e e,
r.E BN A o T N > s T v

INSTALACION, REPARACION Y
35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE GOMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

< REPARACION YMANTENIMIENTO DE EQUIPO DE i
TRANSPORTE"

X e .
- e em h%mn_ﬂ_\«_ﬁ«_—dmv.,u a8

35501 " REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
++:37000 w a;,.a T, SERV]CIOS DE 'raAshl:.gno Yvumcos o
g - 472«10 "PASAJES. TERRESTRES ;_ . : I SR i
37201  PASAJES TERRESTRES 12 300,06
%;.f‘j e 3"*‘_41;’*’"‘-37,*500 :é‘g@bgwAnc’oleN EL PAIS ey N N N ’wr w; RN P %*-fea’gé? - -48, UUB UU

37501  VIATICOS EN EL PAIS 48, 566,00

e T ‘; N ’SER\nctos OFIC]ALES ol eV S g *:*sq ,000.09-
,3s1oum o GASTOS DE. CEREMONIA EAEE T B M‘uoo 60
38101  GASTOS DE CEREMONIAL - ‘ T CTZ0,600.00
;38200 . " "GASTOS DE ORDEN SOCIALY GULTURAL ... v~ ¥ 5" ’ & »xf,m;sp,g‘a“q_.gg

SR -

30,000.00

38201 GASTOS DE QRDEN SOCIAL Y CULTURAL

S Ter

g
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51107

MOBILIARIO Y EQUIPO

éa-;f »«Equlpmde cémplito.y,
%i’lnformaclén Sl st EBEERL

POy gt
ecnologias y

51503

EQUIPO DE COMPUTACION

52007 _ OTRO MOBILIARIO Y'EQUIPO EDUCACIONAL Y 600.00
RECREATIVO
RAMO \' TESORERIA MUNICIPAL
1 SERVICIOS PERSONALES 3,289,446.30
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 222,214.00
3 SERVICIOS GENERALES 1,808,898.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 28,000.00
8 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 5,348,558.30
Pl ESPEGIFICA DESCRIPCION SaBE. MENGon.  ANUAL
{ GENERICA MENSUAL

10000 SERVICIOS PERSONALES 3,289,446.30
11300 ggg;ﬁ?‘gﬁg A PERSONAL 2,194,463.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,194,463,12
1 Tesorero Municipal 48,266.71  48,266.71 579,200.48
1 Direccion de Contabilidad 2742427 2742427 329,001.18
1 Jefe de Recursos Humanos 17,167.59  17,167.59 206,011.04
1 Jefe de Recursos Materiales 15,906.08 15,906.08 190,873.01
1 Jefe de Control Presupuestal 17,167.59  17,167.59 206,011.04
1 Jefe de Recursos Financieros 17,167.59  17,167.59 206,011.04
1 Jefe de Ingresos 12,145.95 12,145.95 145,751.34
1 Auxiliar de Ingresos 9,548.10 9,548.10 114,577.20
1 Auxliar de Ingresos Huajimic 9,039.03 9,039.03 108,468.38
1 Auxiliar de Ingresos 9,039.03 9,039.03 108,468.39
EgPMélé:EEé\gIONES ADICIONALES Y 1,094,983.18

T
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@Wu/floé /o



13200 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y

GRATIFICACIGN DE FiN DE ANO 380,983.18
13201 PRIMAS DE VACACIONES 15.239.93
13203 GRATIFICACION DE EIN DE ARO 365,743.85
13400  COMPENSACIONES 714,000.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 714,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIAES Y
15000 ECONOMICAS 0.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 0.00
15301  PRETACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00

MATERIALES Y: SUM[NISTROS'

MENORES DE OFICINA %? iy ‘w,

MATER!ALES PARA SERVICIO EN
GENERAL 5,130.00

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

211068 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA

USO EN OFICINAS o _25524.00

%o MATERIALES, UTILES Y. EQUIFOS %+ 17 e T
: ‘MENORES'DE TECNOLOG[AS DE, LA

L 3% % INFORMACION Y COMUNICAGIONES?

21401 g MINISTROS INFORMATIGOS

21101

21102
73,636.00

o JAL]MENTOS g ureusn
gﬁummﬁqmﬁt "“M‘:lw&w) wm.

2100 . ’PRODUCTOS ALIMEN‘HC!0§ PARA
. PERSONAS::., ¢ & ° L pf
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS
7%+ " SCOMBUSTIBLES, LUBRJCANTESY;
L #,0 o ADITIVOS. |
»»zsmo o COMBUSTIBLES_LUBRICANTESY Y
& 7 ADITIVOS %™ o

COMBUSTIBLES LUBRICANTESY
ADITIVOS

" VESTUARIO,’ BLANCOS PRENDASDE, .
[

13 440 00

13 440, DU

ey '6,750.. ao»

27108 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS
COMO VESTUARIO Y UNIFORMES ) 6, 750 00

5 ~f.sw HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y -2+
ey - PCCESORIOSMENORES' . -

L. REFACC]ONES Y ACCESORIOS MEN
+29400°, DE EQUIPO.DECOMPUTOY *, ~ ;<
Cis .o TECNOLOGIAS DELA INFORMACIL')
20403 . REFACCIONES Y ACCESORIOS
o MENORES DE CARACTER INFORMATICO
" 7400 +IREFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
DEEQUIPQ DE TRANSPORTE , .-

29609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

ST Y PO —

ey
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P

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET
31701 REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

«-‘P it uf\ # .

) ARRENDAMIENTO DE EQUIPG ¥ BIENGS

32301 INFORMATICOS

: R e

33101 ASESORiAS ASOCIADAS A CONVENIOS,
TRATADOS O ACUERDOS

=" *SERVICIOS’ DE’CONSULTOREA

- ADMINISTRATIVA PROCESOS, TEGNICA

- ENJECNOLOGIAS”DE LA INFORMACIGN

SERVICIOS DE INFORMATICA

SERVICIOS DE CAPACITACIC'IN

i SERV[CIOS DE: APOYO ADMINISTRATIVO
:33600°, " TRADUCCIO ;
- IMPRESION

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES
33603 PARA LA PRESTACION DE SER. PUB., 2,000.00
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, .

%, SSERVICIOS PROFESIONALES, . e, S

2. ;CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRAL] s "

33001 . SUBCONTRATACION DE SERVICIOS
CON TERCEROS

3400 TR gzé;@’-‘SERVICIOSFINANCIEROS BANCARIOS,N‘
% 1 COMERCIALES :

33401

T

$ . (3

34101 COMISIONES BANCARIAS 11,748.00

34102 RECARGOS Y ACTUALIZACIONES

L JSERVICIOS DE INSTALACION, i "~
- .\:‘ * REPARAC[ON MANTENIMIENTO Y.
g CONSERVACION no

gk e ¥

" INSTALACION, REPARACIONY

% MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE"
COMPUTO: YTEchLOGIA DELA™ -

NFORMACION * " i P

INSTALAC[ON REPARACIC)N Y

35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

COMPUTO Y TECNCLOGIA DE LA
INFORMACION

45,000.00

3

AT - REPARAGION'Y. MANTENIMIENTO D

. ~%.EQUIPQ DE’ TRANSPORTE . BT

5501 _ REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00

{3000 { - = - SERV!CIOSDETMSLADOYV!AH&QS‘ S Y

,‘ oy L ) "!q H
A ,,,m,_m.ouo 00~ "

T dnta e LT e

oy

B (s (372 7 R




' ASAJES TERRESTRES

SRR I B T 5 T

37201 PASAJES TERRESTRES

; ”..‘37soua§'~«,mvm'ncos EN, El: PAis *émg;?;‘f%. ~

37501  VIATICOS EN EL PA[S

50,050.00
ANJERO ° % S KRR %
Dyt T-BA"‘EE:O o TR s b320 000,00, A

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

20000 00
SEA

37901 OTROS SERVIC!OS DE TRASLADO Y -
- HOSPEDAJE

%ﬁ "RW@'
a{f 28,0 ouo 00

e v
T

51 107 MOB]LIARIO Y EQUIPO

I . % gso5r  Equipode.computoyde técnologiasdetd 3 i, A
- e A Informaclén R .
51503  EQUIPO DE COMPUTACION 25,000.00

RAMO Vi CONTRALCRIA
1 SERVICIOS PERSONALES 1,848,566.13
2z MATERIALES Y SUMINISTROS 83,632.00
3 SERVICIOS GENERALES 140,880.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,900.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL ~2,086,378.13

PARTIDA SUELDO
S RURNLY  ESPECIFICA DESCRIPCION BASE Mzﬂgﬁ'iL ANUAL
I GENERICA, MENSUAL
40000 SERVICIOS PERSONALES 1,848,566.13
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE  CARACTER 1,014,419.61
11000 PERMANENTE
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 1,014,419.61
19302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,014,419.61
1 Contraler Municipal 19,306.68  19,306.69  231,680,29
1 Auxiliar de Contraloria 9,000.00 9,000,00 108,000.00
r L.

= ﬁﬂ??’lunoé 0(/77%‘%



1 Jefe del Dpto. de Auditoria Interna 14,384.26  14,384.26  172,611.11
1 Unidad Investigadora 13,791.70  13,791.70  165,500.40
1 Unidad substanciadora 13,791.70  13,791.70 165,500.40
1 Unidad de Contraloria Social 14,260.62  14,260.62  171,127.41
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 834,146,852
FRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 176,114.52

13200 FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 7,044.58
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARG 169,069.94
13400 COMPENSACIONES 658,032.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 658,032.00

Y o MATERIALES DE MINISTRACION EMISION DE

a,nocumsuros Y‘ARTICULOS OFICIALES “7 e

G ES;
il ST T m

g L s 3t H AR N S AT D e40U0 ,
21102 ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFIGINA 4,329.00
2119  PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20,644.00
_2_1107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 270,00
0 s SO .

2 23 MATERIALES, UTILES. Y EQUIPOS MENORES DE oy % . “’% S el TR
e ég TECNOLOGIAS DE EA INFORMACION.Y COMUNICACIONES ** £ oo

21401 SUMINISTROS INFORMATICOS

R ]

LIMENTOS N ursuéuuo

PRODUCTOS DNERSOS PARA ALIMENTACION DE
PERSONAS 10,000.00

o 209,001
Sk

S

S M M
“MATERIAL ELECTRICE Y YELECTRONICO S
_ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO

COMBUSTIBLES LtTBRlCANTEs &ADI'HVOS

AR S S T

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS

26100
PR

n.f,n.,.x. 7

;ARRENDAMIENTO D Mosli.lARto Y EQUIFO BE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO, *

32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES [NFORMATICOS

SERVICIOS PROFESIONALES CIEN'ﬂFiCOS TECN]COS Y
OTROS SERVICIOS vy il .

. SER\"CIOS LEGALES DE. couTAalunAb AUDITOREA /
« . ‘RELACIO INADOS: 5,

astor . ASESORIAS ASOCIADASACONVENIOS TRATADOS O
ACUERDOS
jor e " SERVICIOS DE TRASLADOYVIATICOS ¢ R T e
,-k:-\;p—« g e —%\s}:"f i 'MW q*,;;!-\-;-%ﬁ:v ;,w: m&» m-:-rh e ~-r;m-\-m‘w\-14w e S m.-vu\.wz,_,,fa,« zéi»»\—-a-.\rw
NP VIATICOS' 25y e - % !
'_a_s.;i::,;\_J._‘f?f?_?j._?f'i?fm°ffﬂi5&_%, ,,,,,,,,,, AU - SN 0 i P vy
37501 VIATICOS EN EL PAIS 15.000.00
&?5_!. RA e = o ;-é_;a—:' ‘:Wpr‘-.;
b 2 «g«, ‘ggqo o =omos ssawc:|o§* gm;rg@sunovnospsnmgg R : ‘t5.000.00_~]
37901  OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00
f i :NTANGIBLES' 7 %§
AL ol X V"ﬂ.-.'@""““‘ K ¥ E B
MOBILIARIOYEQUIPOVDE ADMlmsmAc:ou ) ST EE e TN 1
et o . . .

tanteria

=3 @ﬂwwoé of/eZ g7
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51107 MOBILIARIO Y EQUIPO

3,900. UD

51503 EQUIPO DE COMPUTACION

10,000.00
RAMO il REGISTRO CIVIL
1 SERVICIOS PERSONALES 900,824.61
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 155,375.00
3 SERVICIOS GENERALES 222,830.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 29,200.00
, 6 INVERSION PUBLICA o 0.06
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL ~ 1,308,229.61
PARTIDA SUELDO
CAPMEQ!  espECIFICA S DESCRIPCION BASE MEaaL ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 900,824.61
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 581,474.22
11200 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 581,474.22
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 581,474.22
1 Directora Registro Civil 15,587.96 15,687.96 187,055.50
1 Oficial de Registro civil puente 9,064.00 9,064.00 108,768.00
5  Oficial Reglstra Civil 476085  23,804.23 285,650.72
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 319,350.39
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FiN DE ANO 100,950.386
13201 PRIMAS DE VACAGIONES 4,038.02
13203 GRATIFICACION BE FIN DE ARO 86,912,37
13400 COMPENSACIONES 218,400.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 218,400.00

T MATERIALES Y.SUMINISTROS =

[ xS
x} ” :{,{s R AE I L

‘MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISTON DE o T
DOCUMENTOS, ¥ ARTICULOS OFICIALES 74;(“;_,; A

Sg-ihe it el

A R OFICINAw P 5;? *’3%
21102 ARTECULOS Y MATERIAL DE OFICINA

21104 MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA 1,450.00
OFICINA

21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBLLO PARA USO 210,00
EN OFICINAS

21108 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 38,010.00
OFICINAS

21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN 78.00
OFICINAS

MATERIALES" YUTILES DE IMPRESIONY =~ 5
REPRODUCCIGN. ~ "%+ THTY g

MATERIALES PARA IMPRESION Y T T T o pe0.60
REPRODUGCION

B [(ormurcle (oer Ve

oy

YT




S A0 &
g %@%MATERIALES unr.gsvsaumosmr—:nones DE 4
e ;,»,TECNDLOGIAS DE L ION:

MATERIAL DE COMUNICACION

hatn 11y 1216005 L SRR TERIAL DE LIMBIEZA o 72

LT o B e T ST i SO S T6, 387 1004

21601 6,387.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

Wk e
PARARERSGNAS
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS
22105 pPRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION 8,908.00

DE PERSONAS

ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE 1,260.00
ALIMENTACION

LABORATORIO "z j.?s » »»v

7+ OTROS PRODUCTOS quIMlcos

OTRAS SUBSTANCIAS Y PRODUGTOS |
QufMlcos

25901

LUBRICANTES?( ADITIVOS

i
:
i
! T

PR O O 7

. _ﬂu_x_ .

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

43 110. DD

(21000 BC7 oy 7 BEPL VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 17,7 e J,UU;?Q‘}

LT, Tt PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS, i
i I A .. RN D o P T T A A Te L o S T 7’700‘0
7105 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO "7.700.00°
VESTUARIO Y UNIFORMES
f30000 i SERVICIOS' GENERALES 54 ¥E|
I, (32000 N

S VARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO'[JE
90 3, ADMINISTRAGION, EDUCACIONALYY -+ . "
*" RECREATWO & ":p ,

L e

ARRENDAMIENTQ DE EQUIPO Y BIENES o T 4 600,66
INFORMATICOS

. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA; omos
;. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ¢

T Sy - Pew e

ARRENDAMIENTO DE MAGUINARIA, OTROS T TBat0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
N \.w" Ik =
SERVICIOS PROFESIONALES GIENTIF[COS
TECNICOS Yt oTROS SERVICIOS I

323

'6,400,00 ...
EX= ]

=i
x

o
D TR PRI, P IV

32601

-
Ho,
R S vw;.

,2"" - 11130000
e }.w-‘g

AR 3@%" %‘3‘
fssnwclos DE APOYO ADM

IB&DQCEG@N'FOIPG

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA
33603 PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFIGACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, .

3,300.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERAGION Y

ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS DV\‘Q—

€ [Grwaco (o072 g




‘ R T e S
SERVICIOS DE INSTALAC[ON REPARACION
MANTENIMIENT

ﬁ,fm“ CACION REPARACION Y, MANTENIMIENT
DE MOBILIARIO.Y.EQUIPQ DE ADMINISTRACION,

INSTALACION, REPARACION Y
35201 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIC Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y
35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPO BE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQU!PO
DE TRANSPORTE

MANTENIMIENTO Y CONSERVAC!ON 213
MAQUINARIA Y EQUIPO

“SERVICIOS | DE COMUNIGACION SOCIA
‘PUBLIC!DAD - i

a:.f...g.\...w,m;,x;,f e

.

._,W«

i &
57 Be - N
e, b

1,500.00

BIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
36201 MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

[ e 1035000 OTROS SERVICIOS DE INFORMAGION o
36901 OTROS SERVICIOS DE (NFORMAGIGN
75 % 'SERVICIOS DE TRASLADO Y-VIATICOS™

e300
"830. o8

005.00;

, 16,000.00

q wPASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES TERRESTRES - u T T T ™. 5
o ho il . C 37800 VAATICOS ENELPAIS & T L e, 7 2000000 %
37501 VIATICOS EN ELPAFS 25,000.00

T 4o, 0000
% e

&

OTROS’ SER\m_;los DE TRASLADOY HOSPEDAJE S n%;

PO s,

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

SERVICIOS OFICIALES TR TR

37901

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y GULTURAL

*- OTROS SERVICIOS GENERALES -
074 # GTROS SERVICIOS GENERALES T eI 300000
39901 SERVICIOS DE ALIMENTAGION 10,500.60
30902 __OTROS SERVICIOS GENERALES 3,000.00

st s e ey P AR

. st100.
51107

"MOBILIARIO Y EQUIFO

g
?

3 @7’Muﬂaé (o 7TF [




P R %ﬁg 761300 A7 ‘Blenes artisticos; cUlturales y Glentiicos & o> 50" b e E i R T mﬁ?‘ﬁﬁﬂomﬁ@}

ELEMENTOS ARQUITECTONICOS Y MATERIAL 7,200,00 ‘
61301 DE EXPOSICION PARA USO ARTISTICO, \
CULTURAL Y CIENTIFICO |

S Equipo, deg computo’ yd d
pedsy e «ﬂv&égggg@g?g@ﬁ‘: Finformacign ™ o™ s R TR : Lo 2
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 10 DDD 00

RAMO Vit ASUNTOS JURIDICOS
1 SERVICIOS PERSONALES 706,867.65
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 237,180,00
3 SERVICIOS GENERALES 5,596,548.03
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 74,496.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES 2.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 5,615,101.68
. PARTIDA SUELDO
! ESPEGIFIGA DESCRIPCION Base  TOTAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 706,867.65
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 389,767.66
11300  SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 389,767.66
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 389,767.66
1 Director 15,587,965  15,567.96 187,055.50
1 Asistente Administrativo "A" BA4658 844668 101,360.16
1 Asistente Administrativo "B" 844600  8446.00 101,352.00
13000 REMUNERAGIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 317,100.00
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 67,568.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,706.72
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 64,961.28
13400  COMPENSACIONES 249,432.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 249.432.00

) v
iy f e MATERIALES DE’ ADMlNlSTRACION EMISlON DE EERYS
UOCUMENTOS X ARTICULOS OFICIALES ; ,;g“ w

"xa}l”

A Ky lx‘ n

Len - av'-,xiJ;« PR AR s Bimmrry -
"‘%r 21100 MATERIALES“ u-rn.es Y EQUIPOS MENORES DE
: e, OFGNAS T

MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL

21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN
OFICINAS

EPRonuccuﬁN Ty

MATERIALES PARA IMPRESION ¥ ) T g00.00
REPRODUCCION

21202 MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICO Y 32,770.00

CINEMATOGRAFICO
e E 0 at80000] %

© 22000 Ty = CALIMENTOS Y.UTENSILIOS® 3

Gy

B (rmunch (5TE [T

.




BE W M et et -\r'ﬁ?@f’f"

22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION
DE PERSONAS

22302 ARTICULOS PARA EL SERV]CIO DE
ALIMENTACION

RODUGTOS QUIMICOS?
lfABORA'romo 3y

ey
R
9 600.00

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
DE APLICACION HUMANA

2530

CUADRO BASICO Y CATALOGO DE 9,600.00

25302 MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD

26000 §

5

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

[ 27000 =577 &
3 e L PROTECC[ON*Y ARTICULOS’DEPORTNOS ‘
:“VESTUARIO, YhUNtFORMES*;: R

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

e SERVICIOS!GENERALES:
oA FS

St L W

e.,f ) INSTALACION REPARAméN X MANTENIMIENTO -
-DE EQUIPO DE cémpum Y TECNOLOGfA DE LA
NFORMACION * 3

b e B3 g d - ™ Qs waf

WX
-

INSTALACION, REPARACIONY
35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

{ 37000 "R "R e g TR (R AT 600,00 -
e e p\w» .maun».f.m‘ i ,B. e e = o o e i i it A
37100 " PASAJES &EB_E_OS et S SR LR L ...JE:E'P"-““ !

o 37101  PASAJES AEREQS L 15,000.00
N g (372007 " PASAJES TERRESTRES -1, - o 44 o R EEITE6,000.00
37201  PASAJES TERRESTRES 38,000, uo
_-37800. . VIATICOS ENEL PAIS. =7, wao 8L "5 .. e, Tnoan TEEET e 30,600,001

37501 VIATICDS EN EL PAls 30,600.00

- " g vag,000.0

SRR S -

EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD COMPETENTE

h . y it i R s ey T L . T ot - T, ' .-;, N
51107 “MOBILIARIO Y EQUIPO ) 27.896.00

515w ++:-“Equipo de cémputo ¥y de tecno[og!as de Ja: . ag 00000
e B0 Informat:lén e E ¥ N Lo df: -

51504 MOBILIARIO Y EQUIPG DE COMPUTO ' T ' 38,000.00

e % ¢ MT
gmo\ S“MLM@LM Gt

05/ 7

T [(opwnd
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ﬂ_?:’\;” ‘: o ¥,

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,

56401 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL

RAMO X SERVICIOS PUBLICOS
1 SERVICIOS PERSONALES 3,152,968.05
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,046,013.82
3 SERVICIOS GENERALES 193,868.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y GTRAS 0.00
AYUDAS
& BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.co
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 4,392,346.87
ELDO
?Qﬁgh’#f EIS)PAE(;-III?IQA DESCRIPCION e M;ﬁ;ﬁh ANUAL
1 GENERICA, MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,152,965.05
11000 Eggiﬁzﬁgﬁ%oms AL PERSONAL DE CARACTER 2,646,346.93
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 2,546,346.93 %
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,546,346.,93
1  Director de Servicios Piblicos 12,428.68 12,428.68 149,144,168 \)
1 auxiliar de Senvicios Publicos 9,000.00 9,000.00 108,000.00
&  Enc. De Alumbrado Publico 2,786.31  16,717.88  200,614.67
3 Jardinero A 407386 12,221.57 146,658,82 &3}
1 Jardinero B 3,247.03  3,247.03 38,964,417
3 Jardinero G 2,786.31 835894  100,307.33
§ Jardinero D 243527 12,176.35  146,116.21 Q
2 Jardinero E 1,564.28  3,128.56 37,542.76 X
3 Chofer Recolector de Basura B8,965.15 25,695.45 308,345.41 Q
& Recolector de Basura 5,487.06 32,922,34 395,068,12 a
3 Intendente A 392718 11,781.49  141,377.88 E
2 Intendents B 3247.03  6494.07 77,928.81 '}\
7  Intendente C 278631 19,504.20  234,050.44 &
6 Intendente D 243527 1481182  175,339.45
1 Intendente E 1,564.28  1,564.28 18,771.38
1 Electricista 7,900.16  7,908.16 94,909.97
4 Encargado del pantean A 243527 974108  116,892.97 \
3 Encargado del pantecn B 1,564.28 4,692.84 £6,314.14 k@'
13000 REMLUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 606,618.12
13200 's:mng.ésA gg VACACIONES DOMINIGAL Y GRATIFICACION DE 442,074.12
13201 PRIMAS DE V;f\CACIONES ) 17,682,965
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 424,391.16
13400 COMPENSACIONES 164,544.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 164,544.00

PMT DM



o i"MATERIAL DE LIMPIEZA‘«* LR

.

I
P,

.+ OTROS MATERIALES*
xf;REPARACION

24904 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

1+"PRODUCTOS; QUIMICOS FARMACEUT[COS Y DEW‘

e '* LAEORATOR]O b e ey

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

BUSTIBLES LUBRIGANTES Y ADI11VOS

et w%{ﬂw- Aot s
OMBUET BLES LUBRIGANTES Y ADIT[VOS

s SRR T Lniiid ‘*

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

"t

;«#»r-«- - -..«~.g¢

fv
HERRAMIENTAS MENORES - e "

Bl 2 L VI ST S N N

20107 _ EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y

SEGURIDAD g S2TAT AT
REEACCIONES Y. ACCESORIOS MENORES,BE EQUIFC DE RS o wimae o1

LTRANSPORTE . 't . ™" i 5 e B iage g
20601 _ ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES

PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 14,384.00
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 23.063.73
ogg0g _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIFQ DE

TRANSPORTE 81,003.00

~,g>wasw i

SERV]CIOS DE ARRENDAMIENTD

ww: SERVICIOS DE ARRE T e . 4
ARRENDAMIENTODE MAQU!NARIA omos Enuu:osx; i@ 5, e SO0 L
» -HERRAMIENTASS * GRS

P

12601 . ARRENDAMIENTO DE MAGUINARIA, OTROS EQUIPGS Y
HERRAMIENTAS 160,000.00
4% . SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAGION; % 7 g SRS

:MANTENIMIENTOYCONSERVACIDN T e

'REPARACION Y MANTENIMIENTO DE E EQUIPOD
~JRANSPORTE %, "

' '3550 ] REPARACION Y MANTEKNIMIENTO DE EQUIPODE
TRANSPORTE

S SERVICIOS GENERALES

vsrﬁ«xg\ «%ww..aaw,i:n )

RP:

o TR A&

38901 SERVICIOS DE ALIMENTAGION

5,568.00

£

é\ Mo O zel

/701”/5,@‘/2

[ ﬁ//%wzoé /6787 &

e



RAMO b4 OBRAS PUBLICAS
1 SERVICIOS PERSONALES 1,459,981.77
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 681,082.00
3 SERVICIOS GENERALES 327,300.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,087,000.00
6 INVERS!ION PUBLICA 210,000.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 4,265,363.77
PARTIDA SUELDO
?QEES%E ESPEGIFICA DESCRIPCION BASE Méﬁgﬁ';u_ ANUAL
1 GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 1,959,981.77
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 1,380,861.92
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 1,380,861.92
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,380,861.92
1 Director de Obras Publicas 19,975.84 19,975.84  239,710.09
3 Stpervisorde Obra 17,398.76 52,196.28  626,355.38
1  Analista de Precios unitarios 14,420.00 14,420.00 173,040.00
1 Asistente de Administrativo 10,869.71 10,060.71 131,636.47
1 Jefe de Normatividad y Licitaciones 17,510.00 17.510.00 210,120.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 579,119.85
PRIVAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
13200 FIN DE ANO 239,732.97
13201 PRIMAS DE VACACIONES 9,580.32
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 230,143.65
13400 COMPENSACIONES 1339,386.88

COMPESACIONES ORDINARIAS

339,386.88

o 21100 R

21103

21105

21108

MATERIALE ] UTILES YEQUIPOS MENO%ES DE OFICINA BT
MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL
ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

MATERIALES DE FERRETERIA PARA OFICINAS

MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN
OFICINAS

PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS

MATERIALES p 4 UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION o

21201

MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION

ST Y

B s
S 21800 MATERIAEST mnlsncovezosmnco“ g

‘:‘*4 R

MATERFALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE % *’*"’;:{ o
~ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONE§ e

Al

132, soo 08
70,000.00
20,000.00
35,000,00

3,000,00

4,500.00 00

""ﬁv‘ty‘.‘*

%K | /@7/"10404 (0T [



21401

SUMINISTROS INFORMATICOS 8,500.00

IFORMA CION DIGITAL %%ﬁ
PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL

8,000.00

R
R e o

3,000.09

PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA

TMATERIALES PARA'EL REGISTRO E E IDENTIFICAGIGN DE oY
3 BIENESY PERSONAS ", ﬁr-**‘g@» e o

ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS

30, CIUU OD

o I ISR & R wf LRTH Fae
LIMENTOS ¥ UTEN ILIOS:" 254 s §8) G00. oo
5 " g@“’i\“@e 2 ::;

o 4 90,000,00

aL, ,{k

PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

PERSONAS 90,000.00

" TR Qwéé}‘; LR
NTACION. T A 5.000.00 ]
22301

2,000.00
ooy
5, 000 00
5 et
g E"z{f'.‘
£/20,000, 00 i

UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL

24101 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y

REPARACION 20,000.00
% 24800+ .‘w?@ﬁ ; ; 77
i TS KMATERIAL ELECTRICO Y ELECTRéN:co Yot u i ou ou F
2460t  ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 20,000, o 5

i
10,100, ao 0 !

e

10,000.00

“OTROS MATERIALES YARTECULOS DE cousmucc:én Y .

; rREPARAC!éN : N . : N 5,000.00
2ap01  OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA

CONSTRUCCION Y REPARACION 5,000,00

v‘ ot

COMBUS'HBLES LUBRICANTES Y ADITWO

e n._—_—wwuuu?_.___..m-,—_. s e

- 250, 000 00

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

o 220007 B P e VESTUARIO, BLANCOS; PRENDAS DEPROTEGCION Y7, ~
‘ : s ARTICULOSD ORTIVOS

o e e

& VESTUARIO YUNIEORMES'
Fe

ot M RN L. S

27106 FRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO
Y UNIFORMES

250,000.00

P W N A S

29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES

20,000, no
IREFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE Euuwg DI N
- COMPUTO YTEGNOLOGIAS DE'LA INFORMACION 2~ * o~ -8,000.00 v
29401  ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 3.000.00
29402  ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 2,000.00
20403 . REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARAGTER

INFORMATICO 3,000.00

“REFACGIONES ¥ YACCESORIOS MENORES DE EQUIPGDE ™

TRANSPORTE. . " < SR

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES
PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 3,000.00

[ 7 ”‘.‘Sj.f""&"":"l"'?"‘% gg 5

cE o Gonza /ﬂ O(WG,O%(?

= ﬁ?}”ﬂ/iuﬂc\é K{/‘?f /4

DI

RMC




29602  ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES

29604 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA EQUIPC DE
TRANSPORTE 7.000.00

30,000.00

ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

S WTERRAGEI A Y G, 3 W‘:‘M‘I@

A %gsemncro

701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

«,2; %wmuo"@f \\ssavﬁ |os POSTALES v TELEGRAFICOS «f%“’%“ oy

31801 SERVICIO POSTAL

33104 ASESOR]AS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATAL']OS Q

ACUERDOS
A SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINIS TRATIVAT: 77 55
3300, -+*» PROCESOS; TECNICA'Y.EN TECNOLOGIASDE LA,
Bk INFORMAGION ;" , Ginf | 2% & pop 200 0 £

33302 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS
¥ e e ¥ - RSN HM-‘I‘;T u :“.T;\. ‘3‘ i
33400 "7 {%}\{Iqlos DECA ACITACION» i -

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION

B

;,‘ 3,.,” V?SERWCIOS DE INSTALAGICN, REPARACION”“ g
MANTENIMIENTOY ONSERVACION T . 5

”;INMUEBLES ot R
MANTENIMIENTO v CONSERVACION DE INMUEBLES

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30.000.00

. 'u/INSTALAGION, REPARACION YMANTENIM[ENTD DE FS T e e TR !

EQUIPO DE COMPUTOYTECNOLOGIA DELA ™ L P 20,000, 00 |

_INFORMACION . < 5 B AR LV ] N
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFO! ACION 20,0000

i REPARACION YMANTENIMIENTO BE EQUIPD' DE“ " T ST SR

TRANSPORTE® . P

REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPG ©
TRANSPORTE

[, ‘,;50,0_‘03.60__‘! '

50,000.00

PASAJES TERRESTRES

. 30,000,00
T PR T TR L R S AT T T AR g ol
0" VIATI Ogg!?!ﬁ:ﬂﬁ!ﬁ I S YV T L .°60,000.00 4
37501  VIATICOS EN EL PAIS sa non 00

%?‘T,ﬁgﬁw &g!MBTms‘l»’vnM“ D SR g R e R e

3IENE MUEBLES,

i, |

51902 OTROS EQUIPOS DE COMPUTAC!(JN

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

54000 4
W%-\“ Pl g

.‘fi’-s“’

g

B (ot (5727 g2



54101

VEH[CULOS Y EQUIPC TERRESTRE

ssaouf ¢

S e A

56301

AFARATOS E INSTRUMENTOS CIENT[FICOS PARA LA
CONSTRUCCION

1.000,000.00

T e ,,‘y.g"».% EX

ACTIV

59101

SOFTWARE

58701

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

FNGIED 1 sl S AL AT

61701

61702

VTR %%meajos,‘da acabad

: ?o%g f@*especlalﬁadosaw

INSTALACIONES ELECTRICAS
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

Honns

20,000.00

50, 000 OD

TRABAJOS DE ENYESADO P]NTURA Y OTROS

61906 \)BRIMIENTOS DE PAREDES
61910  IMPERMEABILIZACION 80,000.00
RAMO Xl TURISMO Y DIFUSION
1 SERVICIOS PERSONALES 443,284.55
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 438,558.00
3 SERVICIOS GENERALES 491,600.00 %
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, S5UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 128,205.00 ‘\\‘
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES .00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 \,
9 DEUDA, PUBLICA 0.00 KQ‘
TOTAL 1,501,647.55
\S
PARTIDA SUELDO
CAPITUL
ESPECIFIC BASE TOTAL
cug I:;TA Y DESCRIPCION MENSGA  MEMSUAL ANUAL g
GENERICA L E
10000 SERVICIOS PERSONALES 443,284.55 é
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER &
11000 PERMANENTE 334,356.64
11200  SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 334,356.54
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 334,356.54 ‘a\'
1 Director de Turismo 14,260.62 14,260.62  174,127.41 3
1 Disedfio Grafico 8,801.21 6,801.21 81,614.56
1 Folografo 6,801.21 6,501.21 81,614.56
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 108,928.01
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION
13200 DE FIN DE ARG 58,048.01 %
0
13201 PRIMAS DE VACACIONES 232102

. Ceq

6,44,\ Qonzaéz "/(é/é (o7

ML



GRATIFICACION DE FIN DE ARD 55,726.09
COMPENSACIONES 50,880.00
COMPESACIONES ORDINARIAS

MATERIALES'YSUMINISTROSW
S SR

MATER!ALES DE-ADMINISTRACION, EM[SIDN D
DDCUMENTOS Y ARTICULOS Qflg!ALES

50 BBD UD

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

38,627.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN
QFICINAS 726.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
OFICINAS 23 915 a0

i ORIV e
w &g,%r MATER]N.ES Y UTILES

o
21202 MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICD Y
CINEMATOGRAFICO .
07 T EMATERIALES; UTIFES Y. EQUIPOS, MENOR DEFT
S, TECNOLOG!AS DELA INFORMAGIéN \c,
" COMUMICAGIONES = ¥ iy e Jg=

SUMINISTROS INFORMATICOS

EL o 1, S0 MATERIAL I IMPRESQ E INFORMACION N DIGITAL 25,
21504

PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL

3 7 E; ,r‘
PRODUCTbS DIVERSOS PARA ALIMENTACION PE
PERSONAS

ZMATERIAS PRIMAS ,Y MATER!ALES BE FRODUCCION Y &

22105

R o S - kit -w)-nr"‘-.z kg

o PRODUCTOS ALIMENTIC]OS *AGROPECUARIOS Y o

_»* ¥ "FORESTALES ADQUIRIDOS.COMO MATERIA PRIMA el
23101  PRODUCTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS COMO MATERIA

PRIMA

"MERCANGIAS ADQUIRIDAS PARA"

; com—:acmmctbn A

PRODUCTOS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS PARA

COMERCIALIZACION 13,785, 00

“OTROS Pnonuc:'ros ADQUIRIDOS COMOMATERIA T P

3. _PRIMA L : A _m.,;'eﬂégl?&q.:

. TS T U C S PR

ODUCTOS DE AN]MALES
|NDUSTRIAL|ZABLES ADQUIRlDOS COMO MATERIA PRIMA 32,590.00
# H ) ey P

LDE atcmrssunmvcs "

oy e Sttt e

COMBUSﬂBLES LUBRICANTES YADITIVOS o

Han ok [~ A A

26101 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS

B/t VESTUARIOTBLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONY
: _* A ARTICULOS DEPORTIVOS

‘ PR.ODUG‘TOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

I 27500 BLANCOS Y OTROS PRQDUCTOS TEXTILES EXCEPTO
I L e, wPRENDAS DE; VESTIR " “ . VN

27503 QTROS PRODUCTOS TEXTILES

l‘ 29000 -, 4 ¢ '{' o HERRAMIENTAS,REFACC]ONES YACCESORIOS’

”'"{'“‘** "‘“‘-"’v"x— «w"ﬂn« -
ey F ¢
S I L

27106

Sty S

3 600 00

29101 ACCESORIOS ‘l’ MATERIALES MENORES

EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
REFACC[ONES Y, ACCESOR!OS MENORES DE EQUI {
TRANSPORTE

29107

29500




PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE _26,772. 00

em, 31oaos.;w-,w 7 8
: it A o o7t e s vl
0S DE ACCESQ DE INTERNET; RED
~;%PROCESAMIENTO DEINFORMACION 557, 5358 =
SERVICIOS DE ACCESO DE lNTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

N

31701

SR R MJ - ﬂ-e ?ﬁ

‘“‘3200 E

RRENDAMIENTO DE MGBILIARIO Y, EQUIPO DE L
ADMINISTRACION, | EDUCAGIGNAL Y RECREATNO

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

o e T
i e 3280

PMENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y Acmnnmss
¥ GUBERNAMENTALES | 50w cinhis ot i i
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS

36101 DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
es it 25 DIFUSION POR RADIOTELEVISION'Y.OTROS MEDIOS DE
00 7.2 {MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LANENTA
R T DEBIENESO SERVICIOS %% LR
DIFUSION POR RADIO, FELEVISION ¥ GTROS MEDIOS
36201 DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
. VENTA DE BIENES O SERVICIOS o
6306 -~ ‘SERVICIOS'DE CREAT|VIDAD, PREPRODUCGIONY =" ¥
%%z _.+-PRODUCGION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
SERVICIOS DE GREATIVIDAD, PREFROBUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
T a2

R R

5 BE TRASLADO YMATICOS'

SRR RS AU & (- AP 1

36301

- .;ﬁ;*'ftW}{! g My ewﬁt’%ﬂ\ $4~ 3

P ok
PASAJES AEREOQS °

37100

37101 PASAJES AEREOS

,;Wm.‘,w_ O S — e e . N— - T
= - L A i R
) oo L; 37200 . i : JES 355555155#5” E L T el . 12 000 0% j
37201 PASAJES TERRESTRES 12 00, ou
s, ‘E TR s w—; mww'—hﬁ-— R - ~a o m
4 1 - smo PASAJES MARITIMOS LACUSTRES Y FLUVIALES
_d&m";m_.ﬂh B e e A O T et —eoeiitn wtaimee

37301 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

o i 37600 VIATIGOS ENEL EXTRANJERO ‘ % - ‘ I .
PO —_ o _ i w«_“,h___&_m_hﬁu 0 «
37601  VIATICOS EN EL EXTRANJERO
ELraee o e I T R T e ey . - " A
¢ et ©37900 + .OTROS:SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJEY, 7, "% sirsifie

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADQ Y HOSPEDAJE
"y

¥ S
gi NI
pr R 38200
,.,(, % 3 i

RSN T - Y R SR Wil T IR

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

s RVICIOSO clALEs S

7 38500 = GASTOS DE REPRESENTACION = » . . . =i
] : e e ox T 3 - L : e S A

38501 GASTOS DE REPRESENTACION

B [osiwacd (Lo7ez V/d

‘ é;:'ssni; o o‘mos samnctos GENERALES

39901 SERVICIOS DE AL[MENTAC]ON

IENES MUEBLES, INMUUERLES E INTANGIBLES!
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\51100 i Mugbles de oficin Tt

e iy i e

51107 MOBILIARIO Y EQUIPO

R

‘“51900 §Otros moblllﬁos Y equlpos de adminlstracio

51901 OTROS EQUIPOS DE COMUNICACION

R R e RO,

52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDICVISUALES

»Szaoﬂggmgcémaras fotogréﬂcas ¥ de \rldeo S5ER e R

oy B &gex‘wﬁ

R

e <R q?&,?w%:f?

52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

! E A
Otro mohi[larlo y equlpo educacional y recreatlvm N ;w
gl ‘

' OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
_RECREATIVO

62003 5 ;«‘Maqulnarla Y equipo lndustria[-5

Fop Bn Es
56206 MAQUINARIA EQUIPO Y HERRAMIENTAS PARA
INDUSTRIA

e

59101 SOFTWARE

5,000.00
RANO Xii DESARROLLO RURAL Y SOCIAL
1 SERVICIOS PERSONALES 510'756'3
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1"1'565'8
3 SERVICIOS GENERALES 64,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00
OTRAS AYUDAS

5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6 INVERSION PUBLICA 0,00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0,00
TOTAL 776,832..‘;

capiruL  SERADE Shran?  TOTAL

o/ e DESCRIPCION MENSUA ANUAL
CUENTA MENSUA MM
GENERICA L

10000 SERVICIOS PERSONALES 510'7'55-3
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 464,281.8
PERMANENTE 9
11300  SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 464'231-3
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 464-281-8
1 Director Desarrollo Rural y Social 15’587‘3 15’587'2 187'055'3
1  Asistente Administrative 13'558'2 13'558'2 162'702'3

Ci(;?m 07 tc,(,/fz ol C/c/(

M-

M

= ﬁ?fiflvﬂcé 6‘( JE? f



114,523.8

1 Secretaria 954365 9,543.65 8

148,484.5

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y

13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 80,604.50

13201 PRIMAS DE VACACIONES 322418

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 77.380.32

13400  COMPENSACIONES 65,880,00

13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 65 880 OD

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

211068  PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
OFICINAS 460.00
21107  PIGMENTOS O COLORANTES PARA USQO EN
OFICINAS
% 1200 sz‘«gMATERIALEs Y. UTILES"DE IMPRESI(SN
25 REPRODUCCION i o, ~ 2% 2 i
21202  MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICO Y
CENEMATOGRAFICO
?’*MATERIALES UTILES Y EQUIPOS, MENORES DE

# TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y -+ :
FCOMUNICACIONES =~ ° s »o°%  Frid gy

SUMINISTROS INFORMATICOS

R e L T T

“ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS
GENERALES 1,580.00
© % MPRODUCTOS QUIMICOS;, FARMACEUTICOS Y DE. 7 HTA e

" ’LABORATORIO Y - 0}

24801

s e, >
., 61:800:00

AT
% . 61,800.00,

FERTELIZANTES =PESTICIDAS Y OTROS

AGROQUIMICOS 61,800.00

uamcgvges Y Anmvos

PRODUCTOS TEXTILES A ADQUIRIDOS COMO '

27106 VESTUARIO Y UNIFORMES

E ﬁ?f"wﬂC’é ﬁf?f/ K



4 sy SERVICIOS, FINANCIEROS, BANCARIOS Y
77 COMERCIALES: 7™ s = « ¢ :

iﬁg&? Ny "NE woa%%%vo’:” (‘é

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 5,000.00
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TEGNOLOGIA DE LA
INFORMACION

3REPARACI(5N Y MANTENIMIENTO,DE EQUIRO BE

”@“’4“

35501 ‘ REPARAC]ON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 12,000.00

'M% FHGRR

‘Mc

s )
o A

37501 VIATICOS EN EL PAIS

15,000.00
IR
12,9!]0,00j

3a7em OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

12,000.00
RAMO Xl INSTITUTO DE LA MUJER
1 SERVICIOS PERSONALES 355'053'3
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 261,929.4
0
3 SERVICIOS GENERALES 106,500.0
0
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00
OTRAS AYUDAS -
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,931.00
6 {NVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
ToTAL TH541 39
— UL o
o/ DESCRIPCION MENSUA ANUAL
CUENTA Al MENSUA
GENERICA L
10000 SERVICIOS PERSONALES 355,083.5

\%( B [fomwodh i 0



REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 282,081.1

11000 PERMANENTE 6

11300  SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 232’031';

11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 282-031'(15

1 Directora del Instituto de la Mujer 13,963.11 13,963.11 167'557'2

1 Psicologa 954365 054385 145238

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : 72,972.42
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y

13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 48,972.42

13201 PRIMAS DE VACACIONES 1,958.90

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 47,013.53

13400  COMPENSACIONES 24,000.00

13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00

74 MATERIALES DE‘ADMINISTRACION, EMISION \DEJ“Z;‘C-E 5
A Documsmos YARTICULOS OFICIALES -

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

$
10,937.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN
OFICINAS 387.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN $

OFICINAS L _12,876.00

s T n 214007 S HATERIALES JUTILES Y EQUIPOS MENORESDES |~ ¢ -
- s S SUTECNOLOGIAS, DE LA INFORMACION.Y .
i . :COMUNICACIONES o :
21401 guMINISTROS INFORMATICOS
CETTTTETTHEGg T R i T
g g L %‘“’* MATERIAL“IMPRESOEINFORMACICIN DIGITAL
g S "*,.':‘Mr - e EA
T 2i504 ‘
109,500.0
- 0
. 220000 7 : s TR i
ST S Ll : - 186,381.40]
;&*’:)M:‘vrs"“wi? E"z",i"““"”‘" iy BT e iy ER e . - ; oLy ﬁ
e ™ o ] . 2L
[ ST SO e PR o S TSP T SR i PR e 4...1_:‘.‘}_,:,_“ .

221 04 PRODUCTOS AGRiCOLAS PARA ALIMENTACION BE

PERSONAS 21,326.40
22105  PRODUGTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

PERSONAS 45,0565.00
: M:“W MATERIALES'Y ARTICULOS DE; CONSTRUCCION YDE ST

i“"25000
e oo

= [(Fmuncd (5 Vd




25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE

APLICACION HUMANA 5, 000 00

NI

bl
Nt
W P

27 0‘1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES

27108 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

W\@ERVIC!OS‘DE“”ARRENDAMIENTO

!.i\\ o

37101 F‘ASAJES AEREOS

R W«PASAJES TERRES:I‘REﬁ
37201  PASAJES TERRESTRES 12,000.00
L Pt e P S sy g s e i i - A
e e 37400 AL AUTOTRANSPORTE N T i :
. i o s
37401  AUTOTRANSPORTE
5. - 4 ?f"r_ Ll S o : 45." T ‘_--—:Bu-.--*r-v. 7 ?ﬁf;:é"é? ,_J; 3{5 S - %ﬁr‘
S 37500 il V'Anco_s_ﬂﬂ' PAIS™ 2o 7 - aera e Tme o e 24,000, ooi
37501 VIATICOS EN EL PAlS 24,000.00
; Ly e I ¢
; 1 37sd0 " oTROS ssavacuos DE; TRASLADO Y HOSPEDAJE "y 46.:000.00 |
B el o S . w IOV |

37901

10 000.00

51 107 MOBILIARIO Y EQUIPO

19,831.00
RAMO XV UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
1 SERVICIOS PERSONALES 399,988.40
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 75,830.00

gmék Gyn z&é? o o7 e

+#

DH¢
ME



3 SERVICIOS GENERALES 90,208.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00
AYUDAS -
5 BIENES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIBLES 16,000.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
g DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL £76,018.40
PARTIDA SUELDO
CAPENLY EsPECIFIGA DESCRIPCION BASE ME:;‘:‘,'AL ANUAL
I GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIDS PERSONALES 399,988,40
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 299,919.11
14300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 299,519.11
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 299,919.11
1 Directora Institute de transparencia y acceso a la informacion 14,384.26 14,384.26 172,611.11
1 Auxliar de Transparencia 10,608.00 10,609.00 127,308.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 100,069.29
13200 PRIMAS DE VAGAGCIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 52,068.28
DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,082.77
13203 GRATIFICACION DE FiN DE ARG 49,986.52
13400 COMPENSACIONES 48,000.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 48,000.00

BT

0000“" N
£ »“éw B4

:SUMINISTROS, sz
RO R N st

a al\-'IA'T'El-'{LALES DE' ADM[NISTRAC!ON EMISION DE DDGUMENTOS
3 i‘ Y»ARTICULOS OFICIALES 3 p

2101 ATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 6,500.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 4,830.00
198  oRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFIGINAS 11,300.00
#7  LIGMENTOS © COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 3,600.00

e g S e
_MATERIALES, UTILES ¥ ”"Eauwos MENORES DET; oLoGIAS
DELAINFORMACION MUNICACIONES "7~ .

@Wuﬂa/f) @(7?? /Z

S

MATERIAL DE COMUNICACION

[’ 22000
ﬂ’ -u—v’h Rl »u—.,w*-ia-"wz o, T




22302

ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 4,000,00

8 FARMAG
¥ad wg{_,‘r et

B - 5‘:3‘”“)6* 4 Io "
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION
25301 HUMANA

s e “VESTUARIO, BLANGOS - "FRENDAS! DE PR( orecc:lpu
ARncuu.os DEPORTIVOS % - ) :
AR R SET LT & i %
27102&‘:%‘“%%%{95[“ : bl S Sdaran SRR
97106 .. PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y

UNIFORMES

31701 SERVICIOS DE ACCESQ DE INTERNET REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

39301 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION

37201 PASAJ ES TERRESTRES

s e e

vrA'ncos EN EI. PAiS s

o ) . 10,200.00_
5 ® AR Ty S £
5 INT‘EGRAL 'DE TRASLADO Y\nATlco Q: ST E ‘ﬁ: 13006’%0 !
L L - T o, i
SERVICIOS INTEGRALES NACIONALES PARA SERVIDORES 006.00
37801 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES 18,000,

OFICIALES

bt OBILIARIO-‘ QUtPODEADMINISTRACIDN b
SR PP i agend
“51100 = <M

Anen

51107 MOBILIAR!O Y EQUIPO 10,000.00
RAMO Xxv DESARROLLO URBANO
1 SERVICIOS PERSONALES 473,814.11
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,892,00
3 SERVICIOS GENERALES 163,500,00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00
AYUDAS .

B BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 206,200.00
& INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0,00

TOTAL 1,146,406.11
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PARTIDA SUELDO  [oo

CAPITULO
ESPECIFICA PESCRIPCION BASE ANUAL
fCUENTA ' cENERICA MENSUAL MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 473,814.11
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 365,369.62
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 366,359.62
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 365,359.62
1 Coordinador de Medioc Ambiente 16,480.00 16,480.00 197,760.00
1 Director de Desarrollo Urbano 13,966.64 13,966,864 167,599.62
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 108,454.49
13200 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 63,430.49
DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,537.22
13203 GRATIFICAGION DE FIN DE ANQ 60,893.27
13400 COMPENSACIONES 45,024.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 45,024.00

vicy MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL |
21102
ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 3783.00
21108
MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJIOC PARA USO EN OFICINAS 7.900.00
" 500,00
. 500.00
R _._5;_: B ) TR AT "“"'i
pLr u%mw . I ST A Y ' Y. 3
ARTICULOS PARA USO ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 800,00
o BTN SPTI S Prtu b -+ - ol
,,gMATERIALES (TILES Y EQUIPGS MENORES BE TECNOLOGIAS |, .o . VA . 2,562.00 |
‘o LAlNFORMACIL‘JN ¥ COMUNICACIONES NP R e
LT Lo B i I
2,562,00
SUMINISTROS INFORMATICOS

AL IMPRESO E INFORMACIG

. m.,.. FE N S m-——-;,-é-— 3 S b

MATERI

oo 2,000:00 |
§rav - i

PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL

. 2 OOD a0
‘fMATERIAL‘DE LIMPIEZA Tt i ’

iy
" NP

MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

O E 21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE_ Fr,
i “:’2‘53%* ﬁ"’f‘ffg’é i BIENES.Y PERSONAS™ . ~pbw oo b o i if i
21601 ELABORAGION DE PLACAS Y CALCOMANIAS
21802

MATERIAL DE FOTOCREDENCIALIZACION

: o s “' ’1145000

100,00

(23 Kgﬁ‘wftaé (B 782 pd



i‘%?zzﬂ“ e X ”PRODUCTOS{"A!.[MENT

GANADO ENPIE

PRODUGTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE ANIMALES 2,400.00

3,600.00

UL AN T

e " I gé*gg;,.)s

ART[CULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

zzéoz

EECED
et

23000 T T TMATERIAS PRIMAS.Y MATERIALES DE PRODUCCION Y-

Ny }*.?a»—«--nx..»_w-&‘ét «qaf»a-...,. o a.,.L.. ;.g;&-é o T a%&.kﬁ%}a, S s e
PRODUCTOS FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

23102

Sk T LB A et v LA ot BT

PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 2,000.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 3,000.00

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA F‘RIMA

e em PO -
24502 MATERIALES DE FERRETERIA EN VIDRIO 200,00
T 0T T e e T R T T T Y ST =
% RE S MATER!AL ELECTRIGO YELECTRONICO s e wel L 1,600.00 J
24803  MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 1600.00
T e T T - T
o i ARTiCULOS msmucos PARA LA CONSTRUCCION 26:150.00
SN N = N ) ek
24703  PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRLICCION 8,100.00
24704  REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA CONSTRUCCION 18,000.00
0:"# Gl el s SETC A """‘*;a'»'w*w *f:;é.,, M&“;W;h gvv T e %:m
v MATERIALES COMPLEMENTARIOS o g mf Hdfe Vg 5, Wetioe
24806  PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 15,000.00
24807 _ PRODUCTOS DE PLASTICO, PVG Y SIMILARES PARA LA
CONSTRUCCION 3,602.00
- /OTROS MATERIALES Y. ARTICULOS. DE CONSTRUCGIGN Y .~ ’ N
_ REPARACION .. Y IR 18,501,00
24002 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 500.00
PARA CONSTRUCCION Y REPARACION
4004 _ OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCIGN ¥
REPARACION 18,001.00
e T T B T R P G 7]
PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE. LAEDR ToRlcf % ) 4,602.00 J
o B o -

% gy
M T

wooedoe,

25102  SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMtcos BASICOS 200

gﬁﬂméf 5\/04 QUZ
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T Y s R B B T 20 T
i o RAS0T S TEDICINAS Y PRODL
- e, 2

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICAC!ON
HUMANA

25301

e T e T

ICANTES Y ADITIVOS

50,000,00

S P
Bl e

ARIO Y U

LR e S e e S

MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLERIA Y ATA\:’IO CIVIL

2M02 | |TAR ¥ RELIGIOSO 8,800.00
s7104 . MATERIAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD UTILIZADO EN
VESTUARIO Y UNIFORMES 800.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO ¥
6 yNFORMES 6,240,00
j¥: Rt S M R ) I : 1
b, < "PRENDAS DE SEGURIDAD'Y PROTECCION PER
i gxm 55 e R Y
27203 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL 2,400.00
MATERIAL QUIRURGICO ¥ DE LABORATORIC FARA
27204 gEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,200.00
PROBUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
27208 Oy 1,200.00
E PN T T T = o = v
R 'rlcm.os DEPORTN'OS At SEEBEL LTI
5 # A

27301 ARTICULDS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA

g«g‘;*'ﬂ»“& ) \Ht
mHEFEXRA’
GHCE- TR

R e B ST AT

ACCESORIOS MEN RES

_ HERRAMIENTAS MENORES :— i 12613 ;4.5"-@(5 . i
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 9,560,00
29705  EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE COMUNICACION, 15,386.00
FOTOGRAFICOS Y CINEMATOGRAFICOS
29107 . EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y
SEGUR]DAD 2,000.00
ST S . " :
A P 29200 REFACCIONES mccesomos MENORES DE EDIFICIOS ;

vyl

ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN
EDIFIC]OS

R -
R "

" — »...Q_WH.WJ..\._,_;

MATERIAL MENOR DE FERRETERiA PARA MOBILIARIO Y

CCESORIO! MENORES EEQUIPOD

; 20400 cd_mpuro YTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
T FirSe S N e L S
29403 . REFACCIONES Y ACCESORIOS A MENORES DE CARACTER
INFORMATICO 1,300.00
i 29;0»0". '#REFACCIONES.Y.ACCESORIOS MENORES:DE-EQUIPO | DE .~ * 3 LR
y E S TRANSPORTE:, . “ad = s B Ok o 57 300, 00 *-;
sg501 _ ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE 27,400.00
29602  ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 35.900.00
2e60g _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE 24,000.00
{!’ﬁ ’?.&g{“—ym < ah Py = -

VICIOS GENE

Vet

e L 45 SER

ﬁg ﬁﬁ’ﬂ/iunaé 4}77?', ﬂ



semnc:o Dsmcceso DE INTERNET@RE E
~PROCESAMIENTO.DE INFORMAC[CJN“ &,

B

SERVIC!IOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTC DE INFORMAGION

(«. SERVICIOS PRQFESIONALES CIENTJFICOS‘*TECN[COS Y

: g
L GALES E CONTABILIDAD AfiDlTORIA
2 %?§ ey 0 Tl J"3.$§m:<f o
ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O
ACUERDOS 1,000.00

33101

33102 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERAGION DE PROGRAMAS 30,000.00

EI I T g S e ke
ER\;:N@Q@@;@@TAGMN S

SERVICIOS DE CAPACITACION

R A R A S R
_ctos DE; INVESTIGACIL’JN‘CI A

= ISERVICIOS DE-APOYO, ADMINISTRATIV )
% “FOTOGOPIADO E IMPRESION .

33601 SERVICIOS RELACIONADOS CON TRADUCCIONES

B

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUGGION Y 500.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTC INTERNET

e - - i e ; ?
& ot ?:‘;sson SERVICIO DE CREACIﬁN Y DIFUSION BE CONTEN]DO ST Tot. 50000 4
L, . EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEINTERNET. " "] e P 5 ,;g‘f i
4 ’ En s e o . e 4
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 500,00

38601

EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

el R PN

ANGIBLES ,

. B.zuo.u.o, .

8,200.00
5

1,000.00 %
. 14 )

51503 EQUIPO DE COMF'UTACION 11 000.00

T e s
# MOBILIARIO Y EQUIPD EDUCACIONAL Y RECREATIV :
qr;@w” e e .,—- R o n-, - ok, -\\(x-a-u -.l«d—-s-,-&- i--um e

52300 Cémaras fotograﬂcas y de vldeo Fey Py
"

£ e
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
i I 52300  Otro %rhtobl;i‘arib‘y qu[g&%thaciona?&y récreativo’ 1“66’;‘06 s j
" B i sy T T EE L Y r——

52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

 ACTIVOS BIOLGGICOS T %
w?-,r MM‘"W R -y
} 57300‘4“ by Aves% L

FEETS

57301 AVES

Enco. SInTalet MC&/)

s/ 7Fe

‘E KQ)’Muﬂc‘é



30 ODD 00

i
530,000, 00, mt

s e ) 30, 000 DD
SRR ;; et P A -
s v ST g biA ouTJ 00’ e
57801 ARBOLES Y PLANTAS 77,000.00
RAMO xwvi BIENESTAR SOCIAL
1 SERVICIOS PERSONALES 3,225,824.47
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,367,175.00
3 SERVICIOS GENERALES 198,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES €8,000.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEYDA PUBLICA 0.00
TOTAL 4,849,599.47
PARTIDA SUELDO
c‘éﬁ'é}#g ' especiFIcA/ DESCRIPCION BASE Méﬁgﬁ'h_ ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,225,924.47
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 2,512,93162
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 2,512,931.62
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,512,931.62
1 Direcotr de Bienestar Social 16,974.40 16,974.40 203,692,880
1  Cocrdinador de Salud Municipal 15,587.96 15,687.96 187.055,50
1  Enfermera 10,0535  10,015.35 120,184,189
1 Auxiliar de Safud 3,949.10 3,049.10 47,389.23
2  Ghofer de Ambulancia 3,729.69 7.459.38 89,512.60
1 Coordinador de Asuntos Indigenas 13,558.30 13,558.30 162,699.62
1 Auxiliar de Asuntos Indigenas 7,906.69 7,906.69 94,880.30
1 Coordinador de Educacion 13,965.32 13,965.32 167,583.80
1  Awiliar en Educacion 6,581.82 6,581.82 78,981.88
1 Maestro en Educacion Mesa de Chapalilla 6,798.60 6,798.00 81,576.00
1 Coordinador de Deporte 15,587.96 15,587,96 187,055,50
4 Awdliar del Deporte 4,519.52  18,078.07 216,936.79
7  Auxliar de Bienestar Social 10,421.23 7294862 875,383.40
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
13000 ESPECIALES 712,992,858
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICAGION DE FIN BE ANO 436,272.85
13201 PRIMA VACACIONAL 17,450.91
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 418,821,94
13400 COMPENSACIONES 276,720.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 276,720.00

'\22_, ﬁﬁ?’ﬂﬂuﬂe./a é(%f/z
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V&»MATERIALES\DE ADMIN]STRAC[ON, EM]SI

3“4;%.: DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Bl

21902 ARTiCULOS Y MATER!AL DE OFICINA ' "'27,600.00

21108 pRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO 13,400.00
EN OFICINAS

21107  PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN 500.00
OFICINAS

: G . :‘I o3
21401 16,000.00
i Eop A I i s i 0 W
T 26007 L TMATERIAL DE LIMPIEZA 17 5 =3 & *piih o o o dhpm t e g Bt Fiatar, - 4:600.00F
21601 ~2500,00

MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

PERSONAS TS B B S i e : ;
22102 CARNE FRESCA 25,000.00

22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA 30,875.00
ALIMENTACION DE PERSONAS

22108 pPRODUCTOS DIVERSOS PARA 59,400.00
ALIMENTACION DE PERSONAS

22106  pRODUCTOS DE ANIMALES 6,500.00
INDUSTRIALIZABLES

»:_"UTENSILIOS PARA EL SERVICIODE ..
£ FALMENTAGION' * 5 % 'k

22362 ARTIGULOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACION

L MATERIALES Y ARTICOLOSBE, |~ 1 %%
cousmucmon ¥ DE: REPARACION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

2405 _ PRODUCTOS TEXTILES
_COMPLEMENTARIOS
oo 270724300 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE.
#:= %s L . CONSTRUGCIONY ( REPARAGION
2404 GTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA

CONSTRUCCION ¥ REPARACION

7 'PRODUGTOS GUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DELABORATORIO, * " *, .+ %

ot Benf Tl e B 5w

PRODUCTOS Qulwccs aAsrcos T

SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUEM!COS
BASICOS

25200 [ FERT[LEZANTES,PESTICIDASYOTRDS vk,
s AGRoquiwcos ALt

FERTILIZANTES, PESTICIDAS YOTROS
AGRDQUIMICOS

SEE
LA

25102

2
5 3

“PRonuc'ros FARMAcsuncos ‘*%

- “12.600.00
as3g¢  MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTIGOS DE APLICACION HUMANA
25302 .. CUADRO BASICO Y CATALOGO DE 116,000.00
MEDICAMENTQS DEL SECTCR SALUD
e 25400

y - MATER[ALES ACCESORIOS YSUMINISTRO§ BE
o ‘m MEDICOS i »5 5 7 F T

A
P
Wy

r
=
-
Y

e

! o ed
25,500.00

MATERIAL QUIRURGICO Y DE .
LABORATORIO DE USO EN EL AREA MEDICA

Son Zeoé:? M et

25402

\%? & [(atruacs [ (7¢ £

g
e

el




WG D SR

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

R A ESTUARIO IBLANGOS, PRENDAS DE . #¥%.

o

~T‘_ L *"PROTECCIONYARTIGULOS DEPOl};ﬂVO‘ ;
00, ¢ ,VESTUARIO.Y UNIFORMES' ",

27108 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

YT

27203 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

P, L 57300+ ARTICULOS DEPORTIVOS » -~ 35 ¢~y %~ &3 Lk
27301  ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA

-, £ 99,000,007,
99,000.00

‘REFAGCIONES MENORES PARA Uso ~30,000.00

28908  DIVERSOS EN OTROS BIENES MUEBLES

T T 198500100 7

31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

"
ey oyl . Y ORI g SN A |
37201 PASAJES TERRESTRES 17,500,060

LT " 3Te00,  VIATICOSENELPAIS © ” 0500000
. 37501 VIATICOS ENEL PAlS 105,000.00

! 37900*”‘ ‘é ‘OTROS SERVICIOS DE TRASLADOY

Lo :‘ ) ¢ =% 3HOSPEDAIE - R

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

fv“"_ﬁ; omos senwccos GENERALES " MM* P A Y ER 00,0 ,J
39900. : > omosseawctos GENERALES i, : i
29901 SERVICIOS DE ALIMENTACION

39302 OTROS SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLE'SE‘INMUEBLES'

. 10 000.00
6,000,00

" 700,06

" MOBILIARIC Y EQUIEEMEDICO
QUIRURG|CO

10,000.00°
SN
10,000.00

ELEMENTOS ARQUITE_CTONICOS Y
51301 MATERIAL DE EXPOSICION PARA USO
ARTISTICO, CULTURAL Y CIENTIFICO

T x "Equipo,de; compumyd : tecnologlas de la- i
[&;: .lnformaclén R ] ’{5‘5)1% L e o
51503 EQUIFO DE COMPUTACION 2,000,600
MOBILIARIOYEQUIPOEDUCACIONALY ' - M - 5, " E - 508,007
. “RECREATIVO s . L e e

= ﬁ??’me (0(77Z, (7




OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

‘“‘% ¥ 4 EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDIGOYDE Tl IR

52901

]
;u
"

38,000. UU
w40, 000 Oﬂ
{,&10 000 00 ﬁv

57801 ARBOLES Y FLANTAS ‘ 10, 000 00

531 02

wvae?

RAMO XVIL SEGURIDAD PUBLICA
1 SERVICIOS PERSONALES 5,350,316.87
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,1568,068.80
3 SERVICIOS GENERALES 492,666.08
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,087.61
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTIGIPACIONES Y APORTACICNES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 6,943,139.36
PARTIDA SUELDO
c‘ézgﬁ.l':f’ ESPECIFICA DESCRIPCION BASE M.é:;ﬁlh ANUAL
1 GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 5,350,316.87
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 3,584,932.72 K
™
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,584,932.72
1  Director de Seguridad Publica 18,538.81 18,538.51 222 465,66
1 Comandants "A" 17,775.31 17,775.31 213,303.68 NS
1 Comandante "B" 17,024.99 17,024.99 204,299.92 Q
1 Comandante "C" 10,476.07 10,476.07 125,712.82
1 Enlace de Seguridad Pubtica 9,491.00 9,491.00 113,891.96
15  Agente 9,157.50 137,362.55 1,648,350.61 w
1 Coordinador de Proteccion Civil 16,948.20 16,948.20 203,378,326 T
10 Brigadista de Protection Clvil 7.112.75 71127.47 853,529.69 >
REMUNERACIONES ADICIONALES Y E
13000 ESPECIALES 1,765,384.15 N
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 622,384.15 Q
13201 PRIMAS DE VACACIONES 24,895,37
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 597,488,79
13400 COMPENSACIONES 1,143,000.00 N
13402 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,143,000.00

72 WATERIALES ¥ SUMINSTROS. 7

BN

A, " )
i MATERIALES DE’ ADMINISTRAC!ON EMISION DE N
OCUMENTOS Y ARTICULOS DFICIALES

e

N h.\% e wan a

MATERIALES\ UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE

T




21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 7,724.42

21104 MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA
OFICINA 34 627 1_56

" MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGfAS DE LA INFORMACIGN Y F s, Tl
FCOMUNICACIONES 15, = = . £

2140 SUMINISTROSNFORMATICOS

MATERIAL DE FERRETERiA PARA
CONSTRUCGION Y REPARACION . 9,858.00

coygusnal.ss LUBRICANTESYADIT[VOS' » L : 949,386.20 |
; COMBUSTIBLES«LUBRICANTES YAnmvos . o e 1 949,386.20,

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

" 7 VESTUARIO; BLANCOS, PRENDAS DE, |~ ™
¥, 5

ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL 7,694.28

++HERRAMIENTAS, REFACCIDNES-YACCESOR!OS 1 138,911.92 J

27202

; )
B ey V1
‘iﬂ,_ e % MENORES N
3 ﬁsu’(?-«.l m P

e e e
{29»«665 #% REFACGIONES.Y, AGCESGRIOS MENORES DE.
oo . 1 'EQUIPO DETRANSPORTE® " #k.. "

77777 29600 PRODUCTOS MENCRES DE HULE PARA
EQU]PO DE TRANSPORTE

' IMPRESION Y ELABORAC_IL-)N DE MATERIAL
33504 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y 2582.16
ADM]NISTRACIGN DE LOS ENTES PUBLICOS

INSTALACION REPARACIéMY MANTENIMIENTOx y
DE-EGUIPO DE céMPUTo Y TECNOLOGIA DE LA ¢
INFORMAGION®,

T e eea e S S

INSTALACION, REPARAC[ON Y
35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

: '+ REPARACIONY.MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE =
“TRANSPORTE 5 #

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | EQUIPO -
DE TRANSPORTE

_.SERVICIOS DE msmnovw.amcos” A
" PASAJES TER TERRESTRES - yL K

35501

737201 PASAJES TERRESTRES 7,558. 4o
iv TATE00 A VIATICOS EN EL PAIS dag o T L AT e et 208 546,807
37501  VIATICOS EN EL PAIS 203 545 ao

T T pr i

T A O TROS SERVICIOS DE TRASLADOY -

Pr wb 310 YosSpEDASE |

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE
i - . OTROS SERVICIOS;| GENERALES ’ih_ﬁir’:s"
sgghuﬂ_g'_ womos SERVICIOS GENERALES -~ k2 B L
38801  SERVICIOS DE ALIMENTACIL‘)N 37,292.72
T ; T g 7 EBT08T.6T 1

TNt

.

37901

lo7#z f

@ ﬁVMuﬂOé
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087,
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51906  OTROS EQUIPOS DE CARACTER COMERCIAL +1.087.61
RAMO Xvil EROGACIONES GENERALES
1 SERVICIOS PERSONALES :
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3 SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,725,000.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 796,034.93
6 INVERSION PUBLICA 53,782,278.98
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES £.00
5 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 60,082,919.37
PARTIDA SUELDO
A NEY  ESPECIFICA/ DESCRIPCION BASE G ANUAL
GENERICA MENSUAL

G SERVICIOS GENERALES ™.
... .SERVICIOS BASICOS" =,
—"-,?”—

3 ssa,sao oo
, 3,80 sss,sso no
3 588 EETY UU
3,180,926.453
T e
180,826.46"

— - PR - T L O A . [ e ——
ARRENDAM[ENTO DE MAQUENARIA OTROS 3,190,925.46
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

. Ignacmnes presupuestarfasaOrga 05 %
5Aut6nomos .

0402 ORGANOS AUTGNOMOS MUNIGIPALES o ' 3 oo o
.~ T 1 BIENES MUEBLES, INWUEBLES £ INTANGIBLES 577 : S SEEERTSE0, 93;1

.&,ﬁ -
796,034.93
i B5,182,278,98

; 32101‘ b

“VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
- INVERSION PUBLICAY 7850 o fsils :

760000 5

;Egp@ﬂ?ﬂ\x OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMIN]O PUBUCO - R 53,782,278.98 j
Fdy 1 Edlﬁcaclén hah!gagiqnal {F % %"gl_ R
81101 EDIFICACION RES[DENClAL UNIFAMIL]AR
fegr, CETEESTE200 . Edificacion no habilagional tis ¢ Th b T G
EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, 822534500

61202 INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS, EXCEPTO SU
ADMINISTRACION Y SUPERVISION

agua etrdleo. gas, I
te!ecomunlcac[ones

61304 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

o E L Divls!ﬁn de ﬁerrenosy construccion‘de ohras de
e ‘urbanizaclén 2 '“,gf_,

T S

_—
1,300,000.00

LYl ;17,633 496 77?;

4 o _:.. L_..-WA,M.,, Bl LI _....*f’msmh,‘.g it
CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 3:000,000.00
ENLOTES

61402

i, G QN Tea

7 /qufmunoé o¢ /CC /Z

DA

e Al Qo7 P I




81403 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA 14,633,486.77
LA DOTACION DE SERVICIOS

B S T TETEh0 L TConStriecion ds vias de_.comunlcacion’ -, ootk o = ’%’gﬁ,‘g.?%g?}gzﬁjié@bb:bjo‘?%}
61501  INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 24,945,000.00

PROGRANA DE INVERSION FONDO DE APORTACION PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL EJERCICIO 2024

PRESUPUESTO

coc APROBADO

NO. OBRA FF

RAMO
FONDO

REHABILITACION DE POZO PROFUNDO DE AGUA EN
1 LA LOCALIDAD DE APOZOLCO (DONDE ESTA LA |2505| 33 61403 3 8 2,000,000.00
PISTA)

CONSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA EN
2 | ESCUELA PRIMARIA "FRANCISCO |. MADERO"EN LA | 2505 | 33 | 61202 3 $ 600,845.00
LOCALIDAD DE EL CARRIZAL.

CONSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA EN

3 |PREESCOLAR "MOCTEZUMA™ EN LA LOCALIDAD DE | 2505 | 33 61202 3 3 624,500.00
GUADALUPE OCOTAN.
AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA

4 [(LINEA DE CONDUCCION), EN LA LOCALIDAD DE |2505| 33 61403 3 3 157,900.00
PUENTE DE CAMOTLAN.

CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESPACIO
MULTIDEPORTIVO ¥ EQUIPAMIENTO DE CANCHA
PUBLICA, EN LA LOCALIDAD DE MESA DE
CHAPALILLA

CONSTRUCCION DE TECHADG EN PARQUE
6 |{COSTADO DE ESCUELA BENITO JUARES) EN LA |2505( 33 61202 3 $ 2,000,000.00
LOCALIDAD DE PUENTE DE CAMOTLAN

REHABILITACION DE RED ELECTRICA EN EN LA
LOCALIDAD DE PUENTE DE CAMOTLAN

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN VARIAS
8 |CALLES DE LA LOCALIDAD DE LA MANGA (PLAZA-| 2505} 33 61402 3 3 3,000,000.00
LIENZO,PLAZA-IGLESIA)

CONSTRUCCION DE 30 CUARTOS PARA BANO EN LA

2505 33 61202 3 3 2,500,000.00

2505 | 33 61304 3 $ 500,000.00

9 LOCALIDAD DE EL TRAPICHE 2505 33 61101 3 $ 1,678,437.21
10 REHABILITACION DE PUENTE PEATONAL EN LA
LOCALIDAD DE CORTAPICO
REHABILITACION DE POZO PROFUNDO DE AGUA EN
11 LA LOCALIDAD DE POPOTA 2505| 33 61403 3 % 2,000,000.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
12 DE SAN JUAN IXTAPALAPA 2505| 33 61304 3 5 800,000.00
CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESPACIO
13 MULTIDEPORTIVO ¥ EQUIPAMIENTO DE CANCHA 2505 | 33 61202 3 $ 2,500,000.00

PUBLICA DE LA DELEGACION, EN LA LOCALIDAD DE
GUADALUPE OCOTAN

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO (PRIMERA
14 | ETAPA) EN LA COLONIA LOMAS VERDES EN LA [2505| 33 61403 3 $ 2,700,000.00
LOCALIDAD DE PUENTE DE CAMOTLAN

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
(POTABLE) EN LA LOCALIDAD DE EL PiNAL

N

X

3

Ny

2505 33 61501 3 3 800,000.00 %

15 2505 33 61403 3 $ 575,596.77




. Co

/-

16

AMPLICACION AGUA POTABLE (DISTRIBUCION) EN
LA LOCALIDAD DE PASO DE SAN JUAN

2505

a3

61403

700,000.00

17

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA ENTUBADA
(CONDUCGION) EN LA LOCALIDAD DE LA MANGA
LARGA

2505

33

61403

950,000.00

18

CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL EN LA
LOCALIDAD DE LAS JARAS

2505

33

61501

700,000.00

19

CONSTRUCCION DE TANQUE PARA AGUA
ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE LA MESA DEL
HUANACAXTLE

2505

33

61403

200,000.00

20

REHABILITACION DE DE RED DE AGUA ENTUBADA
2DA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE GUADALUPE
OCOTAN

2505

33

61403

1,000,000.00

21

CONSTRUCCION DE TANQUE PARA AGUA
ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE LA CIENEGA

2505

33

61403

600,000.00

22

REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
(CAPTACIGN) EN LA LOCALIDAD DE MESA DE
CHAPALILLA

2509

33

61403

600,000.00

23

AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA
LOCALIDAD DE MESA DE CHAPALILLA

2505

33

61403

750,000.00

24

AMPLIACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN LA
LOCALIDAD BE 22 DE ENERC (COLONIA)

2505

33

61403

800,000.00

25

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA ENTUBADA
{CONDUCCION Y DISTRIBUCION) EN LA LOCALIDAD
DE LA MESA

2505

33

61403

1,600,000.00

26

REHABILITACION DE CAMING DE LA LOCALIDAD DE
LA YESCA A LOCALIDAD DE EL YESQUERQD, EN LA
LOCALIDAD DE LA YESCA

2505

33

61501

750,000.00

27

REHABILITACION DE CAMING DEL CRUCERO PLAN
DEL MUERTO A LA LOCALIDAD DE SAN FELAYO

2505

33

61501

1,425,000.00

28

REHABILITACION DE CAMING DE LA LOCALIDAD DE
SAN PELAYO A LA LOCALIDAD DE AMATLAN DE
JORA, EN LA LOCALIDAD DE AMATLAN DE JORA

2505

a3

61501

445,000.00

29

REHABILITACION DE CAMINO DE APODZOLCO A LA
LOCALIDAD DE POPOTA, EN LA LOCALIDAD DE
APOZOLCO

2505

33

61501

665,000.00

30

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
HACIENDA DE AMBAS AGUAS A LA LOCALIDAD DE
AMATLAN DE JORA, EN LA LOCALIDAD DE AMATLAN
DE JORA

2505

33

61501

395,000.00

N

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
TORTUGAS A LA LOCALIDAD DE AMATLAN DE JORA

2505

33

61501

1,420,000.00

32

REHABILITACION DE CAMING DE LA LOCALIDAD DE
EL YESQUERO A A LOCALIDAD DE APOZOLCO, EN LA
LOCALIDAD DE APOZOLCO

2505

33

61501

850,000.00

33

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
SAN JUAN [XTAPALAPA A LA 1LOCALIDAD DE EL
PINAL, EN LA LOCALIDAD DE EL PINAL

2505

33

61601

935,000.00

34

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE EL
HUMEDO A LA LOCALIDAD DE LA HERMANDAD
{LIMITES CON EL ESTADO DE JALISCO) EN LA
LOCALIDAD DE POPOTA

2505

33

61501

1,680,000,00

35

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
APOZOLCO A LA LOCALIDAD DE CORTAPICO, EN LA
LOCALIDAD DE EL APOZOLCO.

2505

33

61501

1,350,000.00

36

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
CORTAPICO A LA LOCALIDAD DE LA HERMANDAD,
EN LA LOCALIDAD DE CORTAPICO

2505

33

61501

100,000.00
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37

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE EL
TRAPICHE A LA LOCALIDAD DE EL TRAFICHE

2505

33

61501

600,000.00

38

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOGALIDAD DE
SAN ANTONIO A LA LOCALIDAD DE PUENTE DE
CAMOTLAN, EN LA LOCALIDAD DE PUENTE DE
CAMOTLAN

2505

33

61501

3,150,000.00

39

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE EL
NICHO A LA LOCALIDAD DE EL TRAPICHE

2505

33

61501

1,500,000.00

40

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE EL
FORTIN A LA LOCALIDAD DE LAS JARAS

2505

33

61501

1,320,000.00

41

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE EL
CARRIZAL A LA LOCALIDAD DE EL CARRIZAL

2505

33

61501

350,000.00

42

REHAEBILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
MESA DE GUANACASTE A LA LOCALIDAD DE MESA
DE GUANACASTE

2505

33

61501

180,000.00

43

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE EL
NICHO A LA LOCALIDAD DE PALIMILLAS

2505

33

61501

500,000.00

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
TATEPUZCO A LA LOCALIDAD DE LA MANGA LARGA,
EN LA LOCALIDAD DE LA MANGA LARGA

2505

33

61501

1,320,000.00

45

REHABILITACION DE CAMINOG DE LA LOCALIDAD DE
LA MANGA LARGA A LA LOCALIDAD DE LA CIENEGA,
EN LA LOCALIDAD BE LA CIENEGA

2505

33

61501

1,050,000.00

46

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
LA PLAYA A LA LOCALIDAD DE PALMILLAS, EN LA
LOCALIDAD DE LA PLAYA

2505

33

61501

§50,000.00

47

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LQCALIDAD DE
HUAJMIC A LA LOCALIDAD DE MESA DE
CHAPALILLA, EN LA LOCALIDAD DE HUAJIMIC

2505

33

61501

1,125,000.00

48

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
GUABALUPE OCOTAN A LA LOCALIDAD DE MESA DE
CHAPALILLA, EN LA LOCALIDAD DE GUADALUPE
OCOTAN

2505

33

61501

575,000.00

49

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD DE
GUADALUPE OCOTAN A LA LOCALIDAD DE EL
ENCINO, EN LA LOCALIDAD DE GUADALUPE OCOTAN

2505

a3

61501

750,000.00

50

REHABILITACION DE CAMINO RURAL DE EL
CRUCERO DEL PINITOA LALOCALIDAD DE EL PINITO
(EL PINO)

2505

ek}

61501

450,000.00

RESUMEN PARTIDAS ESPECIFICAS
FONDO 1il
PART
ESP PRES EGRESOS

61101 $ 1,678,437.21
61202 $ 8,225,345.00
61304 $ 1,300,000.00
61402 $ 3,000,000.00
61403 $ 14,633,496.77
61501 $ 24,945,000.00
SUMA: $ 53,782,278.98
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Articulo 20. Para el pago de [as asignaciones contenidas en este Presupuesto de
Egresos se atendera al siguiente orden:

l. Servicios Personales;

iL. Materiales y Suministros;

Ill.  Servicios Generales, y

IV.  Las demas partidas del Presupuesto.

Articulo 21. Las adquisiciones de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios
que requieran las distintas Unidades Administrativas del Municipio, se apegaran a
lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Nayarit.

Articulo 22, En el ejercicio presupuestal de fondos federales y estatales en materia
de acciones, obras publicas y su equipamiento, se debera atender lo dispuesto en
la L.ey de Obra Prblica del Estado y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit, asi como en las de caracter federal
que correspondan, de conformidad al origen del recurso.

Articulo 23. Los titulares de las Dependencias y Entidades o sus equivalentes,
seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos administrativos
y operativos, sin detrimento de la realizacién oportuna y eficiente de los programas
autorizados y de la adecuada prestacion de los servicios a su cargo.

Articulo 24. Los beneficiarios de transferencias de recursos con cargo a este
presupuesto, tendran la obligacién de rendir cuenta mensualmente a la Tesoreria
Municipal de la aplicacion de los mismos, dentro de los primeros quince dias
naturales del mes siguiente del que se trate; y para efectos de presentacion de
Cuenta Publica ante la instancia correspondiente, debera efectuarla trimestralmente
dentro de los primeros quince dias naturales del mes siguiente al trimestre que se
trate.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 25. El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas, y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios a la administracion
publica municipal de La Yesca, Nayarit, quienes se encuentran obligados a firmar la

)&' E /697’{*1&)/'0,/0 6/72?;@



(Mywé ce.

nomina o los recibos correspondientes, sin intermediarios, salvo que estén
autorizados mediante poder notarial o carta poder a su eleccion.

Articulo 26. Los sueldos, prestaciones, gratificaciones y compensaciones a los
servidores publicos, se haran constar en némina, recibos yfo en los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet de némina (CFDI), los cuales deberan considerar las
prestaciones y deducciones respectivas que se estipulan en las leyes laborales y
fiscales

Articulo 27. Para disfrutar de los sueldos y prestaciones que asigna este
Presupuesto de Egresos es necesario prestar un servicio, cargo o comision dentro
de la administracion publica municipal de La Yesca; cubriendo el tiempo de trabajo
establecido por la ley de la materia, o que se determine en los reglamentos y demas
normativa interna; quedando prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas
empleos por los que se disfruten sueldos y honorarios profesionales de los poderes
Federal, Estatal o del Municipio.

Articulo 28. El gasto de servicios personales se sujetara al balance de plazas.

MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT
PLAZAS POR RAMO ADMINISTRATIVO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

RAMO] % .. “DEPENDENCIA_ _+. " |BASE|CONEIANZA] TOTAL"
| | AYUNTAMIENTO 8 8
Il |PRESIDENCIA 12 12
Il |SINDICATURA 5 5
IV |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 60 60
V | TESORERIA MUNICIPAL 10 10
vi | CONTALORIA ¥ DESARROLLO o .
ADMINISTRATIVO
VIl |REGISTRO CIVIL 7 7
Vill |UNIDAD JURIDICA 3 3
IX |SERVICIOS PUBLICOS 58 58
X |OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7 7
XI | TURISMO Y DIFUSION 3 3
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Xl |DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 3 3

Xill |INSTITUTO DE LA MUJER 2 2

1y | UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 5 )

ACCESO A LA INFORMACION

XV |DESARROLLO URBANO 2 2

XVl |BIENESTAR SOCIAL 23 23

XVII |SEGURIDAD PUBLICA 31 31
TOTAL DE PLAZAS 242 242

MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT

VI.- TABULADOR GENERAL DE SUELDOS Y COMPENSACIONES
(QUINCENAL
I AYUNTAMIENTO
Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta
7 |Regidor Demarcacién 32,082.68 18,400.00 &
1 Asistente de Regidores 4,770.96 1,900.00 S
.
il PRESIDENCIA %‘
Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta \\0
1 Presidente Municipal 50,021.86 9,000.00
2 Asesor de Presidencia 10,547.38 5,733.00 §
1 Auxiliar de Presidencia 5,055.19 809.00 1Y
1 Secretaria de Presidencia 4,519.43 1,600.00 %
1 |Secretario particular 7,788.49 1,580.00 o3
1 Chofer 4,071.95 1,607.00
2 |Velador 2,967.31 600.00 \é&j
1 Recepcionista 2,473.67 600.00
2 Intendente 2,193.94 200.00
Il SINDICATURA l
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Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo
Hasta Hasta

1 Sindico Municipal 35,574.76 15,300.00
1 Asesor Juridico 5,983.85 1,300.00
1 Secretaria Administrativo "A" 8,487.20 2,000.00
1 Secretaria Administrativo "B" 5,993.85 1,349.00
1 Chofer 477183 950.00

IV SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Sueldo Bruto

Compensacion

Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Secretario de Ayuntamiento 13,791.70 8,233.00
1 Asistente de Secretaria 4.113.64 700.00
1 Delegado de Puente de Camotlan 4601.12 1,100.00
1 delegado de Guadalupe Ocotan 4,005.96 1,050.00
5 Delegados Municipales 4,005.96 0.00
3 |Secretarias de Delegaciones 1,569.72 0.00
1 Secretaria de Delegacion de Puente de 4.005.96 0.00
Camotlan
2 | Secretaria de Delegacion "A" 2,654.67 876.00
1 Coordinador de Archivos 3,8398.40 3,165.00
5 Bibliotecarias 1,168.28 800.00
35 |Jueces Auxiliares 2,036.93 0.00
1 Asistente de Secretaria 4,519.52 830.00
1 Enlace Accién Ciudadana 4,656.64 0.00
1 Enlace de Apoyo Social 2,305.83 0.00
1 Aux. Comité Accién Ciudadana 1,469.94 0.00

V TESORERIA MUNICIPAL

Sueldo Bruto

Compensacion

Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Tesorero Municipal 24.133.35 11,000.00
1 Direccidon de Contabilidad 13,712.13 3,200.00
1 Jefe de Recursos Humanos 8,583.79 2,800.00
1 Jefe de Recursos Materiales 7,953.04 2,300.00
1 Jefe de Control Presupuestal 8,583.79 2,800.00
1 Jefe de Recursos Financieros 8,583.79 2,800.00
1 Jefe de Ingresos 6,072.97 2,200.00
1 Auxiliar de Ingresos 4,774.05 1,300.00
1 Auxiliar de Ingresos Huajimic 4,519.52 0.00
1 Auxiliar de Ingresos 4,519.52 1,350.00
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Vi CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo
Hasta Hasta

1 Contralor Municipal $9,653.35 $11,200.00
1 Auxiliar de Contraloria $4,500.00 $1,500.00
1 [Jefe del Dpto. de Auditoria Interna $7,192.13 $4,016.00
1 |Unidad Investigadora $6,895.85 $3,851.00
1 Unidad substanciadora $6,895.85 $3,851.00
1 Unidad de Contraloria Social $7,130.31 $3,000.00

VIl REGISTRO CIVIL

Sueldo Bruto | Compensacién
Plazas Cargo

Hasta Hasta

1 Directora Registro Civil 7,793.98 1,600.00

1 | Oficial de Registro civil puente 4,532.00 0.00

5 Oficial Registro Civil 2,380.42 1,500.00

VIIl UNIDAD JURIDICA

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacién
Hasta Hasta

1 Director 7,793.98 5,866.00

1 Asistente Administrativo "A" 4,223.34 2,800.00

1 Asistente Administrativo "B" 4,223.00 1,727.00

IX SERVICIOS PUBLICOS

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacién
Hasta Hasta

1 Director de Servicios Publicos 6,214.34 632.00

1 auxiliar de Servicios Plblicos 4,500.00 1,500.00

6 Enc. De Alumbrado Publico 1,393.16 100.00

3 Jardinero A 2,036.93 0.00

1 Jardinero B 1,623.52 0.00

3 Jardinero C 1,393.16 0.00

5 Jardinero D 1,217.64 0.00
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2 Jardinero E 782.14 0.00
3 Chofer Recolector de Basura 4,282.58 0.00
6 Recolector de Basura 2,743.53 629.00
3 Intendente A 1,963.58 0.00
2 Intendente B 1,623.52 0.00
7 Intendente C 1,393.16 0.00
6 Intendente D 1,217.64 0.00
1 Intendente E 782.14 0.00
1 Electricista 3,954 .58 350.00
4 Encargado del panteén A 1,217.64 0.00
3 Encargado del panieén B 782.14 0.00
X OBRAS PUBLICAS
Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta
1 Director de Obras Publicas 9,987.92 10,393.00
3 Supervisor de Obra 8,699.38 845.00
1 Analista de Precios unitarios 7,210.00 0.00
1 Asistente de Administrativo 5,484.85 313.12
1 Jefe de Normatividad y Licitaciones 8,755.00 900.00
XI TURISMO Y DIFUSION E
Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion Ny
Hasta Hasta Q
1 Director de Turismo 7,130.31 1,500.00
1 Disefio Grafico 3,400.61 310.00
1 | Fotégrafo 3,400.61 310.00 \D
3
X
Xl DESARROLLO RURAL Y SOCIAL Q
Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta
1__ | Director Desarrollo Rural y Social 7,793.98 1,065.00 ﬁ\
1 Asistente Administrativo 6,779.27 1,030.00
1 Secretaria 4771.83 650.00
/ MO
T QO TeltdT :

M



XIIIINSTITUTO DE LA MUJER

Sueldo Bruto

Compensacioén

Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Directora del Instituto de la Mujer 6,981.56 500.00
1 Psicologa 4,771.83 500.00

XIV UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sueldo Bruto

Compensacion

Plazas Cargo
Hasta Hasta
] Directora Ingtltuto de.t'ransparenma y 7.192.13 1,000.00
acceso a la informacion
1 Auxiliar de Transparencia 5,304.50 1,000.00

XV DESARROLLO URBANO

Sueldo Bruto

Compensacion

Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Coordinador de Medio Ambiente 8,240.00 0.00
1 Director de Desarrollo Urbano 6,983.32 1,876.00

XVI BIENESTAR SOCIAL
Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta

1 Director de Bienestar Social $8,487.20 $3,200.00
1 Coordinador de Salud Municipal $7,793.98 $1,000.00
1 Enfermera $5,007.67 $1,250.00
1 Auxiliar de Salud $1,974.55 $0.00
2 Chofer de Ambulancia $1,864.85 $300.00
1 | Coordinador de Asuntos Indigenas $6,779.15 $1,000.00
1 Auxiliar de Asuntos Indigenas $3,953.35 $1,700.00
1 Coordinador de Educacién $6,982.66 $1,000.00
1 Auxiliar en Educacion $3,290.91 $300.00

1 Maestro en Educacion Mesa de
Chapalilla $3,399.00 $0.00
1 Coordinador de Deporte $7,793.98 $1,480.00
4 | Auxiliar del Deporte $2,259.76 $0.00

Myesd e

é)//w\ G6N Za /f"? ol Ouf

% = ﬁ?)’mweé @(7?’2/{

o\’

eMC



| 7

| auxiliar de Bienestar Social |

$5,210.62

$0.00|

XVIl SEGURIDAD PUBLICA

MM’ oﬁ%

Plazas Cargo

Sueldo Bruto

Compensacion

Hasfta

Hasta

Director de Seguridad Publica

9,269.40

900.00

Comandante "A"

8,887.65

721.00

Comandante "B"

8,512.50

620.00

Comandante "C"

5,238.03

2,617.00

| s | e [ |

Enlace de Seguridad Publica

4,745.50

417.00

15 |Agente

4,578.75

2,600.00

1 Coordinador de Proteccion Civil

8.474.10

1,500.00

10

Brigadista de Proteccion Civil

3,556.37

185.00

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS Y COMPENSACIONES (QUINCENAL,

MENSUAL Y ANUAL)

77—

{ AYUNTAMIENTG Sueldo Dietas Compensaclon voima de | Sratificacion | rotal Anual
Sueldo
o 320 3208
Plazas Cargo Bruto Compensaclén 11302 1m11m 13481 13201 1
Hasta Hasta Mensural Anual Mensual Anual Mensual Anual
Ragidor
7 | Demarcacion | 32:05268 18,400.00 $449,157.48 | 55.380.889.72 | 5267,600.00 | $2.091,20000 | 55347.11 ) $128,330.71 | s8.614,767.54
| |hsslenlede | 4o g 1,800.00
Regidares 770 900.00 | s9.541.02 | s114.503.0a $ 3.60000 | 5 4550000 | § 795.5 | s10,083.88 | 517998204
$9,541.92 | $114,500.04 | s445,157.48 | 529099972 | $261,400.00 | $3,036,800.00 | $c94227 | 316741455 | $8,794,149.50
It PRESIDENGIA Sueldo Compensacién V:c"‘;c“" o::; G"r‘l’:‘ﬁ‘:: de | roal Anual
Suekdo Bruto | Compensacisn 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Anual Mensual Anual
Presidenta
V| Munisipal 50,021.86 980090 | 400,043.71 1.200.524.58 18.000.00 216,000.00 8.336.98 20008743 1,624.948.98
Asesor de
2 idenci 1054738 573300 | 42 15950 506.274.00 22.532.00 215.164.00 351578 £4.379.00 260.352.80 S
Fandliar Ga
¥ i 503819 80800 | 1011038 12132452 1.618.00 19.415.00 84253 2022075 161.803.8 Q
Secretaria de
t idenci 451843 HE0000 § 903587 108.466.42 3,200.00 36.400.00 753.24 18.077.74 165,657.39
§ [ Secreteria 7,788.48 1,580.00
788 680 15.575.98 185.823.74 3,160.00 37.920.00 1.298.08 31.153.96 257,285.78 9
! Chater 4071.85 1507.00 |  g4s390 97.726.81 3,214.00 38.558.00 678.66 16.247.80 163,261.27
2 | Vetador 2.967.31 600.00 | 41860.23 142,430.71 2.400.00 26.800.00 989,10 2373845 195,958.26 X
M Recepoionista 247387 50C.00 | 454734 59,368.05 1,200.00 14,400.00 #1228 9,804 67 84,075.00 2
2 Intendente 2,193.94 20000 | 497576 105309.18 800.00 9,600.00 73131 17.551.53 133,192.02 E
21063567 | 252034800 $5.524.00 £78,208.00 17,557.97 42129133 3645,585.31 >\
HI SINDIGATURA Suekdo Compensacién v::';:ro::s an_ll:'ﬁ:c::: de | roratAnval &
Sueido Bruto | Compensaclén 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasia Mansual Anuat Mensual Anusl :
1 | Sindico 3,574.76 15,300.00
Municipal - g 30,600.00 367.20000 5529.13 142.299.03 1.369.222.35
1 | Asesor Jurldico 5.093.85 1,30000 | 4 957,70 143,852.35 2600.00 31,200,00 498,97 23975.39 200,026.72
Secretara
1 | Acminisrative BAST20 2,000.00
- 16,974.40 203.652.80 4,000.00 48,000.00 141453 33.968.80 267.056.13
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Secretaria
1 Adminlstrative 599385 1,349.00
- 11,887.70 142,852.35 2.698.00 2.378.00 90897 23,975.39 201,202.72
1 Chofer 477183 95000 | g54n65 114,523.60 1,800.00 22,800.00 795.30 19.087.30 157.206.4
049344 | 60582131 41,798.00 501,576.00 10,135.91 242,285.92 221471434
IV SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Sueldo Compensacién yiimade | Omtficackénde | gop anuat
Suekio Bruto | Compensacién 11302 1340t 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Secretario de
1 i 13,791.70 823300 | yanan 33,000.80 16.456.00 187,692.00 229562 55.156.80 556.050.22
| [ Asistentede 411364 700,00
i 113864, - 822729 98.727.48 1.400.00 16,890.00 66561 16.454.58 132,657.68
Delegado de
1| Puente de 4,601.12 1,100.00 )
Camotlan 520225 110.426.95 220000 26.400.00 766.85 16.404.49 155.998.31
delegado de
1 | cuadalupe 4,005.96 1,050.00
Qcotan 8.011.92 06.143.00 2.100.00 25,200.00 €67.65 16.023.83 138.004.49
Delegados
5 | Mumicpates 400586 000 | snosese 48071501 - - 3,338.30 B0.118.17 564,172.47
Secretarias de
* | Delegacisnes nss0.72 800 ] garms2 113,019.84 - - 78485 1B.836.64 132.641.34
Secrataria de
Delegacién de
1| polegacik 4,005.96 0.00
Camotian 8.011.92 85,143.04 - . 657.66 15,023.84 112.834.54
Secretana de
2 | Delegacion " 268467 81600 | qastaes 12742408 3.504.00 42,048.00 884.89 21.237.36 191,594.64
Coardinader de
! chivos 3.829.40 336500 | ge7m79 92,945.53 6.330.00 75,960.00 539.90 15,357.59 184.103.02
§ | Bibliotecarias 1.169.28 800.00 § 4168278 140,183.30 £.000.00 95.000.00 §73.56 23,385 55 26053241
Jueces
3 | Audiares 2088 000 | 142 564.95 1.711.019.52 - - 11,482.08 285,160 92 2.008,071.52
slstente de
! | secretara 451082 83000 | 503903 108,468.39 1,660.00 19.920.00 753.25 18.078.67 14721071
Enlace Accion
! | ciudadana 458664 200 | 5ar328 111.759.37 - - 77611 16,626.56 131.162.04
Enlace de Apcye
! | soa 230683 200§ 461166 55.339.92 - - 28431 922332 64,047.55
Piix. Comit
1 | Accion 1,469.94 200
Ciudad 2.039.89 35,278.65 - - 26493 587978 41,403.42
ass.981.75 | 370720500 41,660.00 499,820.00 25,748.65 B17,967.50 485144114
Prima de Gratitlcacién de
Y TESORERIA MUNICIPAL Sueldo Compensaclén V; iones in de afa Taotal Anual
Suekdo Bruto | Compensacién 11302 13401 13208 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
y | Tesorers 24,1335 11,000.00
Municipal 133 +800. 43.265.71 579,200.48 22,000.00 264,000.00 402223 §6.533.41 843.756.12
Direccion de
' | contebitdad 1371213 320000 | 57 49427 220,091.18 6.400.00 76,600.00 228536 $4.548.53 463.025.07
Jefe de
t Recursos 858379 2,800.00
Hh 17,167.50 208,011.04 5,600.00 67.200.00 143063 2433517 30897685
Jelads
1 Recursos 7.853.04 2,300.00
Materlales 15,506.08 180.872.01 4.600.00 55.200.00 1.325.5¢ 21.812.97 27921068
Jele de Conal
T iPr tad 888379 280000 | 47 167.59 206.011.04 5.600.00 57.200.00 1.430.63 2433517 308.576.85
Jefe de
1 Recurses 858379 2,600.00
Finanderos 17,167.50 206,011.04 5,800.00 67.200.00 143063 2623517 30867685
1 Jete da Ingresas s87297 220000 | 43 14595 145.751.34 4,400.00 52,800.00 101298 24,291.89 223.855.40
Auxiliar de
T [ tngresos 477485 130000 | g5e5.10 114.577.20 2.600.00 31,200.00 795,68 19.096.20 165,669.08
Auxiliar de
1 Ingresos 451052 0.00
Buajimlc 9.039.03 108.458.30 - - 753.25 18.078.07 127.200.71
Parciliar de
! | ingresos 4510.52 135609 | 443003 108.458.39 2700.00 32,400.00 75325 18.078.07 159.689.71
18287103 | 29448312 £3.500.00 724.000.00 15.238.33 365,743.85 3.289.446.30
171875888
Prima de Gratificacién de
W CONTRALORIA ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO Suekdo Compensacién I tores fits de ado Tatal Anual
Susldo Brute | Compensacién 11202 13401 ja21q 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta . 1 RAnual Anual
1 Contraloy
Municipa) $9,651.35 $11.20000 | 19,308.69 231,680 28 22.400.00 268.800.00 1,608.89 3861338 540,702.56
Auxiliar da
! | contralorta $4,500.00 s1.50000 | 900000 108,000.00 3.000.00 36.000.00 750.00 18,000.00 162,750.00
i (R
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1 Jefa del Dpto. de
Auditoria Interna $7.192.13 sa016.00 | 1438428 172,611 8,022.00 95,284,00 115869 28.768.52 298.962.31
Unidad d=
¥ [ investgacion $6,295.85 $3.851.00 | 1379070 165,500.40 7,702.00 92,424.00 1,149.31 27,583.40 286.657.11
Unidad
¥ | substanciadora $6,895.85 $385.00 | 1370070 165,500.40 7.702.00 92,424.00 1,149.31 2758340 286.657.11
Unidad
1 Contralora
Soclal $7,130.31 $3,000.00 | 1425082 171,127.41 6,000.00 72,000.00 1,183.38 28,521.24 272,837.03
84,5437 | 1,014,419.61 54,836.00 £58,032.00 7,044.58 169,069.54 1,848,566.12
Prima de Gratificacién da
Vil REGISTRO CIVIL Suslda Compensacién Vacaclones fin de afo Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacién 11302 13401 13z0t 13203
Plazas Carga
Hasta Hasta Anual Mensual Anual
1 | Directoa 7.702.98 1,600.00 .
Registro Civi 782, e 15,587,96 187.055.50 126000 38,400,00 1.299.00 317582 257.930.41
Ofidal de
1 Registro civll 4,532.00 000
puents 9,064.00 108,768.00 - - 755.33 18,128.00 127,651.33
Ofidal Registro
5 {em 238042 15000 | n goe23 285,850.72 15,000.00 180,000.00 1.98369 47,608.45 51524285
asaseas | satareaz 18,200.00 218,400.00 403802 96,5127 s00,624.61
. Prima de Gratificacién de
Wil UNIDAD JURIDICA Suelda Compensacién Vacaclones fin de 2o Total Anual
Suekio Brute | Compensacién 11302 13401 1320t 13203
Plazas Camgo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
1 Director 7.793.98 528600 | 4558796 187,055.50 11,732.00 140,784.00 1,200.00 31,175.62 360,314.41
BAsistents
Administzativo 422334 2:800.00
1A B.446.58 101,360.16 5,600.00 67,200.00 70388 16,893.36 186,157.41
Asistents
Administrative 422300 1,727.00
1 5 2.445.00 101,352.00 345400 41.448.00 703.83 16,892.00 160,385.83
3248054 |  389,767.56 20,785.00 249,432.00 270672 64,951.28 706,867.65
Prima de Gratificacién da
1X SERVICIOS PUBLICOS Sueldo Compensaclén Vacaclones fin de 2o Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacién 11302 12409 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta ™ b Anuat m . Anual
Director de
1 Sevidos 6,214.34 632.00
Publicos 12,428.68 142,144.18 1,764.00 15,168,00 1,035.72 2435736 190,205.25
suxilar de
1 Servicios 4,500.00 1,500.00 \
Publicos 9.000.00 408,000.00 3.000.00 36,000.00 750.00 18,000.00 162,750.00
Enc, De
] Alumbrado 1,393.16 100.00
Publico 18,717.88 200,614.67 1.200.00 14,800.00 1,383.16 3343578 249.843.60 \\
3 [Jardinera A 203693 C00 | 1222187 146.658.62 - - 1,01846 24443.54 17212042
1 Jardinera B 162352 000 324703 38.954.41 - - 27058 6494 07 4572806 \Q/
3 | Jardinero € 138346 0.0¢ | a3s8.94 100,307.33 - - £95.50 15.717.39 117.721.80
5 Jardinere D 1.217.64 000 | 4217635 146,116.21 - - 1,014.70 24,352.70 171.483.61
2 | dardinera® 76214 006 | 31zase ETCIPR - . 26071 625713 £2,060.60 S
CTholer
3 Recofector de 4,282.58 0.00
Besura 25,695.45 308,345.41 - - Z.141.29 51,390.80 361,877.60 AN
Recolector da
& | Basura 274353 52800 | 3597734 395,068.12 7.543.00 90,576,00 274353 65.844.69 554,232.33 Y
3 | Imtendenta A 1.963.58 000 | 44,781.40 141,377.88 - - 981.78 23,562.08 165,022.65 E
2 | Intendente B 1.623.52 000 | g4sso7 77.928.81 - - 54147 1298814 81.458.12 )\
7 [!tendentac 139318 009 1{s.50420 234,050.44 - - 162535 10,008.41 27468420 \
G | IntendenteD 1.217.64 900 | 1451162 175.330.45 - - 1.217.64 222324 205,760.33
1 Intendente E T82.14 800 ] 455428 18,771.38 - . 120.38 342656 22,030.30
! Electricista 395458 5000 b 7a00.t6 54,909.97 700.00 8.400.00 653.10 15,818.33 119,787.35
Encargado del
4 | panteona 121764 000 | 974108 116,892.07 - - 8176 18,482.16 137,186.89
3 |} Encamadaae 6214 000
panteon 8 - - 45692.84 55314.14 - - 351.07 9,385.68 66.,090.90
21219558 | 2.548,346.93 13,742.00 164,544.00 17,682.96 423,381.16 3,152,985.05
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X OBRAS PUBLICAS Sueldo Compensaciin yoimade G"é’:‘::‘_’g: de | rotal anual
Sualdo Brute | Compensacion 11302 13401 13209 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta M | Anual Mensual Anual
Directer de
1 | Obras Pubiicas 9.987.92 039300 | 4y g75.84 230.710.08 20,786.00 249,432.00 166465 3995168 530,758.42
Supervisor de
* | owa 8,699.38 B500 | g3 19828 626.355.36 5.070.00 £0,840.00 234969 104,392.56 785,937.61
Analista de
1 | Precios unitarios 7.21000 000 | 4542000 173.040.00 . - 120167 28,840.00 203.081.67
Fsistente de
! | Administrative 5484.85 M2 06079 13163647 626.2¢ 7.514.88 91414 21,930.41 162.004.91
Jefe de
1 Normatividad y 8,755.00 500,00
Licitaci 17,510.00 210.420.00 1.800.00 21,600.00 1.459.07 35.020.00 268,199.17
1507182 | 1.380.861.92 28.282.24 339,386.98 9,689.32 230.143.65 195288177
XITURISMO Y DIFUSION Suaka Compensacisn o dns | CThmcackinde | Total Anual
Susldo Bruto | Compenszaclén 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Menayal Anual
Direcicr de
V| Twisme 713031 150000 | 4456062 174,127.41 3.000.00 35,000.00 1.188.38 28.501.24 236.837.03
1 Disafio Grafico 340061 000 | gpo1p 21514.56 620,00 7,440.00 566,77 13.602.43 10322376
1 Fotagrafo 340061 M0 | gpor 81,614.56 620.00 7.440.00 566.77 13,60243 103,223.76
arass0s | 33438654 424000 50,880.00 232192 §5,726.09 43,284.58
Xl DESARROLLO RURAL ¥ SOGIAL Sueldo Compensacién varade | Omfieaciinde | row Anual
SusidoBruto | Compensaclon 1302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Director
1 Desarrolle Rural 7,743.98 1,065.00
¥ Sodiad 15.567.56 187.085.50 2,130.00 25.560.00 1,269.00 M.475.02 245.090.41
Asistents
¥ [ Adminletratvo 877037 103000 | 1355855 162,702.59 2,060.00 24.720.00 1,120.88 27.157.10 215.689.57
1 Sacretaria 47718 65000 | gsa365 114,523.80 1,300.60 15,600.00 795.30 19.087.30 150,006.41
asganae | 4ss2mtes £.490.00 65,880.00 322418 7735032 510,766.99
XININSTITUTO DE LA NUJER Sueklo Compensatién o ey | Srfeacinda | rou) anuat
Suekio Bruto | Compensackén 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta M 1 Anual Mensual Anual
Diractora del
1 Instituto defa
Mujer 698156 500.00 | 1396341 167.557.35 1,000.00 12,000.00 1.163.59 27,826.23 20884747
Psicolo
1 o 477183 50000 | 0se365 114,523.80 1,000.00 12,000.00 79530 19.087.30 145.406.41
2350676 |  zezontts 2.000.00 24,600.00 1,958.90 47,013.53 355,053.58
XIV UNIDAD DE TRANSPARENCIA Susido Compensacién VP”"‘i‘n::' Gratificaciénds | otat Amual
Sueldo Brrta | Compensacién 15302 13401 12201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Directora
Institutc de
1 transparenda y 718213 1,000.00
acceso ala
informacisn 14.384.26 17261114 2.000.00 24,000.00 1.198.69 28,768.52 28,5791
Aurxiliar de
1|8 . ! X
Transp 530450 100000 | 40 20900 127,308.00 2,000.00 24,000,00 384.08 21,218.00 173,410.08
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‘ 24,993.2.6' 299,919.11

399

.y

2,000.00 45,000.00 208277 45,986.52
XV DESARROLLO URBANG Sueldo Cempensacién v‘::;“'c;,:: . G":ﬂ":i‘,‘: de | totat Anual
Sualdo Bruta | Compensacién 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anudal Menzua] Anual
Coordinacor de
1 | sedio Ambients 8.240.00 600 | 4g450.00 197.760.00 - . 137333 32,960.00 232,083.33
Dwrector de
1 Desarrollo B,083.32 1,876.00
Urbano 13,966.64 167,550.62 2,752.00 45,024.00 1,163.88 27,933.27 241,720.78
0,64664 | 36635962 375200 45.024.00 2,597.22 §0,893.27 33141
XVI BIENESTAR SOCIAL Sueldo Compensacidn yoimade, | Srificacknda | ror anua
Sueldo Bruto | Compensacién 1302 13401 13201 13203
Plazas Carga
Hasta Hasta M r Anual Mensual Anual
1 Direcotr de
Sienestar Socal $8,487.20 5320000 | 1697440 203.692.80 £,400.00 76,800.00 1,414.53 33.946.80 315,856.13
] Coordinador de
Salud Muricipal $7.793.98 $1,000,00 | 15.587.98 187.055.50 2,000.00 24,000.00 1.208.00 31.175.92 243,530.41
1 Enfermera $5,007.67 $1,25000 | 10.015.3% 120,184.19 2,500.00 30,000,00 834.61 20,030.70 171,048.50
1 Funiliar de Salud §¢,974.55 $0.00 3,549.10 47,309.23 - . 329.08 7,898.20 $5616.53
Chofar de
2 | Ambulancia 51,854 88 $300.00 | 745038 59,512.60 1,200.00 14,400.00 521.62 1491877 119,452.95
Coorcinador de
1 Asuntos
! $6.778.15 5100000 | 1355830 162.699.62 2,000.00 24,000.00 1,120.88 27.116.50 214,545.08
Auxiliar de
1 Asuntos
Indigenas $3,953.35 s17o000 | 700660 $£,880.30 340000 40.800.00 656.89 15,813.38 152,152.58
f Coordinador de
Educacion $5,982.66 $1.000.00 | 136532 167,583.80 2,000,080 24,000.00 116378 27,93061 20578.21
Auxlliat en
' Educacion 53,200.91 $300.00 [ 658182 78,981,688 800,00 7.200.00 548.43 13,163.65 99,894.02
Maestro en
1 Educacion Mesa
de Chapalilla $3,399.00 s0.00 | 79800 51.576.00 - - 566,50 13.506.00 95,738.50
4| Coordinador de
Departe $7.793.98 $1.450.00 | 15.587.08 187.055.50 2,960.00 35,520.00 1,298.00 1,175.92 255,050.41
& | Auxkardel
Deporte $2.259.76 3000 | 1807807 216,936.78 - - 1,506.51 35,156.13 254,509.42
7 auxiliar de
Bienestar Social $5,21062 30.00 | Troasz 875,383.40 - - 5.078.05 145,897.23 1,027,350.68
20341097 | 2512983162 23,060.00 276,720.00 17,450.91 418,821.94 3,225924,47
Prima de Gratificacién da
XVl SEGURIDAD PUBLICA Sueldo Compensacién Vacaclones fin de aho Total Anual
Suskdo Brute | Compensacién 11302 13401 12201 13203
Plazas Carge
Hasta Hasta ¥ Anual Mensual Anual
Director de
1 Seguridad 2,269.40 900.00
Publica 18,538.81 22248555 1,800.00 21,600.00 1.544.80 37077561 282.688.17
1 Comandants "A” #,B7.65 721,00 | 4777531 213,303.59 1,842.00 12,304.00 1,481.28 35,550.61 267.639.58
1| Comandante B 851250 52000 | 9702409 204,209.92 1,240.00 14,880.00 1,418.75 3404959 254,648.66
1 Comandante "C” 5.2:8.03 289700 | sp478.07 125,712.82 5.234.00 62,808.00 a73.0 20.852.t¢ 210,345.95
Enlace de
1 Seguridad 474550 #H7.00
Publica 9.491.00 113,891.95 834.00 10.008.00 750.92 18,981.99 143,672.67
15 _ | Aaente 4518.75 280000 § 137 36285 1,548,350.61 78,000.00 936,000.00 11,446.88 274.725.10 2,870,522.59
Coordinador de
1 | Prateccién civi 8:474.10 150000 | 45 94820 203,378.38 3,000.60 35.000.00 1,412.35 33,806 39 274 687.10
Brigadista de
19 | Protecsisn Civi 3.556.37 18500 | 7.ta7.47 85352089 3.700.00 44,400.00 592728 142,254.95 1.046,111,93
20074439 { 338492272 95,250.00 1,143,000.00 24,895.37 597,488.79 5,350.316.87

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIQO DE LA YESCA, NAYARIT,
CLASIFICACION FUNCIONAL
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;% Otros Servicios Generales

* % FUNCIONES DE GOBIERND
&% Legislacion 11,613,108.70
+ Justicia 980,500.69
Coord. Politica de Goblerno 14,519,460.08
Asuntos Financieros y 6,040,512.47
Hacendarios
Asuntos de Orden Publico y 7,196,817.56

4 Seguridad
91,752,091.00

w :@‘ S
o ’PORCENTAJE

SRR
12,023,979.19 410,870.49 3.5380%
6,615,101,68 5,634,591.99 574.6595%
18,086,909.95 3,567,449.87 24.5701%
7,435,536.43 1,395,023.96 23.0945%
6,943,139.36 -263,678.20 -3.5249%
54,115562.39  -37,636,528.61 -41.0198%

%y

FFONCIONESIDE
IDESARROLEO SOCIAL:

T
ﬂ
=%

Proteccion ambiental

"1 Vivienda y servicios a la 0.00
£, | comunidad (Inversion
Piiblica)
Salud 3,729,675.07
Educacion, cultura y otras 4,798,541.71
manifestaciones sociales
1 Proteccitn Social 932,391.62

Ofros asuntos sociales

~IIECONOMICO. | | g

26,091,406.11 26,091,406.11 0.0000%
3,000,000.00 -720,675.07 -19.5640%
1,849,599.47 -2,948,042.24 -61.4550%

0.00 -632,391.62 0.0000%
0.00 0.0000%

aFUNCIONES DE ™ % ‘:,
ki DESARROLLO’ "he

-1 Asuntos econc’:mmos.

comerciales y laborales
Agropecuaria, silvicultura,
i pescay caza

774,321.90

+ Mineria, manufacturas y
| construccion

Transporte
Comunicaciones

Turismo 1,162,000.66

. Otras industrias y otros

asuntos econémicos

0.0000%

776,832.39 2,510.49 0.3242%

1,501,647.55 339,646.89 20.2295%

ﬂé‘m

T

ERS——
ip

=7 Transferencuas
~. .1 participaciones y
“j aportaciones entre diferentes

500 677 67

-

- :
e g  akEl L

ARERL R
0.00 -500,677.67 -100.0000%

!

% niveles y érdenes de gobiemo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO BE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION FUNCIONAL
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; | FUNCIONES DE GOBIERNO

+#{ Legislacién
71 Justicia
1 Coord. Politica de Gobiemo

12,023,979.19
6,615,101.68
18,086,908.95
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-Asuntos Financieras y Hacendarios
1| Asuntos de Orden Pablico y Seguridad
] Otros Servicios Generales

7,435,536.43
6,943,139.36

54,115,562.39

Proteccién ambiental
Vivienda y servicios a la comunidad {Inversién Publica)

i 4 Salud
% . . 03 *
Educacidn, cultura y otras manifestaciones sociales

Proteccién Social

Otros asuntos sociales

26,091,406.11

3,000,000.00
1,849,589.47
0.00
0.00

; Asumos econdmicos, comerciales y laborales

Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza
- - | Mineria, manufacturas y construccién
f“ﬁé. Transporte

1 Comunicaclones

Turismo

4 5 . -
Otras industrias y otros asuntos econémicos

0.00
776,832.39
0.00

0.00

0.00
1,501,647.55
0.00

i . Ea bl D i K s £
: g CR R

i OTRASY

Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y érd
de gobiemo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
COMPARATIVO 2023-2024
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

A

sr-nv--,-s-;—g----v- B
4 o 75}}
* g M"?\

&

T DEPEND CiA

e i P

T-"GOBERNACION 7 ” a2 - W R

- LB By B B B, i L NS
1 AYUNTAMIENTO 10,716,748.58 9,750,447.86 965,301,72 -8.0083%
2 PRESIDENGIA 6,251,438,97 6,518,073.37 -266,633.40 4.2652%
3 SINDICATURA 6,009,808.84 3,130 463.91 2,879,344,93 =47, 9108%

g;wg‘[z% EPENDI_EﬁNCI.A M T ?‘::,_%_{.w: @;2;,;, T }; o W@w‘; f-g j

4 SECRETARIA 5,825, 661 14 4,870,922.80 954,738.34 -16. 3885%
5 TESORERIA - 5,348,558,30 4,2569,165,73 1,089,392.57 -20.3680%
& CONTRALORIA 2,086,978.13 1,781,346.74 305,631.39 -14.6447%
7 REGISTRO CIVIL 1,308,229.61 1,662,660.84 -554,431.23 42.3803%
§ JURIDICO 6,615,101.68 980,509.69 §,634,591.99 -85.1777%
g SERVICIOS PUBLICOS 4,392,846.87 3,729,675.07 663,171.80 -15.0966%

10 OBRAS PUBLICAS 4,265,363,77 3,424,665.50 840,698.27 -19.709%%

11 TURISMO Y DIFUSION 1,601,647.55 1,162,000,66 339,646.89 -22.6183%

12 DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 776,832,39 774,321.90 2,510.49 -0,3232%

13 INSTITUTO DE LA MUJER 743,413,88 0932,391.82 -188,977.64 0.0000%
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA 576,018.40
DESARROLLO URBANG 1,146,406.11
BIENESTAR 4,849,599 47
SEGURIDAD PUBLICA 6,943,139.36

§591,640.86 -15,622.46 0.0000%
500,677.67 645,728.44 -56,3263%
4,798,541.71 51,057.76 -1.0528%
7,196,817.56 -253,678.20 846.00%
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SERVICIOS PERSONATES 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 7,725,000.00
SUBSDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 796,034.93
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA 53,782,278.98
DEUDA PUBLICA 0.00

PRESUPUESTO ToTALgsT’_Z*j'

819 744 Bt AT 000 108743 T¢ B BE0T10 T 60 5F
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0.00 0.00 1605.00%

8,143,745.25 636,860.21
9,501,772.84 -1,776,772,84 0.0000%
1,326,959,93 -530,925.00 20100.00%
70,763,306,62 -16,981,027.64 31.5736%
0.00 0.00 100.0000%

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
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RIRAMOT =, GOBERNACION T o 7, o T e il IS aa S8 9989,
7 AYUNTAMIENTO 10,715,749.53
2 PRESIDENCIA 6,251,430.97
.3 SINDICATURA . 6,009,808.84 _ )
_-RAMO I DEPENDENCIAS MUNICIPALES ™. . g 487375,796,78 |
4 SECRETARIA 5,825,661.14
5 TESORERIA 5,348,558.30
6 CONTRALORIA 2,086,978.13
7 REGISTRO CIVIL 1,308,229.61
8 JURIDICO 6,615,101.68
8 SERVICIOS PUBLICOS 4,392,846.87
10 OBRAS PUBLICAS 4,265,363.77
11 TURISMO Y DIFUSION 1,501,647.55
12 DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 776,832.39
13 INSTITUTO DE LA MUJER 743,413.98
14 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 576,018.40
15 DESARROLLO URBANO 1,146,406.11
16 BIENESTAR 4,849,599 47
17 SEGURIDAD PUBLICA 6,943,139.36
L RAMOI < EROGACIONES GENERACES ™, ™~ o e e g 0as 91937 |
SERVICIOS PERSONALES 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 7,725,000.00
SUBSDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 796,034.93
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA 53,782,278.98
DEUDA PUBLICA 0.00
Lsivg ey o PRI R U PRESUPUESTOA TOT A3 438,714.53)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION PROGRAMATICA

247% 3,424,886.05

92.16% 127,579,292.05

3.86% 5,348,558.30

APOYQ A LA FUNCION FPUBLICA Y AL
g MEJORAMIENTO DE LA GESTION

2,086,978.13

1*: OPORTUNIDADES DE PROGRESO PARA TODOS

¢ PROGRESO ORDENADO Y SUSTENTABLE
SERVICIOS PUBLICOS PARA EL PROGRESO

& SEGURIDAD PARA EL PROGRESO

't ADMINISTRACION EFICIENTE DEL PROGRESO

#{ COMPETITIVIDAD PARA EL PROGRESO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
COMPARATIVO 2023-2024
CLASIFICACION ECONOMICA

A w ‘!f‘:}: o 5 L,

S@UPUESTO 2023 5 g
Tagn Ty

o Heed

1006  SERVICIOS PERSONALES 39,461,956.43 42,224,290.26 2,762,333.83 7.0000%

2000 MATERIALES Y 7,442,618.41 8,6872,991.02 1,230,372.61 16.5314%
SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES 13,603,756.58 20,262,395.57 6,658,638.99 48.9471%




4000 TRANSFERENCIAS, 10,101,510.17  10,179,620.16 78,109.99 0.7733%
ASIGNACIONES, SUBSDIOS Y
OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, 232695993  3,108,138.54 781,17861  33.5708%
INMUEBLES E INTANGIBLES

6000  INVERSION PUBLICA 7106330662 5399227898  -17,071,027.64  -24.0223%

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.0000%

TOTALES (8757 ! 144,000,108.14,|$128,438,714:63 |1 i5776,560,393161] 5, --3.8614%

PRESUPUESTOQ DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION ECONOMICA
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GASTO PROGRAMABLE

Tl oozl Y5 Gasto Comlentel fon L. ok va & o el T enq 3391207 014
1 Servicios Personales $42,224,290.26
Materiales y Suminisiro $8,672,991.02
£4 Seyvicios Generales $20,262,395.57
.+ Transferencia, asignaciones, subsidios y otras $10,179,620.16
s @yudas
%, Gasto de Capital $57,100,417.52
'+ 1 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles $3,108,138.54
~ i Inversion Piblica y Acciones Scciales $53,992,278.98
RN I “’”"f" N
o RO sk, 5 LE 80,00
$0.00
) PR N S ""’F“"‘”CT",;""T‘
¥ W s v D 5 A
PRESUPU E ST 0 =T TAL ;_*"ri_ N $138 439,714 53

Articulo 29. £l Trabajador que cause baja por cualquier motivo tendra derecho al
pago de los dias que haya laborado durante la quincena que se trate. Es obligacion
y responsabilidad del titular de la Unidad Administrativa correspondiente dar aviso
inmediato de la baja a la Tesoreria, Contraloria y Secretaria del Ayuntamiento,
quienes deberadn verificar en el ambito de sus respectivas competencias, Ia
existencia de adeudos pendientes de pago, de procedimientos administrativos o de

otras obligaciones pendientes de cumplir.

Articulo 30. La contratacion de servidores ptiblicos con caracter de eventual solo
procedera con la autorizacién de la persona titular de la Presidencia Municipal y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 31. Las remuneraciones de los servidores piiblicos para el ejercicio fiscal
de 2024, de conformidad con el articulo 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, se asignaran de manera proporcional a su nivel de
responsabilidad y el tope maximo tendra como referencia la remuneracion de [a
persona titular de la Presidencia Municipal, bajo el balance de plazas y tabulador
salarial autorizados en el presente Presupuesto de Egresos

Articulo 32, . La prima vacacional se cubrird en el mes de diciembre, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit, y sélo tendran derecho a ella,
quienes tengan un minimo de seis meses de antigiedad laborados
ininterrumpidamente.

Articulo 33. El aguinaldo se presupuestara a un maximo de 60 dias naturales de
sueldo bhase.,

Articulo 34. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera ofra cantidad o prestacién previamente pactada que se entregue al
servidor puiblico por su trabajo.

Articulo 35. Las erogaciones realizadas con cargo al Presupuesto de Egresos
seran cubiertas Unicamente por la Tesoreria Municipal, una vez que se hubiere
comprobado con documentos que cumplan con los requisitos que establece el
Codigo Fiscal de la Federacion, los preceptos del presente Presupuesto vy las
disposiciones de caracter general que emita el Ayuntamiento.

Articulo 36. Para que proceda el pago de viaticos, invariablemente debera
acompafiarse el oficio de comisién corfespondiente, aprobado por el titular del
Unidad Administrativa responsable, y con el visto bueno del {itular de la Tesoreria
Municipal; el cual contendra como minimo lo siguiente: 1. Objeto de la comisién; .
Duracién de la comisién, y IIl. Las cuotas correspondientes.

l. Objeto de la comision;
I. Duracién de la comision, y
Il Las cuotas correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
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Articulo 37. Son Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion
Puablica Municipal de La Yesca, los siguientes:

L. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de L.a Yesca,
Nayarit (DIF);

Il El Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de La Yesca (OROMAPAS), y

IlI.  Ellnstituto Municipal de Planeacion de La Yesca, Nayarit (IMPLAN).

Articulo 38. Se autoriza a los Organismos Publicos Descenfralizados del Municipio
sefialados en el articulo anterior, el subsidio establecido para cada unc de ellos en
el presente Presupuesto de Egresos, mismo que sera ejercido por quincenas
calendarizadas.

Articulo 39. El subsidio otorgado a los Organismos Publicos Descentralizados del
Municipio sera destinado exclusivamente al pago de sueldos, prestaciones sociales
y gastos de administracion; por lo que en ningin momento se deberan autorizar
erogaciones diversas a cuenta de los mismos.

Subsidios a los Organismos Publicos Descentralizados para el ejercicio fiscal
2024.

MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2024
SUBSIDIOS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
{CIFRAS EN PESOS})

ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL MONTO ASIGNADO
) DIF _ 3,854,000.00
OROMAPAS 1,774,800,00
IMPLAN ' S 2,296,200.00
TOTAL 7,725,000.00
CAPITULO QUINTO

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 40. Las evaluaciones del desempefio se llevaran a cabo en los términos
de los resultados obtenidos en los Programas.

Las evaluaciones se apegaran a los indicadores establecidos para cada Programa
y seran coordinadas por [a Contraloria y la Tesoreria Municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias.




L/Myzaé oL

Las Dependencias y Entidades responsables de los Programas, deberan generaria
mejora continua y mantener actualizados los indicadores para resultados de los
Programas.

El seguimiento de los avances en las metas de los indicadores se reportard a la
Contraloria Municipal y se utilizara en las evaluaciones que se realicen de acuerdo
con el Programa Operativo Anual en el apartado correspondiente a la evaluacion. )

La Tesoreria y la Contraloria Municipal definiran los criterios especificos a seguir al
respecto y proporcionaran capacitacién y asistencia técnica a las Unidades
Administrativas. Asimismo, estableceran incentivos adecuados para impulsar el
logro de los objetivos estratégicos de los Programas, de ias politicas y de las
Unidades Administrativas responsables de llevarlos a cabo

CAPITULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA Y EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

Articulo 41. El Ayuntamiento debe velar por la estabilidad de las finanzas publicas
y promover el sano desarrollo del Sistema Financiero.

Articulo 42. Se debera atender en lo que corresponda a lo dispuesto en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en materia de
reintegro a la Tesoreria de la Federacion de la totalidad de los recursos provenientes
de Transferencias Federales Etiquetadas que no se hayan devengado al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal. B

Lo anterior, con la salvedad de que dichos recursos hayan sido comprometidos o
devengados, pero no pagados, para lo cual, se tendra como plazo para su pago el
primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente; de lo contrario, deberan reintegrario a
la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el tiltimo dia habil del mes de marzo 0,
cuando en el caso de Transferencias Federales Etiquetadas que se realicen a través
de convenio, se haya establecido un calendario de ejecucion especifico, una vez
vencido el plazo pactado, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
Tesorerfa de la Federacién a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.
Al respecto, se entiende por Transferencias Federales Etiquetadas, los recursos
que reciben de la Federacién las Entidades Federativas y los Municipios, que estan
destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran ias aportaciones
federales a que se refiere el Capitulo V de Ia Ley de Coordinacién Fiscal, los
subsidios, convenios de reasignacion y demas recursos con destino especifico que
se otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Articulo 43. Con el objetivo de medir los impactos financieros contingentes el
Municipio debera:

l Describir de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo
los montos de deuda contingente, acompafados de propuestas de accién
para enfrentarlos;

Il Resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
ultimos tres afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los
formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para
este fin; y

. Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto de
Egresos debera acompaiiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso
0 compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto y no
procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de
Egresos, determinado por ley posterior o con cargo a ingresos excedentes

TRANSITORIOS

Primero. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor el 1° de enero de
2024.

Segundo. El Ayuntamiento debera realizar las adecuaciones correspondientes al
Reglamento de la Administracion Ptiblica para el Municipio de La Yesca, Nayarit, de
conformidad con lo previsto en el presente Presupuesto, dentro de un plazo que no
exceda de 90 dias naturales, contados a partir de su entrada en vigor.

Tercero. Dentro de un plazo que no exceda de 30 dias naturales, el Ayuntamiento
debera emitir los Lineamientos en materia de apoyo y ayudas sociales, asi como los
relativos al fondo fijo.

Dado en Sesion Ptiblica de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de La
Yesca, Nayarit, celebrada en sus q&uslmca%auxmares el dia 29 del mes de diciembre
del afio 2023; para los efectos_ inistrativos que haya lugar suscriben
los Integrantes del Honorable X$XIEAYL et iento Constitucional del Municipio de

~ (on %%Lale Sca!ps %{l&w [{% 9%_ _:f '
YESGA, NAY. M
2022 - 2024
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C. REYNA LUCIA DE HARO PREERENC'F|c "ROSA ELENA REYES JIMENEZ
CRUZ SINDICO MUNICIPAL
PRESIDENTA MUNICIPAL
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LIC. PAOLA FABIANA MUNOZ
CARRILLO
REGIDORA
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C. EMA GONZALEZ DE LA CRUZ
REGIDORA
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C. MTRA. FIDEYA PEREYDA

C. NAYEELI DAENA DE LA CRUZ

ZAMORA ESCALANTE
REGIDORA REGIDORA
Drese Y00a Deves, Dedonwa  fA-F

C. DAENA ELIZABETH MORA REYES

REGIDORA

C. DEYANIRA MIRAMONTTES
FRAUSTO
REGIDORA
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C. RAYMUNDO CORTEZ RODRIGUEZ
REGIDOR




ANEXO |

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQOS

EJE 1.- GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

TIPO BE ~RESPONSA.
X . MEDIOS DE UNIDADDE | pniesron | LINEA BLE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO" | iINDICADOR FORMULA VERIFICAC) SUPUESTOS MEDIDA/FREC ] BASE! UNIDAD
on UENCIA DiMENSIGN | META | ADMINISTR
- ATIVA
CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO
ECCNGMICO, SOCIAL ¥ Balancs (Nimero de proyectos
TERRITORIAL DEL esupuecta | @ cOMverios Que el municipio no
Fin MUNICIPIO MEDIANTE LA fi; d;’ realizados f namero | Cuenta Tncna enun devada | P jofTrm | ApsolutaEn | oo 0o | Tesorera
PLANEACION DE recursos de proyeclos o patlica. deudamienta estral dencia Municipal
ESTRATEGIAS SOLIDAS [ Z7078%% | oonvenlos endeudam
DE INVERBION Y P programadas) * 100
FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS,
EL MUNICIPIO DE LA 200 el mnicipia
YESCA BUSCA (Nimeso de proyectos e e hraments 5
ALTERNATIVAS Autonomlia 0 sanveniog :::gudaddn Que
Propésito P1 ECONOMICAS PARA LA Capacidad ¥ | realizados f namero Cuenta exista un & . Rikrio ParcentajefTrim | Absoluto/EE 80100 Tesareria
SOLUCIGN DE LOS P de proyectos o pablica, qu estral ciencia Municipat
PROBLEMAS ¥ financiera convenlos entre Incremento de
NECESIDADES DE LA programados) * 100 '““’”";5"""“ Y
POBLACION. control gasto
correnta.
RECURSCS Y
FINANCIAMIENT S DE Variacién {MOmera da proyectos. Las Administraciones
PROGRAMAS porcentual o convendos Clerres da Municipales
Componente GUBERNAMENTALES Y de recursos | reallzades / nimeso ejercicio implementarin PorcentajeTrim | Absoluto/Efi 801100 Tesorerla
ci.1 CRGANISMOS NO extr i | de proy ] presup ] que estral ciencla Municipal
GUBERMAMENTALES os ylo convenios ] contribuyen a fograr el
CONVENIADOS Y gestinados | programades) * 100 objetivo.
GESTIONADOS
Investigacion y gestién de s:'ce"t’“’ {Ndmero de proyectos | Las A
X altemativas para acceder a convenics a convenios oficlales Municipales
Idad A con organi de realizados / nimero ey de | Impl A P jerfrim | Absoluto/ER s0r100 Tesorerfa
i1 intemacionales mediante cooperacian | U Preyectos o obiemos acciones que estral siencia Municipal
convenlos de cooperacidn P convenios gﬁuniu' et contribuyen a lograr el
y participacién, i programados) * 100 P objetivo.
particip
(Nimero da proyectes 1as Administracicnes
Gestidn y coleboracién con szr“"wh o convenios D;q:lmanm: Munidpates
Actividad A i y dependenci royectos o | Ealizados / rimera &I’:nne:s da impl F {Trim | Absoluto/Efi auitoo Tesoiesla
1.1.2 gue Impulsen el desarrolln Et;yv enos de proyectos o biernos acciones que estral ciencia Munleipal
econémice del municiplo. realizados corvenlos yebiemos conbibuyen atograr el
Prog )t 100 chjetiva.
Que &l smunicipio
SISTEMAS DE il
: progresivamente su
Com CAPTACION DE Variacién, | (ncromontn del gasto recaudacién. Que .
jponente IMPUESTOS p en p Cuenta exista un equilibrio PorcentajeTrim | Absoluto/ER Baren Tesorerfa
. MUNICIPALES deingreses | del gasto cordenta)* | prblica. entre Iy dg::l"mtu de estral ciencia Municipal
CONSOLIDADOS, Propios 100 Ingrescs propios y
cantrol def gasto
corriente.
Las l_!r_ltdad_ea
Fertaledmiento, Varacién (Incremento def gasta Adgu CMT.:I‘: B A
Actividag A | Medemizaciény porcentual | 0 eets | Cuenta mcsdaciin g8 jeritim | Absolutaren Tesorerl
1.21 m"’::ldwo" delos de Ingresos del gasta currie:te) * | peblica. fortalecen con 'esuat s clencia so/t00 Meus':::;;
orgal sm'ns que genecen propios par 100 herramientas,
capanh?dar] ¥
Que el municipio
fortalazea
B Creacion de un sistema Credimiento | {Incremesto del gasta m’wz’:ﬁ:g"&t" U
Actividad A econdmico que geners de fos en inversion respecto | Cuenta 7:; o eq;:ill:r?o Porcentajerftiny | Absohito/Eq #0100 Tesareria
122 recursos. pcain combatir ’ Ingreses del gasta corriente) * | publica. enire Ineremento de estral ciencla Munjcipat
rezago social y mmarginacion, | propios 100 ingresos proplos y
centrol del gasto
cofriente.
CONTRIBUIR ALA Variacién
GENERACION DE parcentual
GOBERNANZA MOEDIANI' E | dela
LA PARTICIPACION partidpacion .
CIUDADANA EN dala (Ndmera pozcentual Registros da | Los !‘?".‘“"“’ '.f_d
CBSERVAR Y VIGILAR pobfacié e la partic da | ¥ T e e Unidad de
Fin QUELOS PROGRAMAS | agrupada en [ ta poblacidn / total de | 50 con lay v f Tim | Absolula/®S | gopnn | Trnaparen
SOCIALES Y OBRA Ia la poblacién del del gablerno | programasde estral cleacia ia
PUBLICA SE LLEVENA construccien | esunicipio) * 160 con fa cercania del gobierna,
CABO CON APEGO A LA e las ciudadanfa. | con Ja dudadania
LEY EN LA TOMA DE pollticas
DECISIONES ¥ piklicas
ACUERDOS, municipales
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Registros
adminisiratv
N ity | Porcentaje osdelas | Interésdela
PARTICIPACIGN SOCIAL | 98 dreas dudadania en
ACTIVAEN LATOMADE | Particip {iimero porcantusl | partidpa purtidpar en '“H Uridad o
& pa:ti 6n da . listas de acciones de goblerno, &
Propiésito P2 ggﬂg‘!’%’:ﬂscfmaos en |a poblacién / total de | asistencia, La poblacién Z:;:T“menﬂm Absoluto/Ed 207100 Transparenc
COMITES DE programas 1a poblacidn det bithcoras de | municipal sa Interesa cencia la
CONTRALORIA SOCIAL Impulsados | municipla) * 100 eventos. i los foroz de
PARA EL DESARROLLO por el Minutas de  { participacién
DE LAS LOGALIDADES, municiplo reunlones ciudadana
" de trabajo y
acuerdos
HES%AMIENT@S DE (Nomero cs
P CIPACION herramientas de !
CIUDADANA GREADAS | |, participacién ‘ Las Admimisiraciones
LA jerramienta dudadana Regisiros y | Municipales Unidad de
Companeme | mpLemenTacionDE 3R | creadashimerode | Publicacions | Implementardn FowcemajeiTin | AbsoktofBh | posgon | Transparene
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222 coordinar el Infosme anual blicacione | =¥entos medios de accicnes para [a sual clencia Ayuntamient
de presidencia, :'" programadcs) *100 comunicacid | cobertura de los ]
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* 100 requisitos
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dadA para qua'!a poblacién d (Nimera de ::" ones Ptg-iar;- Egmi"::“ Selcretazla
Activida conozcs las acci 13 Sasi en | . oficial deJ H. -y PorcentajeMen | Relativo/Efic del
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- muriciplo extraordinaros
EN EL MUNICIPIO DE LA Vartads (\m.'aﬂadé; enel ; . a Las Administraciones
YESCA SE MEJORAN, SE | Yanaciin en | numera de espacio ofmes de icipe e ¥ 72 Presldencial
. APROVECHAN Y & nimero publicos. P en general Abscluto/Ef iy
Propssito P8 | oNSkeven) os de espacios [ por efiaf nimero de icipal s® coordinan para Cantid t |y s‘:;’t 801100 g:'“.'::d“
ESPACIOS PUBLICOS EN piblicos espacios pblicos Clenres de implementar acciones enca g
PR Publica
EL MUNICIFIC. intervenidas | programados por efercicio que conibuyen a
" aflo) * 100 lograr el objativo.
{Nomero de acciones | | de | Lasa e
© demandas bi Monidpales y |
LEYES ¥ REGLAMENTOS | Acciones o | Snelizades unicipaies | pablacian ar generst Prasidencial
GomeneCf | CORRECTAMENTE demandas | ®jcoutadas/nimero o Ee coordnmn paes | Gan ADBlUtOER | gy | Ditecedtn da
APLICADQS, canalizadas $ ':z;““ ° mi Impt wtar acch ciencia S?gl._lrldad
cm:na!iza?‘i:s recibidas) | 2% del gue contribuyen 3 Publica
<100 municipio lagrar el objetive.
{Nimero da bie “da Las Adrini
Impasticdén de programas de ; goDiem! Municipal Direccién de
Actividad A acitaclén Capacitach P F reccion
3.1t ::r‘t’aiednﬂenli de seguridad nes. Le:lluda?tﬁﬂmero Registios Eﬁmin?.; Cantidadiznuz) ﬁioali:m’Eﬂ so/too Beguridad
piblica. : . b alograr el Publica
programadas) * 100 l::l.l?u'aépin objetve
:Pﬁ%?aE“EETCIEmE Las Administracicnes
Musicipales
Documentos | (POA realizados ! POA P
Campenentes | DESARROLLO Y . implementan . Abscluto/Ef Presidencia/
c82 fgg%‘gﬁmwo BE Pleanendan 1P§;A pregramados) :ii:rdznde acciones que ' Cantidad/anural deneia 80100 IMPLAN
0 contritniyen a lograr ef
PUBLCOS. objetiva
Informes de | Se cuenta conlos
Realizacién de programes (Nﬂ:::zru de prng:‘-ama goblernos recursos, incrementos
Actividad A { de conservacién anual realizad icipal ¥ participaci i
821 mejoramiento dJes Programas nimero de programa | Registros federales recibidas y Cantidad/anual ‘:‘hs‘;'hm"ﬂ 8000 m‘?&ﬂ'd"’
espaclos plblicos anual programados) * | administrativ | a tismpo. Y s logra encia
. 100 o5 del 1a gestién de recursos
munigpio extraordinarios
Inclusion en la actualizacién (Numero de Se cuenta con los
Actividad A ¥ creadén de los planes de Plan de dor.t_.fmenln recursas, ln‘crementnl Abeel tefEf Presidencial
Desarrollo realizados f nimenc Dy it Cantidad! a0/i00 i
822 gesarollo urbanc do Jas ¥ pasticip ciencla IMPLAN
localidades del munkipia Urbano de documentos federales tecibidas y
" programades) * 100 atiempo

EDNTP.IEU‘IR QUELAS Se cuenta conlos
CONSERATIOS - | Encuesta de | NOmero de gestones Yoatdpadones
Fin PUBLICOS MUNIGIPALES | satistacaion | [roiiedas/nimero | Resullados | Jojryeq vecibig c || AusolutoRE f popg | Tesoteria
DE CALIDAD, MEDIANTE | anual Iy qﬂ:ﬁd::';s. 100 e encuesta a tiempo. Y se fogra clenca Municipal
UNAPLANEACION E la gestién da recursos.
INVERSION EFICIENTE. extraordinarios
LAS LOCALIDADES DEL, Se cuenta con loy
MUNCIPIO DE LAYESCA. | g5ty gy | (Nimern do gesiones e ameios
Propssito P9 !.OSORSTER!\-IIACIC(‘)NSJDAD be satistaccidn rdia!;::::::’nmnsm ‘;Reequhadus HAr r e wal g:m:tn.’Eﬂ B0/C0 ;esr:‘:r‘arlal
PUBLICOS MUNICIPALES | 2nu! requericas) * 100 atiempa. ¥ sa logra uran
E INFRAESTRUCTURA, la gestion de recursos
exiraordinarlos
GESTION CONSTANTE Y
BUSQUEDA bE B Las Admind
ALTERNATIVAS DE (NCmero de gestiones | oo F Municipales
Componentes | RECURSOS Encusstade | o das / zd=
co ECONOMICOS saatacaien | GRECE N | Egresos - iPlomerian Cantidadianual | SO | agggn | feserere
DESTINADOS A LOS anual requeridas) * 106 Gemesds | lograr ef senes e
B o |
Varadén . :
Fortaletimienta, porcentual Las Administraciones
Actvidad A modernizacidn y enlos (Total de ngresos de lMurlnupalu
yida consofidacidn da los Ingresos de | TEcaudacitn del Cuenta G Absoluto/ER | o010 | Tescrerfa
1. Lk, der g A mumnplui;?)t;iwn piiblica. acd;;;:: que . clencia Municipal
municpal. del peogramas contribuyen a logtar el
municipia objetivo
Varladdn N .
- " porcentual Informes de !‘“ .‘Mmlmslrmnnes
Activid aneaclén y programacién | enlos (Programa srealizadn } bi
; 't;d A eficients de fos recursos ingresosde | planeacidn municipales Implementan Cantidad/anual | ADSOIES 20/100 Tesorerla
Jgnados y o, r Al o da) * 100 Cuentz “d;il;:; que \ o clencia Municipal
contribuyen a lograr
del " piblica objetiva
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(Nimeto de

Mdpaclnn:s
PLANES Y PROGRAMAS ciudadanas en PP Se cuenta conlos Contraloria
CIUDADANOS PARA LA Particip anuales reallzad: 1ecursos, incrementos ;
Gl 7 Al -l el L U Bt ) PSR LT PR
SERVICIOS PUBLICCS. cludadanes en PP a tiempo, Municipat
anuales
programadas) * 100
1as Administraciones
Creacién de s E da {Nomera d:nu ales ::‘L‘L:L‘K:!:Ie:ne:cn ol Contralorla
Actividad A efidentes da los . Resultados | gobiemo del Estads . Absoluto/EN Saclal/Tesor
221 servidos poblcos ::t‘ﬂacdﬂn ;‘3::::1‘; :‘;’:::;‘I’e’ de encuesta | implementan Gantidadianuet clencia soroa eria
municipales, peogramadas) * 100 accicnes Municlipal
contribuyen a lograr ¢
obative.
Las Admidstraciones
Informacién, concientizacion (Niimero do acclones i Municipales y Ia Contralori:
oottt 4 Y b anugles reallzadas / bt -, | poblacién en general : bl
A ¥ e lap Dy nimero de acciones adrinlstraty 8¢ Coordinan pafa Cantidad/Tame | Absoluto/ER 300100 Social/Tesor
922 para mejeramiento de los ion: anuales os del par: stral cienciz eria
servicios pitlioos. programadas) * 100 © que contribuyen a Municipal
lograr el objetivo.
Porcentaje
de {Mémero de
[iaacis e
Elaborar maruales da nda manuzles de {ns Las Adrministraciones
- e procedimien | organizacion ¥ Municipales .
823 A de ovganizae(anyd e las tos realizados/ nimero de ‘T:""u“ Implementa acdones E;:'hdadffﬂmn AbsclutolEf 80100 Ceatsunrla
o drens administrativ | procedimientos y aganizacién | M€ contribuyen a ciencia S0
osy manuales de etagbnr: dos n {cgrar el objetive,
manuates organizacin
de solicitados) *100
wrganlzacién
Programa
Uevar a cabo i Reuniones! | (Total de de
informativas y pacitacis itaci I 1’.“ Admiristraciones
Actividad A capacitaciones de los de mapua) reafizadas/ total de i by P je/Trim | Absoluto/ER Contralorla
924 manuales de procedimienta | de tetniones- 3 para Impiementa acclones ’estr ciencia eai1e0 Social
solicitados por las dreas del | procadimien | capacitaciones manual de que contribuyen a
H. Ayuntamiento tos *100 dimi lograr el bjetive.

Las Administraciones
CONTRIBUIR A REDUCIR (Nomero de SDS. Municipales en
10S EFECTOS DEL Variatién programas ylo Informes de | coordinacién con el
CALENTAMIENTO porcentual campahas ryg alizadas goblemos goblerna del Estada, Dirzccidn de
Fin GLOBAL MEDIANTE LA enel  nimero da i autoridades efidalesy | P e/t Relathvo/Efic 70100 Desarmollo
REDUCCION DE himero de |amas o Registros peblacidn en genaral | estral lencia Ruraly
CONTAMINACION Y acciones prog af ¥ ndministrativ { Impiementan Social
PROTECCION DEL MEDIO | anuales P anas* fog | 98 del acciones
AMBIENTE. progt 4 munidipia contribuyer a lograr el
ohjetive.
i Las Adminlstracicnes
LOS ECOSISTEMAS DEL | Varadién | yymerg g DS, de | Municpalesen
MURICIPIO SE ﬁm reag | Progiemas yia Biomoa | coerdinacién con of -
CONSERVAN MEDIANTE de campafias reallzadas oo arn:]s gobiemo def Estado y . Direcclén de
Propesita P10 | LA PROTECCION'Y o radacién | /nimero de muritipales idades ejdales | ForoentaiedTim | Relatho/Efic | o550 | Desarrolio
VIGILANGIA CONSTANTE | dogradecién | | vio gtz | jctementan estral fencla Rural y
¥ PERMANENTE DEL s arﬁ ; campalias adminisizativ acciones que Social
MEDIO AMBIENTE. supethiae ye1o0 | esdel ibityen a Jograr of
¥ objetivo,
{Numero de’ Las Administraciories.
programas y/e Municipalesy [a
POBLACIGN COM campahas reallzadas | Campafia blacién en generat . . Direccidn de
Componentes | ) oRES, conciENCra | Campaasy [ o e g 2o coordinan o PoscentajerTrim | Relativo/Efic Desarrclla
0.3 sufamas ¥ rdinan para : 704300
- ¥ CULTURAAMBENTAL. | Prog programas y/o prog Imgt 4 estral fencia Raral y
campafias que confribuyen a Saclal
programadas) * 100 lcgrar ef objetivo
(MNamern do Las Administracicnss
Desarrolla permnnent.e da L programas y/o Municipales y [a y
Actividada | PTogrsmaR ¥ A I Reporte da | PObIACION en general U Direcclén ce
10.1.4 da actividaces ganaderasy | ganaderasy | /nimero de ; : e 88 coordinan para . fnm Eflc o100 Desaryalla
o forestales de i yio fesultados implementar asciones estral lencla Rural y
Mmunicipal campalias que contribuyen a Sasiet
prog das) * 100 lograr el objetive.
_ Las Admini
Contribuit con Ja regul (D el Munidpalas an .
. Acclones de > coardinacién con el Direccitn do
: ecolbgica del uso de suel tarid .
Ac::;lr'hzd A de |a:u ridades que ey ! Normatiy os N del b del Estado Porcentaje/Se | Relatva/Efic 60/90 gs::lrrouu
h generan inpacto ambiental ambienta) 03 normatives Informes de Implementan mes| lencia Sor BJP
en el territorio del teritori solicitados) *100 Gabieene acclones que cl:i:l’l avria ‘e
Municipales ::?;"fvb:ygn alograrel
Campafias permanentes de has :N_-‘lmllnislradones
mejeramiento y proteccisn . uniapales en
d sist, (Numero de acciones . coordinaclén con e A
Actividad A c:n;?:nﬁz::l.lt;: zu la g: psies andales fealizadas / f:r:m’s.:aﬁv gobierno del Estada y PorcentajesTrim | Relative/Efic gl recu:; de
10,13 poblacién, asl como con mejoramient | TUMETO de accones ot dal autoridaces ejdales estral jencla oo R:r;:l" °
ganaderas sobre el o anuales daah * icipi Implementan .‘.iuciatgl
programa de smejeramiento™ b 17100 " acciones que
e genética. contribuyen 2 lograr &
ohjetivo.
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Colaboraclen v parlicipacién
con efidatarios del {Ndmero de accones ::nﬁ&k::mdm“ Direccitn de
. P ala Partidpactd anuales realizad; rend o [alTr "
N’%‘?’f A utllizacion de biofertlizantes | n-platicas | mimero de actiones Plaicas acciones que estral i {:en';;"dEﬁc 70100 guesr:‘r;ulln
para minimizar ta tealizadas anuales . contribuyen a lograr el Social
centaminadon del Medlo programadas) * 100 H
Ambiente sbjetivo.
Gestion de semilas de malz
mejorade a menor costo del {Numero de Rani 5‘.“ :\n_'lm!xish‘aciunes Direccitn de
. valor del d. i de | ahuatesr o ol P iefTri " Desars
Ac‘:l;i::asd A coordinacidn de actividades | gestiony nimere de accones o3 del acciones que ;s& al Tim :::IIS?NEEG 70/t00 Eural Tollo
o parala entrega da coordinacion | anuales icinio o lr(buyfull rar el Snduly
fesilizantes quimlcos para programadas) * 100 mumicp ob?eﬁvo naieg
productores )
Las Adminictraciones
{Namero de talleres Munlcpales Direccion de
Actividad A Tafferes de elaboraclén de Imparticién reaffzados/ namero de Tall. | F jesS Relativo/Efic sorgn Turt
10186 artesanla Wixarlka de talleres tafleras programados) alleres acciones gue tmestral lencla D'I"ﬁ::;: ¥
*100 contribuyen alograr el
chjetiva,
: Las Admirnistraciones
il:cuuﬂn iN::rxne;::;acdnnea Informes de | Municipales en
ST DE g | prramasy | canazadas Fariepaies | gobatne 4 oy . isecién de
Componentes | | eype o SANCIONES BN | lEVEB en ejecutadas { nimero Reglstios autoridades efidales PorcentajeTriz | Relativo/Elo | 40409 Prateccion
cio.2 MATERIA DE materia de de acciones o adminisraty | implementan estral lencla ol
PROTECCIGNALMEDIQ | Proteccinel | demandas = P ateiones qus
IENTE. amblente “1o0 municipio contribuyen a Jogsar &)
chjetivo.
Numero de
Dacumentos . .
Do i
Actuslizacién ce an e | actusbzados yio h”.,’m“é’"l'u'e":" pelenes
Actividad A - - de pl . N ony elaborados sealizados lmplﬂ!?!n!zr\ . Relativo/Efic Di:ecdb_nde
1021 ¥ proteccion del medio Bmtecddn ';:gﬂ’;gg: Documenta | pociones que CantidadiAnual || cia o100 g:;f ccitn
ambiente. del medio actuaizados ylo contribuyen a jograr e
ambiente abjetive.
elaborados
programados X 100
P Campaha 'ﬁ.:mﬂ:ﬁ:dum
Campanas de difusion, de difusion, M de accl ylo paie con ef
Ink A ., " .
Aciged .| lemacen, % many |8 .;h i naualos renlizadas/ | pr Sogiay | goblema del Estado | PorcertajerTom RelatvarEfe | 45109 Plrecrién do
. personal del H. viglanaia y anuales medo '#'m 2n estra erea Civil
Ayuntamiento. o P das) " 100 b peciones qu: lagrar el
municpal ub]eﬁvo.’
Informes de Las Adminstrac]
i de el b Ad
Actividad A C°’,M°ukd:".’“".es da ¥ :::l:ﬁa.".l anualesrealizadas! | musicipales | Municipales . worpeim | RetativolEfic Direccion da
10.2.3 monitcreo en da fecursos xxTa.i:: de acciones 521?[3 ¥ acciones que estral iencia 7ofs00 g'."’;“dn"
establecimientos invertidos programadas) * 100 | ambiente contribuyen, a lograr el i
municipal objetivo.
|as Admiristiaciones
a0 | omarion | imar s i S
Ac:i;igaf A ins:im:i:tneﬂs c?;aazetenct’es de I m:'n';f: ;’:uz'd“ ! Doct:mentos | goblerno det Estado Porcentaje/Trim | Relativoitfic 700100 gﬁiﬁ;g:ﬁ
.2, enla matesz. cuada y ¥ repottes implementan estral lencia .
Rescat:!, Derrumbes, zdaboranibn m: nr’::::a das) = 100 acciones que Civl
Extraccién de materiales) preg contribuyen & lograr ef
objstiva,
Avance en
Centribulr a ta particdpacién | Ia sjecucisn Las Administraciones
cludadana en la gestidn da det Municipales en
Araas verdes y arbolad: P de | (Acch Minutas de | coerdinacién con el Direccién de
Actividad A ubano através dala articpacié j das/hccl acuerda, gobiemo del Estada PorcentajelTrim | Relativa/Efic 70100 Desarzolfa
10.25 ejecucién def programa de cudadana requeridas por ef informes y implementan estral iencia 1 Rural y
pasticipacion ciudadana parael programa) *100 fotagrafias accanes qua Social
pasa el manejo de dreay maneje de contribuyen alograr &
verdes y arholado areas objetivo,
verdes
{Acclones de I'\.;s .fu_imirﬁru:dum
i X Acclones pievencidn de wir:l;npﬁ:ne:on o
Actividad A Contrtbuir a Ja prayansidn parala . Inc:ndi)ns Enregdea ﬁepanu, goblemo del Estada Porcentaje/Trim. | Relatvo/Eic Dlreccié'n de
de incendics en las zonas P listas de 607100 Protecci)
10.28 o o B 3 G Incendios. | dp eyl e Implementan eutral lencia e
i acciones qua
forstales | Inendios foresales conickryen alograr f
objetive.
Las Administraciones .
i Direceion de
Campafias da reforestacion Campafies (WH:HD d:n“i':."f’ Report E’LILT;"":::::D“ el D elgeclen
. i anuales realizas eportes, . . " Civit!
M%E??A con plantas nativas en el S:mrentadé nimerc de acciones drea ' gobiemo del Estado Parcentale/Trim Relalivo/Edc £0/100 Dilrncdlm de
b municipio anudles refarestada implementan estrat fencia Desarrcllo
n peogramadas) * 100 acciones qua Rural
contribuyen alograr ef ural y
objetivo, Secial
1as Administactones
i (Niimero de acciones :‘Lﬂg::ir:;:m d
Actividad A Eevisién de infraest:ucmr‘_-, emitidos y :2:‘:":: de acd nnei Reportes, gobiemo de| Estada Porcentaje/Trim | Relativo/ESc B0M 00 Diretcdqn de
10.2.8 ¥ imit aieles dictamenes | implementan extral lencla Proteccisn
efectuados programadas) * 100 accienes que Givil
contribuyen a lograr el
objetiva.
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Las Administraciones
Municipales en
{Mimezo de acoiones E
’ . Dictamen de | anuales realizadas / eoordinacién con ¢l } Direccién d
Actividad A | Revisién de contaminacion : " ) goblemo del Estado | Porcentaje/Se | Relative/Efic receion de
1029 de aguas ::mam:nnd ﬁ:\;: de acciones Dictamen implementan mestral Jendia BO/{0D Protecciin
- acclones que
programadas) * 100 contribuyen a lograr &)
objativa.
Atender operatvos Las J_Rt_:lmilimnlmes
especiales, semana santa, Mugicipales ea
dla de muertos, deses, dia {Nimero de Reporte coordinacién con el A
Actividad A nadpnal de prr.\'tenci 60 oivlt v Operativos | operativos atendidos! | generaldel | goblerne del Estade Porcentaje/Trim | Relatvo/Efic | 5, 100 grecmﬂ_g de
10.2.9 demis que restilien, para especiales rimero de operal perath estral lencia Ci:rm n
garantizar fa :egurid'aden programades) = 100 especial acdo_nes que
materia de proteccidn vl contribuyen a lograr el
abjefive,
CONTRIBUIR CON
DESARRCLLO SOCIA,
CERTEZA LEGA!.,
QRDEN, DESARROLLO las autoridades ;
URBAND ¥ Acciones . informes de | ¢fldales y poblacién a;ﬂmal
TERRITORIAL DE EAS para el (Nimero de acciones | goblemos en general en 60 dB J
Fin LOCALIDADES DEL Desarrolle tealizaday / nimero municipales | coordinacién con Porcentaje/Trim | Relatve/Efic eccitn
MUNICIFIO MEDIANTE Soclal, de acciones Desarclio autoridades sstral lencla Tor00 Desarollo
HERRAMIENTAS DE Usanay | requeridas) * 100 Urbane smuridpales Rurel y
PLANEACION temitorial IMPLAN contribuyen a lograr el 5;'"'3"?"“'
Ao e -
APLIGACION DE
REGLAMENTOS.
Las autoridades
; - : Presidenciaf
lossenanos | vees | pumarggy | | Sy s
. B, o . eccidn de
Proposito P11 gggé%:lgg hﬁ:ﬁgg\s CA :: el drea regulares! nOmero de | Urbano idad con ; al frim | Relativo/Efic 7000 Desamolio
ORDENADA ¥ asentamient | 2ecniamlentos MPLAN | s = fonci Rural y
SUSTENTABLE, o8 regulareg | PrOgramados) 100 contribuyen a lograr ef Sacial/Prate
objetive coitn cvil
L Presidencla!
INSTRUMENTOS DE Variacitn Numero de h?:"ﬁ";:"j"'d""” JMPLAN/Dir
Componenles | PLANEACION CREADOS, | BOfeentusl | documentos o cpa =8 cefTrim | RelatvolEfic eccisn da
ciit ACTUALIZADDS ¥ ucunr:ns ':; d::m::nlm i acciones gue estral lencia 7orten Deserralo
EFICIENTES. . Gontribuyen  lograr el Rural y
aplicados programados X 100 obietiva, SoclalProte
celén civl
Gesiény spicach Varacion (Nimero de I’\.::ml_’:;ilr::ﬂaainnes
" estién y aplicacién de porcentual daocumentos Desarrcllo M " . :
A";"N:d: d FECUrS0s para planeacidn y enlos realizados / ndmero Lrbano implementan Parcentaje/Tim | Relztivo/Efic 704100 Presidencial
Al 3 ; - do d IMPLAN acdo_r:; que | | estral lencia IMPLAN
, centibuyen o lograr el
nmplicades programados} * 100 chjetivo,
Planea_do:a:e Jcﬁvidadea Las autoridades
encamina Actividad N &jldal blacis
pctildad :‘neinramienﬁo dela calldad para el_ ‘unuales r::lizadas.l e:1 ge::ryaf:n adbn Diraccién. de
o ; I::I::':ﬁf?:l':;m::::lnﬂﬁn :ﬁli:::::: nimers de acdones Documento cu;:r::;u:mn con Porcentafe/Trm R:hgl'woiEﬁc 70100 Desarrollo
de establecer un ;wﬂibﬁa medio ¥ | onates requeridas) * :u:ia':alge: corel fencia gu:[ Y
ecolégico y del medio amblente 10e cantribuyen & lograr el achl
amblents cbletive
Desarzolls Las Admini :
ggnmmg& A;I;II&AE?IA}E (Variacién porcentual | urbano o n‘dpa;'::"““"“
. del nomero framites IMPLAN oot B, Lo
Cumgenenmes PARA EL Normativida atendidos { nimero Ecolagla y P F JeiAny | Absoluto/Ef a0 Presidencial
. ORDENAMIENTO daplicada de ramites medio acciones que al ciencla IMPLAN
TERRITCRIAL. solicitados) * 100 amblente | SoMiribuyen a lagrer el
fmunicipal objetiva,
Las Administraciones
. . Forcentaje {Planes Oficios de Muricipales B .
A:tiwéd:d i::ro::lf::aghd;l\?xuﬁdpal de p::m: autorizados/Planes vemision de acciones que ;J 3::::‘0’5 30180 mﬁiﬁdﬁ
autorizados .
o propuestos) *100 propuestas contribuyen # Jograr el
objetvo.
Informacién y capacitacién a
las autoridades en 1 Parcentaje . Informes de t;;:unto;l d::le:u'cn
At normatva aplicable. As| de {Numero de gobiemos en ugm:ar en Dizeccidn de
tividad g iy - . N
IS.Z.; g::‘:cl’;donea al personal ods| renllzada;!:?ﬁmeto Reg‘_srfna :unrd_i:\a E n con F'u‘rcm: ntaje/Trim rlal;dvu:‘Eﬂc 201100 Ej::lr;"u"
o materia de desarrollo programa de :reagrma o100 | oeom ¥ | municipales o encia Sociall
urbane para efici i i L
mc“; u;ah:_r:ar los capacitacdn muridpla contribuyen a lograr el IMPLAN
P i objetivo
EJE 4.- COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEQ
- T — 5
RESPONSA
) ) . MEDIOS DE | uNpAD bE | TPGDE | g, BLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO [ INDICADOR FORMULA VERIFICACI | SUPUESTOS | MEDIDAFREC INDICADOR | 5aser | unipan
N UENCIA y META ADMINISTR
) DIMENSION ATIVA,
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SESNEBOUITOAL Se cuenta con el
CRECIMIENTO " N {Acciunes de g6t Ay e
i EGONOMICO DEL P G ; Direccién da
Fin MUNICIPIO MEDIANTE | Percentusl | anualmentel total da { (ENOE) M remm O | Coprieim | Reciol®he | gertoo | Tusmoy
EL APRQVECHAMIENTC def PIB 1as acdun:s . CONEVAL secretarias ¥ Ditusién
DE LOSSECTORES programadas) *10 direcciones para
PRODUCTIVDS. lograr los cbjetivos
Sa cuenta con &f
ENEL MUNICIPIO DE LA apoyo y respaldo de
YESCA SE CREAN At (Accian_e‘s de " INEGI los gobiernos estata) Diteedidn d
Propsito p5 | SOMIONES OF porcentual | snuslmontel totalde | (DENUE) [ Yfeqerdatavésde | PorcentajeiSe | Relatho/Bo | 5,10 Tutemoy
ECONOMICO PARA La | Gef2PEA | lasacciones CONEVAL | ariaay mestnt fencit Ditusin
POBLACIGN, Frogramadas) *100 drecciones para
lograr Jag objetives
Se cuenta con &
FROGRAMAS Y [Mb‘ibl;l: dt:r!sti ]!lFUB‘Uin' g dal
: promoddn ica los gobiemnos eslatal . :
Componentes | POLTICAS PUBLICAS Va::::'::l"a[ tealradas lnifp'ne: de yfederal a ravés de Porcentaje/Trim | Refativa/Efic Direccidn de
5.1 PARAELDESARROLLO | PO /total do tas estral Tepci 800 | Tudsmoy
TURISTICO. del PIB |a= accionas municipales seeretarlas y nee Difusitn
programadas) *{00 diracciones para
Tagrar los ohjetives
(Acciones da Exlsta colaboracion
. Fonulad:'nlemD‘de la Acciones de | promocién turistica Registras entra [os sectores ,
Actividad A k\fmm_anén ¥ dxlfusle.n ded proﬂ'mu‘dn sealizadas administrativ | productivos del Parcentaje/Se Relative/Efic Direccitn de
514 opermivo vacacional z : Imentef total de [ o del municlplo y las mestral iencla Baitoe g"m: ¥
" an torldad
progy das) 100 gubemamentalas.
S_:[:T’Tr' E:r;‘:::ll::':m de Acciones de | (Acdones de Registro: E‘:fhl colsboracitn
Actividad A Camectldn, s/ como promocidn promacidn turfstica :":I‘ ;a w | pr : cnﬂ:)sectn:al 4 Direccldn de
an, turistica reallzadas por afia/ | 29ministrativ | productivos del AccibniAnual | Reltivo/Efic i
512 mantenimianta de las realizadas acclones o del municipio y fos o @ iencia 8of00 Bu;:g: ¥
maxiletras da fas municipia. biemos de los 3 sl
localidades por afio programadas) *100 Pl g;d”'“ = los
{Acciones de . Existe colaboracién
- Imputso y gias da Accl de i0n tutistica Registras u“'? r“[‘ sactares o P, irecci
A:u; 'f;d A | peomocisn at sectar promacién | realizadas! total de productivas det f Trim | RelswolEfe | go,y0q 1?:::;:" e
. turistico. turlstica attlones o3 det wmunicipia f los eastral lencla Difusion y
wrogramadas) * 160 municiplo. gobiemos de los 3 n
. niveles.
Gestin y epoyo para el i p nf s de Exista colaboracién
. desarrollo de proyectos e\ l2s acciones de gabiemos entre los sectoras 0
Actividad A <como murales culturales, ':::Lzz’;:e gestitn de proyectos Ew’.‘gﬁ:‘“ productivos del Porcentaje/Trim | Relativo/Efio Dlrgccibn de
514 ferias, nitas turisticas, callfes ectos realizadas por afio J Sgsiios muriciple y los estral iencia go/100 Turiema y
risteas, exp emprendo y piay! acconws 2UMINSERY | goblemos d fos 3 Ditusién
p peegramadas) *100 unicipia, niveles.
" fariaciol tual Fatros ini
Ratiidad A | et Dirocers | o ackonlzasin ol | it | Ve socires Porcentaj RelatvoEflc Direscién de
515 minicipi dgital directorio/ fifedoﬂo o% dal accicnes que estral lencia gori0a Turismo y
p ) *100 Jelpl ibuyan & lograric Difusion
CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO Y Variacién Se :
DESARROLLO DE LOS porcentual npu‘;-u:; r:::;:cln de
SECTORES envolumen | (Nimero de proyectos Jefen 4 los gobiernas estatal . -
Fi PRODUCTIVOS DEL de vealizados / nimero e | yfederalntavés de | PorcentojeiSe | Absoluto: Presidencia/
n MUNICIPIO MEDIANT gobiemoas i ’ i 807100 | Tescrert
A EFIENCI e LA E zluducclan de proyectos ] e las diferentes mestral ciencla M‘m;:l
@ 38 g dos) * tarl; i
INVERSION ALOS genera en el i ?if:qn:-n::);a.ra
fpfgémagﬁ municipio Iogzar los objetivos
EN EL MUNICIPIO DE LA Se cuenta can el
YEGCA SE IMPULSA EL {Nimeso de proyectos lapwnb!i, respalin:;‘lel
DESARROLLO Varlacion 03 goblemos estatal i
Frepésit P& ECONGMICO, porcentzal reallzades { nimesn g‘:gf::;::’ y tederal a través de Porcentaje/Se Absaluto/ER Presidenciaf
TECNOLGGICO, DEL del PIB de proyectos b fas diferentes mestral clencla co/ton Tesorerla
SECTOR PRIMARIO " 100 secretarlas y Muricpel
PROBUCTIVO, dirscciones para
lograrlos objetivas
PROYECTOS Las Admidstraciones
;ggggﬁf%ﬁés Y (Nimero de proyectos Muni;ipal_es e
Camponentes | SOSTENIBLES CON r:i’:g‘"a’ reslizadas / :ﬁ;tm 'nf:'.""“ 2e | g ":mb'ﬂ c;n fas ; ji Abzolute/ENR Presidencial
cs.t INNOVACICN LelPR de proyectos gousmas gobiemos estataleay | mestral ciencia w100 | Tesorerla
TECNOLOGICA v pieg }* 100 P tederales seguiran Municipal
GESTIONADOS contibtran =
5 contribuyan & lagrare
Las Administraciores
Muricipales en
i ; Rutas da Promociones coordinacién con las rece
Aotildad A | Promocionartas uaaen | [0S {Pro 4 dependercinsy PorcerajeiTin | Abstored | g0, .?I‘l‘::;ﬁ';"’
inl - estatalesy | estral ciencla "
sociales es programadas) 100 federles seguican Difusién
acclones que
contribuyan alograda
1as Administaciones
i Desamcllo Municipales en
ividad A Aszsu_rirr_nent;:{ . . de (Nimero de sistemas cocrdnacdn ¢onlas
el dnal o e £ e
Activ 3 a4 D Y ¥ j bsoluto/Ef Tesorerla
6.1.2 de sistemas para lamejora | para la namero de i gobiemes estatales mestral ierei 8er100 ic
continua mejora desarroliados) * 100 = federalea seguiran Y senea Hunicipel
continua acciones que
contribuyan a lograria
Las Adm#¥straciones
P . [Tatal de slst Municipales en
) coordinacién con las
Actividad A Informéticos qua permitanis | nde informéticos Siste § P ji Ab
; P F J] ! A
813 m;jwo;a da trdmites y sistemas :i:::n%d“ ftotal de informaticos | gobiemos estatalesy | mestral dlencia so/200 mﬁgﬁ
3 jos Infermatices informétices) * 100 {ederales sequirn
accicnes que
contribuyan a lograre
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CONTRIBUIR AL
DE:]ARROLLO INTEGRAL
TURISTICO A NIVEL
(Numero de eventos
GlO|
ESHJEE;{&LA!\.{IZEEC%OANY :::L::r o wreados ¥ Las acciones dal Direccién de
EXPORTACION DE LO Bl PIB promocicnados Indice de goblemo federal obrasy
realizados por afio } Desamollc estatal y municipal setvicios
Fin ggggb&uﬁgmgm EL S:d"::";n nimeso de eventos Humano fomentan la fnverslén, ::;:f"tmn“m :::::VNEM 80100 publicos/
FORTALECIMIENTO DE rnrme:f o creades y Munlcpat en | el desarroilo regional Direcclon de
LAS PYMES Y turistico en promocienados Méxica v la generacidn de Turismo ¥
APRCVECHAMIENTO o muricipio Emgramadns por afia) empleos. Difusion
DEL POTENCIAL 108
TURISTICCY
ECONOMICO.
:;'z:ﬁ:;l {Niimero de eventos
creadas y Secretaria : Direccidn de
EL MUNICIFIO DE LA el PR | promedionades de ey e o obrasy
YESCA SE DESARROLLA orcentual Tealizados par afio / Economia irdad y o e Relativo/Efic sefviclos
Propdsita P7 | EL POTENCIAL p nimero de eventos del Estado. eicac & ! ' " 807100 | publicos?
anual de Ja municipio, lo que lo estral lencia
PRODUCTIVO, TURISTICO | 0B o creados y INEGI (PEA) | POOR D“‘;'n Direccitn de
¥ ECONGMICD, furistica det | Premedionados Secretarla | 0 dfmdsmo Tusisma y
sector programados por afio) [ de tuismo ' Difusién
pivada 100
Vanacion
porcentual {Nimeso da eventos ;::;m‘::?: de
anual de creados y L " . Direccion de
! i i Infi de . chras y
MEICRAMIENTO DE L deé manera conjunta ;
Componentes | INFRAESTRUCTURA, a realizados porafio/ | goblemos | oo an PotcentajeTrim | Relativo/Efic servitios
ESPACICS PUBLICOS Y Infrasstructu | nimero de eventos municipales acclones da estral fencia 804100 piblicos!
’ SERVICIOS DE CALDAD, | Mde creadas y Cleresda [ eacitn de Direcaidn d
" | espacics promocicnados ejercicio nrdennml:nlo Turismo y
plblicos y programados por afio) Ditusion
servidos de | *100 terttorlal 8
calidad Infraestructura
{Ndimeso de eventos
Creacidn y promodidn de craados y
eventos cuturales y de Eventos promodionades halfnf'f‘mf::mm"“
Actividad A atraccibn turfstica, As{ como | culturales, realizados por aho / Sumcipa P, Relativo/Efic Direccidn de
1a creacién de nuevas rutasy y nimero de eventos Registros . " cla 30/100 Tursmo
714 acciones qua trad fencia ¥
- altemativas turlsticas y recortidos creados y i 9 I o s Difusién
tecomridos turisticos en ef turisticos promocionados :ﬂ ﬁvmym Hlorst
municipio. programados por afio) eive.
*t00
{Nomero de
E:";:":::ﬁ;g :I:u;: Isaosde Porgentaje convocatarasflicitacio Las Administraciones
. chras, proyectos yfo de Hckacin, | 3 elaboradas Municpales . . Direccién de
Actividad A i 3 realizades / nimeto D P jelTrim | Relatvo/Efic chrasy
712 accienes de las diferentes da obras, : 80100
. fuentes de Inversidn, padrén de de padrén acciones que estral enda seqvicios
Concentracion do Padrén de | contratstas | comocateriasiicitacda contribuyen a Jograr e pltlices
Contratistas nes programadas) * objetivo,
100
{Porcentaje de
X Tramites de divisiones, ndmero espacios Las Administraciones Direccion de
Acv;lf;d A sthdivisi:inesy permisos de Exlpedemes Intervenidos f nimero | Ink da | Municipal guird PorcentafeiMen | Relativa/Efic 800100 vbras y
fr B construccitn, ampliacisn y/o | del tramite de ios A pedi cl que sual lencia serviciog
rehabiftacidn de viviendas. intervenir contribuyan & lograro pablicos
programados) *{00
Verificacién fisica de y . {\J
% NUmero de visitas Existe colaharacion "
predos, lotes y viviendas. ( Direccion de
. . Msicas realizadas por | Visitas, entre los sectores dal . .
Actividad A que fequieran de la asesoria | Visitas " oy PorcentajefMen | Relativo/Efic obras y \k.l
b ; afje / ndmero de Informes de | murdtipio y las. : 20/100 .
714 f:i?;:;:l:deiﬂh it fisicas visitas p " ot l g sual fencia sle]rbulrjldus
autoridad muricipal. por afios) * 100 gubernamentales, publices
A i Impl itn de Rep del | tas A i Direccidn de
Actividad A Mantenimienta y " o de programa de programa Munidpal ird P jeTrim | RelatvoiEfic obras O
715 temozamiento de edificios difieh ) Tl . = ! 50190 sy
o pablicos en. et munldpio edificios o & NEes que estral lencia servicios
publicos edificios piblicos do contribuyan a logtarlo plblicos
Realizar expedientes -
téenicos como elementos (Nimeso do Las Adminisiraciones o
base paa ln gestidn de Expedientss expedientes. Municipales seguitan . Dizeccidn do B
Actividad A aprohacién de recurses de -proyectos proyectes de cbra Expedentes | acciones que Porcentajeien | RelatvorElic B0r100 obrasy
718 Ins difarentes fuentes da de obra realizadas / nimero de obra contribuyan a lograro | sual lancia servicios
Inversian, asl como de cbras con expedientas piklicos t
peoyectos tacnicos de obra programadas) *100 completas §
Ceplurar en fa plataforma f:::‘;;t‘:z ha:nmr:::::;m Eli:rr::d;n de E
Actividad A los expedientes técricos Reporte de Oficios de acciones que PorcentajefTrim | Relativa/Efic . x
717 aprobados en tempo y Is MIDS :gz:‘bad;dr;ﬂmero zprobacién | contribuyan a logrado | estral lencia 50/t00 servigos
forma pedientes dlent piiblicos/IM
recibidos) *100 con expedientes PLAN %
Realizar visias 4 Porcentaje Las Administraciones &
. ealizar visitas de de : Cédula do Muricipalas seguiran Direccién de
Actividad A supervisisn de obray seguimiente (.'::::u“wf:‘;‘:;f&g;“ seguimiento | acciones que Poccentaje/Men | Relativo/Efic 510 chras y
718 genesar una cédula de y avance del mes anterior) *100 y avance contibuyan alograrto | sual iencla setvicios
segulmientoy avance fisico | fisico da fisico tratando de evitar el publices
obra atraso de obsag
a8 Admunistraciones —_—
Municipales seguirdn A
. Realizar ¢l acompafiamiente | Informe de {NUmera de informes. Infa acdonzg que % E;recmdn de
Actividad A a Joa comités de obra y actividades | realizados! numera de m en":‘:leal de | sontibuyen alograde | PorcentajerTrm | Absoluto/Es 01100 rni:;'
FAR) ayudar  la elsboracién de | del comité | visitas a los comités itoldad fratando que Jos estral denda selvicios
infarme de actividades de obra de obra) * 100 Arividades | comités cumplan con plblicos/Ii
sus obligaciones da PLAN 3
supervisién Q
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E::::jz&? Efg:'f; Porcentaje Las Adminlstraciones
ejecucién de [a Iohnl de de cbra {Obras ejecutadas de Municipales seguirsn ireccid
Actividad A ejecutadas ! ¥ nsciones que . Direccidn de
manera eficiente y d v nouerdo al programa/ | Bltacosas de . Porcentale/Trim | Absoluto/EA obras y
7140 transparente, ademas de los  acuerco total de cbras en obra centibuyan a logrario estral dencla o8 icio:
actss de emrleqa 1ecepcldn con ef ejecucisny * 100 tratanda que las ﬁ: :
do tas acclones de obra programa do bitacoras de cbia piees
piblica ra estén completas
Lug Administraciones
Atender las solicitudes de (Servidos a veh ﬂ'i.'}iﬁ';:'::: eguirdn
» r i6 i . S e P
Actividad & ; ::,:z Br;z!;acmxnnienm de B realizadosfotal de Ez?g:’de yan a logtardo, | F Trim | Abscluto/Efi S0M 00 Tesoreria
i pertenecientes ol H. mantenimie | vehiculos activos) realizados aiin con problemas de | estral ciencia Municipal
Ayurtamiento " nte vehicular | *£00 18cuTE0s econdmicos
que pudieran
presentarse
{Servicios de ias e\x.:‘minisn'au‘nnes
Atender [os servicios de Mantenimis | mantenimiesto a Mucrinapales segulrén
Actividad A idn y imi nto de inmucles realizados! | Reporta de | PCCIGNES Gu8 B, I
n fos inmuebles inmuebles serviclos servicias yan logrerlo, | f Tiim | Absoluto/BR | goyy00 Tesorerla
7112 pertenedientes a estz H, del i o adn con problemas do | estral ciencia Municipal
Ayumtamiento Funidpio Inmuebles ;:T:l:’;;‘:"ﬂm'm
.
programados) *100 presentarse
Lag Administraciones
Munlcipales seguiran
Organizar, planear y (Ndmero de ndminas a:niunzs qua =
Actividad A dispersar fos recursos a fos Procesamiz o il i jeiTr;
nto da spersadas/ nomene Recibas. de | contribuyan alograrto, | PorcentajeiTim | Absoluio/EA 90r100 Tesarerfa
71,13 trabafadores en su facha néminas de nérminas némina a0 con prebfemas de | estral clenca Municipal
coftespondlente elaboradas) * 100 tecursca ecanémicos
que pudieran
presentarss
Actividad A IMa:-nener ac::lzadps los Contral de (Resguardos Reportesde | Las fnflm&ﬂshdrfnes ; -
7.1.14 los bienes muebles deeste | activos ;eu:q:ardus) 100 o supervisado | amcciones que mestral ciencia sofea Sindicatura
. Ayuntamiento 3 contribuyan a logratlo
[Ndmero de 1a
it 5 Adminlstracicnes -
Actividad A Actas certficadas derivadas | EPedidon [ certificaciones Sistemade | Munid i P jefTrim | Absoluto/ES Direccién de
7.445 a notas registradas de actas expedidas! nomero de Istro civi S § tral = y 807100 Registro
-1 certificadas | certifcacianes registro acclanes que | setra ciencia ol
solicitadas) *100 contribuyan a lograro
Realizar el registro de
) nacimientos, rrgabirrjwin, (Namero da registre Las Adminéstraciones Direcci
Actividad A defunciones, dvordos, Registro de | realizadas! nimerode | Sistamade | Municpales seguiran | P jerfim | Absolto/ER s0rQ0 R;eic uOn de
7118 :e:::uul:mnw;' s actag r:glourcs solicitades) registro civil | acciones que estral ciencia CN%S °
ectificaciones de actas, - contribuyan a logrario
certificaciones, entre otros i i
Eficientar fa Se cuenta con el
CONTRIBUIR A LA conectvidad gpoye y respalda de
c SEGURIDAD DE LAS ¥ [Acti liradast | I de | 108 Qoblernes estatal . Diteccién de
BMEgﬂ;ntes PERSONAS EN LA adecuacién | acciones gobiemos y federal a través de Percentaje/Trim | Absolute/E4 751100 obrasy
- UTILIZACION DELAS de programadas) 100 | municipales | 28 diferentes estral clenicla sezvicios
VIALIDADES infraestructu secretarias y publicos
oy direcciones para
Iograr los obletivos
Se cuenta con el
.y BpoYo ¥ Tespalda de
. . } e supericles 1 fos gobiernoa estatal Direccidn de
Actividad A Mantenimianto cnrre'qwu en Avanca{dn‘: con imiento/ Rep 3 y federal a ravés de Porcentaje/Trim | Abscluto/Efi 10030 obras y
.21 del pi hta M2 de rfi o las dift estral ciencia servicios
programada) *100 secralarias y pablices
direcclones para
lograr los chietivos
Se cuenta con ¢f
Mant:ner en condiciones Empedrado apoyo y respaldo de
éplimas y funclonales las pedrada, (M2 da supertici Registros. los goblernos estaial Direccion de
Acuvlzdad A calles, camlnus_ ¥ nto da caties | C°1 Mantenimiento/ administrativ | y federal a través de PorcantajeTrint | Absolute/Efi 1030 obras y
7.22 tpe de_ superfide de ) dot M2 de superficie 03 del las diferentes estral ciencia senvicios
rodamiento d? uso plblico municipia programada) *100 mursidipic. secretatias y publicos
en el munfcipio direcciones para
legrar fos objetivos
fuancs en Las Admiristraciones
Aetividad A " en - . {M2 de <J. i ) Rdzgi‘s!’ras Munidpales Direccidn de
Y23 Gptimas ¢ fundionales los nto de con ; fmpl F firim [ AbschitofBl | 4oy obras y
2. Caminos Baca cosechas caminos M2 de sgp:rﬁ::e [ d_el_ . acciones qua estzal ciencia servitios
saca programada) *100 municipio contribuyen a fograr el piblicos
cosechas chjetiva,
CIUDADANIA Tndi
SATISPECHA CONEL sr;ti:rn:;én (Total de reportes
SERVICIOS DE Direccién de
Camponentes ALUMBRADO PIIBLICO, del servicio atencidositetal de Censo gz:l:m:de :‘ Cantidad/Seme [ Absaluto/Cal chras y
cr3 INSTALANDO ¥ de reportes generados) d tp° stral idad &8 sarvicios
Revwp DO LAS alumbrado 100 responder fa encuesta piblicos
BARADAS publica
Ctdenes de
je | {Totaldereportes " Direccion da
Actvizad A | Atender los reportes Porcentaie | ot didoattotal c servicios [ Fallas pot falla de
T34 dela , de "F"T reportes genaradgns) sealizados fepartes par parte de :1;:: niejefTeim xﬁfoﬂ sito0 zvai‘eizs
o 100 yor ef Ia ciudadania .
personal publicos
Ordenes de
At Alencién de los reportes da i (votal de reportes ici Direccién de
7 :;d A reparacitn o susttucion de | de entrega gad do realzade Falta de reportes por | PorcentajefTrim | Absoluto/E6 5100 | oY
3. {uminarias de reportes repostes generados) or el parte de Ia ciudadanfa | estral dlencia servicios
*100 P bli
personal pablicos
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(Tatal de metros
ey | neates Falta da recurso Cizeccién da
Actividad A Brindar mantenimiento dela de reparadositotal de Ordenes de finandero, falta da PorcentajeTrim | Absoluto/Ef Ta1RS chras y
733 red de alumbrado piblico alumbrado metros Eneales servicies material " estral clencia serviclos
patiica repartados per la pliblicos
ciudadania} *100
Porcentaje
de eobertura
¥ {Cantidad de
CIUDADANIA satisfacdion irecd
SATISFECHA CON EL la locafidades que Direccidn de
Componentes SISTEMA DE P reciben el X Eatt Canfdad/Seme | Absoluto/Cal obras y
i a de pessonal &8
Cc74 de stral idad senvicios
RECOLECCION DE con e localidades det pitica:
RESIDUOS SOLIDOS sistemada | [9FERHE 6L ieos
receleccion o)
da servicios
solidos
Frecuencia
Gue 52 Evldencla Falta de Ixfarmacitn
Concientizar y comunicara | realizata (Total de localidades fotogréfica en las localidades, Cireccitn de
Actividad A la dudadanta gobre los dfas | comunicaciéd | informadasitotal de del media falta de medica de PoscentajelTrion | Absoluto/Efi | gnap obras y
141 ¥ horatios en que sarealiza | nenlas localidadas de transports a las estral ciencia serviclos
ol servicio de racoleccit Iocatidad: : das) *100 icaclé | locatdades parala pablicos
scbro e ] comunicacién
servicio
Capacitar al pessonal de Porcentaje {Cantidad de personal | Registro de Direccién de
. asep plblico sobre Ja de pessonal | que recibe asistencia a :
Adva T;"A importancia d la realizecion | de aseo cepacitacion/cantdad | las Flenue:lcta del PD'D:::aHS o g‘”ﬂmo&ﬂ 50/20 obrals_y
A eftdenta de la recoleccién piblica total de personal capacitacion petson mes enca :e:huos
de residuos sélidos capacitado operativo) *10¢ s pablicos
Porcentaje
de
cumplimient otal d
odel @ & Falta de recursos Direccién: de
Actividad A Programar of mantenimiento programa de manterimientos Bitdcoras de | econdmicos, falta de PorcentajeiTrim | Absoluto/E§ y cbras y
443 preventivo a las unidades de P realizadositotal de - |~ It §0/80 s
A, " mantenimie N registro refacciones y estral ciencia seryicios
asea publico o mantenimientos herramientas pablicos
.
realizadoa | PeoBramados) *100
Jas unidades
de asen
Potcentaje
de Las Administraclones
Gestl6n para el suministre suministe (Total de insumos Municipales Direccion de
Actividad A da Insumos requeridos para | de Insumos aprobadositotal de Trdmites P je/Trim | Absolute/EA oit obras y
744 la reallzacion de actividades | para insumos © acciones que estral ciencia softoo servicios
de azeo poblico actvidades | programados) *100 contribuyen a lograr el piblicos
da asea objetive.
gplll:!icu‘ ]
centeje (Namero de
:]l:anler\irnie matenimientos- Programa, Ec.f::o?:icr:::]m: de Direccién de
Companentes CIUCADANIA BATISFECHA Btoy accionex evidencia g " Cantid: obras y
CONLAS INSTALACIONES atendidas/inimero de | fotografica, hesranmi ¥ I E‘ 2] servicios
- DE LOS PANTEONES cump j jery | herramientas, atra dad plblicos! Q
™ acciones quedicte]a | o Panteones
zormnw»da rnormativa) *100 personal v
Mantanimia Programa l\,
nio de freas | {Numero de Direccién de
Contar con #reas verdes en de
: verdes de mantenimientos . Falte de insumos, . obrasy
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