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H. XXXl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE LA YESCA, NAYARIT.
PRESENTE

Reyna Lucia de Haro de la Cruz; en mi caracter de Presidenta Municipal del XXXII
Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayarit, en ejercicio de la atribucion conferida por
el 115, fraccion IV, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y, en cumplimiento a los articulos 61, fraccion Il de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 111 y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit;
61, fraccion I, inciso e), 197, 198, 200 y 201 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit;
se presenta a la consideracibn de este Honorable Ayuntamiento Constitucional el
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA,
NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La rendicidon de cuentas es un principio esencial de la administracion publica que exige un
desemperio responsable y eficiente del servidor publico en la gestion gubernamental para
lograr la mayor transparencia posible en la administracion de todos los bienes que
constituyen el patrimonio del municipio.

En esta tarea, el Presupuesto de Egresos es una herramienta de gran utilidad para el manejo
y aplicacion de los recursos publicos que le corresponden a esta municipalidad, el cual tiene
el propdsito de establecer las prioridades del gasto, en funcién de las necesidades de
quienes son sus destinatarios finales y razén de ser del presupuesto: “los habitantes del
Municipio de La Yesca’.

Por tal razon, la formulacién de un Presupuesto de Egresos debe ofrecer certidumbre
respecto de las fuentes de financiamiento y el importe de los recursos econdmicos que
habran de destinarse a las prioridades de gasto, programas y proyectos aprobados.

Disposiciones juridicas que lo sustentan:

Dispone el articulo 115, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que se establezcan a su favor; cuyo dispositivo también sefiala, que los
presupuestos de egresos de los municipios serdn aprobados con base en sus ingresos
disponibles, incluyendo en los mismos los tabuladores desglosados de las remuneraciones
percibidas por los servidores publicos municipales; confiriendo dicha facultad de aprobacién
directamente a los Ayuntamientos.

En el mismo sentido, de conformidad con los parrafos tercero y cuarto del articulo 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, los presupuestos de egresos
municipales seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo a sus ingresos disponibles,
asi como a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en sus planes de
desarrollo y en el Plan Estatal de Desarrollo; los que se realizaran con sustento en
programas que permitan la identificacion clara y desagregada del gasto publico.
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La Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo que respecta, en su articulo 61,
fraccion 11, esencialmente sefiala, que ademas de la informacién prevista en las respectivas
leyes aplicables en materia financiera, fiscal y presupuestaria, los municipios incluirdn en
sus presupuestos de egresos apartados especificos que contengan las prioridades de gasto,
los programas y proyectos, asi como la distribucion del presupuesto, detallando el gasto en
servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y previsiones para el
personal eventual en su caso; pensiones; gastos de operacion; gasto de inversion; asi como
gasto correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico
privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre otros.

Por su parte, el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, en lo conducente dispone que los Proyectos de Presupuestos de Egresos
de los Municipios se deberan elaborar conforme lo establecido en la legislacion local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran
cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

En tanto que la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en sus articulos 61, fraccién I, inciso
e) y 198 establece que es atribucion de los ayuntamientos aprobar su presupuesto anual de
egresos, de conformidad con sus ingresos, para regir el afio fiscal respectivo, a fin de
sufragar el gasto publico que comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente,
incluyendo pasivos de deuda publica, inversion fisica, inversion financiera y de
responsabilidad patrimonial a cargo de las dependencias patrimoniales.

Ahora bien, en términos del articulo 199 de la citada Ley Municipal, la Tesoreria recibi6é de
la dependencias y entidades integrantes de la administraciébn publica municipal, sus
respectivos anteproyectos de presupuesto de egresos para la formulacién de la presente
propuesta de Presupuesto de Egresos para el Municipio de La Yesca, Nayarit, considerando
de éstos los programas a ejecutar y los objetivos a cumplir, mismos que sirvieron de base
para su elaboracion.

Cabe resaltar que para el ejercicio fiscal 2024, el Honorable Congreso del Estado de Nayarit
aprob6 a esta municipalidad una recaudacion de ingresos por el importe total de
$138,439,714.53 (Ciento treinta y ocho millones cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos
catorce pesos 53/100 moneda nacional), por lo que el Presupuesto de Egresos que se
presenta guarda relacion y congruencia con la estimacion de dichos ingresos al proyectarse
un gasto publico total que importa la cantidad de $138,439,714.53 (Ciento treinta y ocho
millones cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos catorce pesos 53/100 moneda
nacional) correspondiente al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del
municipio para el mismo periodo.

Guardando congruencia con el principio de anualidad que rige a este tipo de instrumentos
normativos, se establece puntualmente que la vigencia del Presupuesto de Egresos del
Municipio de La Yesca, para el ejercicio fiscal 2024, sera a partir del dia 1° de enero y hasta
el 31 de diciembre del afio 2024; cuyo gasto se realizara de conformidad con las
disposiciones de la normatividad local aplicable y los parametros sefialados por las leyes
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gue rigen las materias de coordinacion fiscal, presupuestacion y responsabilidad hacendaria,
contabilidad gubernamental y disciplina financiera; en concordancia con lo ordenado por la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Asimismo, se destaca que, en la formulacion de este Presupuesto de Egresos para el
Municipio de La Yesca, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2024, se observaron los principios de
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad y demas que rigen la administracién de los
recursos econémicos y bienes que constituyen el patrimonio del municipio de La Yesca.

Por dltimo, que la presente propuesta constituye un instrumento Unico, veraz, confiable,
objetivo, claro y sencillo, disefiado conforme a las necesidades y prioridades de la
administracion publica municipal y, conforme a los estdndares, lineamientos y las diversas
clasificaciones requeridas para la eficaz asignacion y aplicacion de los recursos; destacando
de estas el Clasificador por Objeto del Gasto cuya desagregacion facilita el control de las
asignaciones presupuestarias y permite conocer facilmente en que se gasta.

Por todo lo antes expuesto, se emite el:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La vigencia del presente Presupuesto de Egresos es anual; en consecuencia,
inicia el 1° de enero y termina el 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024.

Articulo 2. El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio
fiscal 2024, se realizard conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115 y 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61 fraccion |, €), 197, 197 Bis, 197 Ter, 198,
198 Bis, 199, 200, 201, 201 Bis, 202, 203 y 204 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit;
y 60, 61 fraccién Il, 62, 63, 64 y 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18,
19 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y
demas disposiciones aplicables y establecidas en otros ordenamientos legales y en este
Presupuesto de Egresos.

Articulo 3. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal deberan
sujetarse a los Programas aprobados, cumplir con las metas fijadas para cada Programa y
aplicar los montos autorizados en los términos del presente Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Corresponde a la Tesoreria determinar las acciones conducentes a fin de homogeneizar,
racionalizar y ejercer el mejor control del gasto publico municipal.

Articulo 4. Los Titulares de las Dependencias, Directores o sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran responsables del cumplimiento de
las disposiciones del presente Presupuesto en relacion con el alcance, oportunidad y
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eficiencia de las acciones previstas en sus respectivos Programas, a fin de coadyuvar a la
adecuada consecucion de las estrategias y demas programas formulados.

Articulo 5. Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos cuyo importe sea entre
$1.00 peso (un peso 00/100 M.N.) y hasta $16,486.50 pesos (Dieciséis mil cuatrocientos
ochenta y seis pesos 50/100 M.N.) sin incluir el Impuesto al Valor Agregado se podran cubrir
a través de los fondos fijos asignados por la Tesoreria Municipal ya sea con pago en efectivo,
orden de pago y/o transferencia electronica, documentandose con los comprobantes
respectivos, recibo oficial solo para apoyos sociales, factura electronica, una vez que se
compruebe su apego a las politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo establecido
en el presente presupuesto de egresos sin que sea estrictamente necesaria la elaboracion
de la requisicion respectiva por tratarse de compras operativas. En el caso del fondo fijo de
la persona Titular de la Tesoreria Municipal, su monto sera de acuerdo con las necesidades
operacionales de la Administracion Municipal.

Articulo 6. El titular de la Presidencia Municipal, Sindico y Regidores seran los Unicos
facultados para otorgar apoyos y ayudas sociales. Para tal efecto, el Ayuntamiento emitira
los lineamientos correspondientes en los que se establezcan, por o menos, los requisitos
para su procedencia y la forma de justificacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Articulo 7. La asignacién de gastos de representacion que, en su caso, se otorguen a los
integrantes del Ayuntamiento, se sujetara a lo establecido en el Acuerdo que, para tal efecto,
emita el propio Ayuntamiento.

Para su comprobacion bastara con el oficio de comisién, la carta invitacion, recibos de pago,
y documentos que los soporten.

Articulo 8. Los titulares de las dependencias ejecutoras estaran obligados a presentar el
soporte documental completo que compruebe y justifique las erogaciones realizadas por las
mismas, por lo que, ademas de las facturas y/o recibos respectivos, debera incorporar segun
corresponda las evidencias, informes, reportes, fotografias, estudios, autorizaciones,
argumentos y fundamentacion suficiente de los gastos efectuados de naturaleza corriente o
de capital, los cuales pasaran a formar parte del archivo, a efecto de disponer del sustento
que valide y avale los pagos.

La Tesoreria realizara los pagos de los bienes y servicios que se lleguen a adquirir por las
dependencias ejecutoras con base a las solicitudes que por escrito presenten éstas. Las
solicitudes de pago deberan acompafarse de la documentacion referida en el parrafo
anterior y seran quienes lo soliciten, los responsables de los pagos que se llegaran a realizar
cuando dicha documentacion no se ajuste a los conceptos reportados como recibidos u
otorgados, o de los que llegaran a solicitar y se realicen cuando haga falta alguno de los
documentos comprobatorios o justificativos del gasto, seran corresponsabilidad de quienes
los hayan solicitado. En todo caso, la Tesoreria debera revisar que la partida
correspondiente cuente con la suficiencia presupuestal.

Articulo 9. No podra realizar pago alguno que previamente a su realizacidn no cuente con
suficiencia presupuestal. La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar y
evaluar trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las
recomendaciones y medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del presupuesto se
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apegue a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Con el objeto
garantizar la adecuada atencidén y oportuna prestacion de las funciones y los distintos
servicios publicos municipales, la persona Titular de la Tesoreria Municipal podra autorizar
los ajustes que sean necesarios al presupuesto de egresos. Las transferencias entre
Capitulos de Gasto, que sean necesarias por lo que hace a la Clasificacion por Objeto de
Gasto, deberan ajustarse al cumplimiento de los requisitos y formalidades previstos para el
caso, por el articulo 202 de la Ley Municipal para el Estado.

Articulo 10. Las entidades y organismos, en el ejercicio de su presupuesto se apegaran a
lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal sobre el
comportamiento mensual detallado del presupuesto, y trimestralmente el informe
consolidado de gestion financiera a la Auditoria Superior del Estado, dentro de los
plazos establecidos en la Ley. ElI incumplimiento comprobado en la rendicion de la
cuenta, motivara, en su caso, la inmediata suspension de las subsecuentes
ministraciones de fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi como
el inicio de los procedimientos de responsabilidad a que haya lugar.

b) Establecerdn sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las sefialadas
en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la Ley.

Seran los responsables de la ejecucidn correcta de su presupuesto, de los programas
aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan acreditar:

l. Que las ministraciones corresponden al calendario autorizado por su 6rgano de
gobierno.

[I.  Que no cuentan con recursos 0ciosos segun el andlisis de sus estados financieros.

lll.  Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus programas
y proyectos.

Articulo 11. Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta a la persona
Titular de la Presidencia Municipal, Sindico, y al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento
para que a nombre del propio Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios con
empresas, personas fisicas o0 morales que enajenen bienes o presten servicios relacionados
con la Administracion Puablica Municipal, Administracion y Planeacion Financiera, bajo las
modalidades de adquisicion que sefiala el presente presupuesto, incluyendo la de contratos
por honorarios, y/o honorarios asimilados a salarios, de conformidad con las Leyes
Municipales, Estatales y Federales. Asi como los en los siguientes supuestos:

l. Los contratos o convenios que celebre el Municipio entre Entidades o Entes Publicos
gue con lleve un compromiso de presupuestal;
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II. Las adquisiciones de bienes que deriven de expropiaciones por causa de utilidad
publica, herencia o legados;

Ill. Los servicios basicos de electricidad, agua, drenaje, telefonia, internet, gas y
bancarios; y

IV. Los servicios profesionales de notarios, corredores pubicos, avaluos, servicios legales,
peritaje y arbitraje.

Articulo 12. Con objeto de garantizar la adecuada y oportuna prestacién de los servicios
publicos municipales, el Ayuntamiento, a propuesta del titular de la Tesoreria Municipal,
podra crear partidas presupuestales y autorizar transferencias entre los capitulos 2000,
3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario.

Asimismo, el titular de la Presidencia Municipal, a propuesta del titular de la Tesoreria, podra
autorizar que se realicen reasignaciones y transferencias entre las distintas partidas
presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo capitulo.

Articulo 13. El titular de la Presidencia Municipal, previa autorizacion del Cabildo y en los
términos de la Ley de Deuda Publica, podra tramitar a nombre del Ayuntamiento, préstamos
quirografarios o de otra indole, con organismos del sistema financiero nacional y otros
equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades de flujo de efectivo o cubrir
compromisos contraidos por el propio Municipio.

Articulo 14. El Sistema de Contabilidad Gubernamental se utilizara como instrumento de
administracion financiera, y se registraran de manera armonica, delimitada y especifica, las
operaciones contables presupuestarias derivadas de la gestion publica, asi como los flujos
econdémicos.

Articulo 15. La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto
de Egresos, para efectos administrativos, corresponde al Ayuntamiento, a la Tesoreria 'y a
la Contraloria Municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Articulo 16. Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Presupuesto de Egresos, asi como
determinar y aplicar las normas y procedimientos administrativos conducentes para
homogenizar, racionalizar y ejercer un mejor control del gasto publico municipal.

Articulo 17. El proceso de planeacion, programacion y presupuesto de los egresos para el
ejercicio fiscal 2024, se realiz6 bajo un enfoque de Gestion para Resultados al contemplarse
herramientas e instrumentos fundamentales para el fortalecimiento del desempefio publico,
asi como la disposicion para desarrollar indicadores que permitan mejorar la toma de
decisiones y la evaluacién de los resultados.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS EROGACIONES

Articulo 18. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos importa la
cantidad de $138,439,714.53 (Ciento treinta y ocho millones cuatrocientos treinta y nueve
mil setecientos catorce pesos 53/100 moneda nacional), corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio para el mismo periodo, incluyendo los
ingresos estimados por el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, alcantarillado y
saneamiento (OROMAPAS) guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo que
establece el articulo 115, fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y lo dispuesto en Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Articulo 19. La asignacion de los recursos previstos Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2024, se presenta conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica, geografica y por objeto del gasto que facilitan su analisis, uso y
destino; distribuidos de la siguiente manera:

El gasto neto total se orientard a la obtencién de los resultados planteados en el
Programa Anual Municipal de 2024 y se presenta bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, programatica, econémica, y por objeto del gasto conforme
a la siguiente distribucion:

CONCENTRADO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA NAYARIT
PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2024
4000 5000
1000 2000 3000 TRANSFERENCIAS, BIENES 6000 9000
DEPENDENCIA SERVICIOS | MATERIALESY |  SERVICIOS ASIGNACIONES, MUEBLES, INVERSION DEUDA TOTAL
PERSONALES | SUMINISTROS | GENERALES SUBSIDIOS Y INMUEBLES E PUBLICA PUBLICA
OTRAS AYUDAS | INTANGIBLES
RAMO |
AYUNTAMIENTO | 8,794,749.58 646,000.00 455,000.00 800,000.00 20,000.00 0.00 0.00 10,715,749.58
RAMO II
PRESIDENCIA 3,645,585.31 471,125.00 782,700.00 934,745.66 417,284.00 0.00 0.00 6,251,439.97
RAMO Ill
SINDICATURA 2,214,714.34 769,220.00 2,274,500.00 719,874.50 31,500.00 0.00 0.00 6,009,808.84
RAMO IV
SECRETARIA 4,851,441.14 664,120.00 162,800.00 0.00 147,300.00 0.00 0.00 5,825,661.14
RAMO V
TESORERIA 3,289,446.30 222,214.00 1,808,898.00 0.00 28,000.00 0.00 0.00 5,348,558.30
RAMO VI
CONTRALORIA | 1,848,566.13 83,632.00 140,880.00 0.00 13,900.00 0.00 0.00 2,086,978.13
RAMO VII
REGISTRO CIVIL 900,824.61 155,375.00 222,830.00 0.00 29,200.00 0.00 0.00 1,308,229.61
RAMO VIl
JURIDICO 706,867.65 237,190.00 5,596,548.03 0.00 74,496.00 0.00 0.00 6,615,101.68
RAMO IX
?:EURE:/LIfchsS 3,152,965.05 | 1,046,013.82 193,868.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,392,846.87
RAMO X
OBRAS PUBLICAS | 1,959,981.77 681,082.00 327,300.00 0.00 1,087,000.00 | 210,000.00 0.00 4,265,363.77
RAMO XI
T;';Egl/'ng 443,284.55 438,558.00 491,600.00 0.00 128,205.00 0.00 0.00 1,501,647.55
RAMO XII
DESARROLLO
RURALY SOCIAL | 610.766.39 101,566.00 64,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 776,832.39
RAMO XIII
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CONCENTRADO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LA YESCA NAYARIT
PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2024
4000 5000
1000 2000 3000 TRANSFERENCIAS, BIENES 6000 9000
DEPENDENCIA SERVICIOS | MATERIALESY |  SERVICIOS ASIGNACIONES, MUEBLES, INVERSION DEUDA TOTAL
PERSONALES SUMINISTROS GENERALES SUBSIDIOS Y INMUEBLES E PUBLICA PUBLICA
OTRASAYUDAS | INTANGIBLES
'NST';UUTJ(;RDE A | 35505358 261,929.40 106,500.00 0.00 19,931.00 0.00 0.00 743,413.98
RAMO XIV
UNIDAD DE
TRANSPARENGIA | 399:988:40 75,830.00 90,200.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 576,018.40
RAMO XV
DESARROLLO 473,814.11 302,892.00 163,500.00 0.00 206,200.00 0.00 0.00 1,146,406.11
URBANO
RAMO XVI
BIENESTAR 3,225924.47 | 1,357,175.00 198,500.00 0.00 68,000.00 0.00 0.00 4,849,599.47
RAMO XVII
SEP%%TE:D 5,350,316.87 | 1,159,068.80 402,666.08 0.00 31,087.61 0.00 0.00 6,943,139.36
Xvii
EROGACIONES
GENERALES 0.00 0.00 6,779,605.46 7,725,000.00 796,034.93 | 53,782,278.98 0.00 69,082,919.37
TOTAL 42,224,290.26 | 8,672,991.02 | 20,262,395.57 10,179,620.16 | 3,108,138.54 | 53,992,278.98 0.00 138,439,714.53
RAMO I AYUNTAMIENTO
1 SERVICIOS PERSONALES 8,794,749.58
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 646,000.00
3 SERVICIOS GENERALES 455,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4 OTRAS AYUDAS 800,000.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
TOTAL ~ 10,715,749.58
PARTIDA SUELDO
Césgﬁ#g I espECIFICA / DESCRIPCION BASE M;?‘EG;L ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 8,794,749.58
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 O MANENTE 5,504,392.76
11100 DIETAS 5,389,889.72
11101 DIETAS 5,389,889.72
7 REGIDORES 64,165.35 449,157.48 5,389,889.72
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 114,503.04
1  ASISTENTE DE REGIDORES 9,541.92 9,541.92 114,503.04
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,290,356.82
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 153,556.82
13201 PRIMAS VACACIONALES 6,142.27
13203  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 147,414.55
134 COMPENSACIONES 3,136,800.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 3,136,800.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
646,000.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 47,000.00
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PARTIDA

SUELDO

EGEHTUALO/ ESPECIFICA / BASE MENSUAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
21100 . 45,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101  MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5,000.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 2,000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401 guMINISTROS INFORMATICOS 2,000.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 28,000.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 26,000.00
22105  PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 26,000.00
PERSONAS
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,000.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,000.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 420,000.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 420,000.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 420,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 11,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 11,000.00
27106 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 11,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 140,000.00
MENORES
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 140,000.00
TRANSPORTE
29609 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE 140,000.00
TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 455,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 28,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 28,000.00
TRANSPORTE
35501 _ REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 28,000.00
TRANSPORTE
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 207,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 65,000.00
37501  VIATICOS EN EL PAIS 65,000.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 130,000.00
37601  VIATICOS EN EL EXTRANJERO 130,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,000.00
37901  OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 200,000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 200,000.00
38201  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 200,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,000.00
39901  SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 800,000.00
40000
AYUDAS
44000 AYUDAS SOCIALES 800,000.00
44100 Ayudas sociales a personas 800,000.00
44102  AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 800,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 20,000.00
) ) . ) - 20,000.00
51500 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién
51504  MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO 20,000.00
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RAMO 1 PRESIDENCIA
1 SERVICIOS PERSONALES 3,645,585.31
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 471,125.00
3 SERVICIOS GENERALES 782,700.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4 OTRAS AYUDAS 934,745.66
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 417,284.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 6,251,439.97
PARTIDA SUELDO
CAPITULO/ ESPECIFICA DESCRIPCION BASE ME%;G;L ANUAL
/| GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,645,585.31
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 2,528,348.00
PERMANENTE
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,528,348.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,528,348.00
1 Presidente Municipal 100,043.71 100,043.71 1,200,524.58
2 Asesor de Presidencia 21,094.75 42,189.50 506,274.00
1 Auxiliar de Presidencia 10,110.38 10,110.38 121,324.52
1 Secretaria de Presidencia 9,038.87 9,038.87 108,466.42
1 Secretario particular 15,576.98 15,576.98 186,923.74
1 Chofer 8,143.90 8,143.90 97,726.81
2 Velador 5,934.61 11,869.23 142,430.71
1 Recepcionista 4,947.34 4,947.34 59,368.05
2 Intendente 4,387.88 8,775.76 105,309.18
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,117,237.31
13200 PRIMAS DE \{ACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION 438,949.31
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS VACACIONALES 17,557.97
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 421,391.33
13400 COMPENSACIONES 678,288.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 678,288.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 471,125.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 47,060.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 14,652.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,734.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 30.00
OFICINAS
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 3,738.00
OFICINAS
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 150.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 4,752.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 4,752.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 26,156.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 18,946.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 7,010.00
21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 200.00
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 1,500.00
BIENES Y PERSONAS
21801 ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS 1,500.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 157,417.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 133,996.00
22101 ANIMALES PARA ABASTO 90,200.00
22102 CARNE FRESCA 4,920.00
22103 PESCADOS Y MARISCOS 1,495.00
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE 5,531.00
PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 31,780.00
PERSONAS
22106 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 70.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 23,421.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 23,421.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 1,800.00
COMERCIALIZACION
23900 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 1,800.00
PRIMA
23903 MINERALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,800.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 72,706.00
REPARACION
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,390.00
24103 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y 1,390.00
REPARACION
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,950.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,950.00
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 960.00
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PARTIDA SUELDO

CAPIUEO! ESPECIFICA DESCRIPCION BASE Méggﬁ';% ANUAL
/ GENERICA MENSUAL
24301  CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 960.00
24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 6,200.00
24402  PRODUCTOS FORESTALES PARA LA CONSTRUCCION 6,200.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 16,091.00
24601  ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 16,091.00
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 30,020.00
24702  MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 1,320.00
24703  PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 28,700.00
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 9,095.00
24304 _ PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN 750.00
FORESTAL
24806  PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 3,645.00
oag07  PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA 4,700.00
CONSTRUCCION
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 122,662.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 122,662.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 122,662.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 14,640.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 4,500.00
27106 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 4,500.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 120.00
27205 _ PRODUCTOS DE PAPEL Y DE HULE PARA SEGURIDAD 120.00
Y PROTECCION PERSONAL
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 10,020.00
PRENDAS DE VESTIR
27503  OTROS PRODUCTOS TEXTILES 10,020.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 54,840.00
MENORES
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 54,840.00
TRANSPORTE
29602  ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 6,840.00
29609 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE 48,000.00
TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 782,700.00
31000 SERVICIOS BASICOS 378,300.00
31100 ENERGIA ELECTRICA 360,000.00
31101  ENERGIA ELECTRICA 360,000.00
31300 AGUA 3,600.00
31301  AGUA 3,600.00
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 6,000.00
31401  TELEFONIA TRADICIONAL 6,000.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 7,200.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 _ SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 7,200.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,500.00
31801  SERVICIO POSTAL 1,500.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 45,600.00
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 36,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 . ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 36,000.00
INFORMATICOS
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,600.00
32501  ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,600.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 7,000.00
OTROS SERVICIOS
20 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 7,000.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA 2,000.00
33603 PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL 5,000.00
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 48,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 12,000.00
35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 12,000.00
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 36,000.00
TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 36,000.00
TRANSPORTE

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 12,000.00
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PARTIDA

CAPIUEO! ESPECIFICA DESCRIPCION Méggﬁ';% ANUAL
/| GENERICA
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 12,000.00
36200 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O SERVICIOS
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 12,000.00
36201 DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 122,800.00
37100 PASAJES AEREOS 18,000.00
37101  PASAJES AEREOS 18,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 4,800.00
37201 PASAJES TERRESTRES 4,800.00
37400 AUTOTRANSPORTE 70,000.00
37401 AUTOTRANSPORTE 70,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 4,800.00
37501  VIATICOS EN EL PAIS 4,800.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 7,200.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 7,200.00
37800 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 9,600.00
SERVICIOS INTEGRALES NACIONALES PARA 3,600.00
37801 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
SERVICIOS INTEGRALES EN EL EXTRANJERO PARA 6,000.00
37802 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 8,400.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 8,400.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 162,000.00
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 120,000.00
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 120,000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 42,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 42,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,000.00
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 7,000.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 934,745.66
OTRAS AYUDAS
44000 AYUDAS SOCIALES 934,745.66
44100 Ayudas sociales a personas 934,745.66
44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 934,745.66
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 417,284.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 17,284.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 6,700.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 6,700.00
51300 Bienes artisticos, culturales y cientificos 600.00
ELEMENTOS ARQUITECTONICOS Y MATERIAL DE 600.00
51301 EXPOSICION PARA USO ARTISTICO, CULTURAL Y
CIENTIFICO
51500 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 8,500.00
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 8,500.00
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracién 1,484.00
51908 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 1,484.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000.00
54100 Vehiculos y equipo terrestre 400,000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 400,000.00
RAMO 11l SINDICATURA
1 SERVICIOS PERSONALES 2,214,714.34
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 769,220.00
3 SERVICIOS GENERALES 2,274,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 719,874.50
AYUDAS
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,500.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00

TOTAL 6,009,808.84
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PARTIDA

SUELDO

Céﬁgﬁ'::g / ESPECIFICA DESCRIPCION BASE MEE;LAJ;L ANUAL
/| GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,214,714.34
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,459,715.51
PERMANENTE
11100 DIETAS 853,794.19
11101 DIETAS 853,794.19
1  Sindico Municipal 71,149.52 71,149.52 853,794.19
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 605,921.31
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 605,921.31
1  Asesor Juridico 11,987.70 11,987.70 143,852.35
1  Secretaria Administrativo "A" 16,974.40 16,974.40 203,692.80
1  Secretaria Administrativo "B" 11,987.70 11,987.70 143,852.35
1  Chofer 9,543.65 9,543.65 114,523.80
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 754,998.83
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 253,422.83
13200 o
DE ANO
PRIMAS DE VACACIONES
13201 10,136.91
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 243,285.92
13400 COMPENSACIONES 501,576.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 501,576.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
769,220.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS
Y ARTICULOS OFICIALES 133,870.00
21100 .
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 113,670.00
21102 <
ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 43,950.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 69.720.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,400.00
21401 P
SUMINISTROS INFORMATICOS 6.400.00
21600
MATERIAL DE LIMPIEZA 13.800.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA
13,300.00
21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 500.00
22000
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 7.200.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 7.200.00
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE
PERSONAS 7,200.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION 41,850.00
24100 p
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 10,000.00
24101 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION 10,000.00
24600 . .
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 15,850.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 15,850.00
24700 : i -
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00
24704 REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA CONSTRUCCION 10.000.00
24800
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 6,000.00
24801 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS
GENERALES 4,500.00
24804 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN FORESTAL 1.500.00
26000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500,000.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500,000.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS 5,000.00
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 5,000.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y
UNIFORMES 5,000.00
29000

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

81,300.00
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PARTIDA

SUELDO

Céﬁg,h”fgl ESPECIFICA DESCRIPCION BASE MEEEG/L_\L ANUAL
/ GENERICA MENSUAL
20400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 2,000.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29403 . REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER 2,000.00
INFORMATICO
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 79,300.00
TRANSPORTE
20601 _ ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA 12,800.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
29606 MPLEMENTOS MENORES PARA TRANSPORTE Y EQUIPO 10,000.00
FERROVIARIO
29607 . MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE 1,500.00
TRANSPORTE
29608 _ MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 4,500.00
PARA EQUIPO DE TRANSPORTE
29609 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE 50,500.00
TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 2,274,500.00
31000 SERVICIOS BASICOS 330,000.00
31100 ENERGIA ELECTRICA 210,000.00
31101 ENERGIA ELECTRICA 210,000.00
31300 AGUA 60,000.00
31301  AGUA 60,000.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 60,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 60,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 933,000.00
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 888,000.00
32201  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 888,000.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
32501  ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS 15,000.00
32901  OTROS ARRENDAMIENTOS 15,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 322,500.00
OTROS SERVICIOS
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 290,000.00
RELACIONADOS
33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O 290,000.00
ACUERDOS
33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 15,000.00
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301  SERVICIOS DE INFORMATICA 15,000.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 12,000.00
33401  SERVICIOS DE CAPACITACION 12,000.00
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 5,500.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO 5,500.00
33604 DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS
ENTES PUBLICOS
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 80,000.00
34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 50,000.00
34501  SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 50,000.00
34700 FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00
34701  FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO 195,000.00
Y CONSERVACION
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 80,000.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 50,000.00
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
35102 _ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 30,000.00
20 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 10,000.00
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 10,000.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 105.000.00
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 105,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 390,000.00
37100 PASAJES AEREOS 135,000.00
37101  PASAJES AEREOS 135,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 90,000.00
37201  PASAJES TERRESTRES 90,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS

120,000.00
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PARTIDA

SUELDO

Céﬁgﬁ.::g / ESPECIFICA DESCRIPCION BASE MEE;LAJ;L ANUAL
/ GENERICA MENSUAL
37501 VIATICOS EN EL PAIS 120,000.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 45,000.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 45,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 24,000.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 24.000.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 24.000.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 719,874.50
44000 AYUDAS SOCIALES 719,874.50
44100 Ayudas sociales a personas 711.874.50
44101 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 400,000.00
44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 311,874.50
44300 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 8,000.00
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 8.000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,500.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 30,000.00
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion 30,000.00
51903 OTROS EQUIPOS DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 5.000.00
51906 OTROS EQUIPOS DE CARACTER COMERCIAL 9.500.00
51908 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 15,500.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1.500.00
56300 Maquinaria y equipo de construccion 1,500.00
56301 APARATOS E INSTRUMENTOS CIENTIFICOS PARA LA
CONSTRUCCION 1,500.00
RAMO IV SECRETARIA
1 SERVICIOS PERSONALES 4,851,441.14
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 664,120.00
3 SERVICIOS GENERALES 162,800.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00
AYUDAS ’
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 147,300.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 5,825,661.14
PARTIDA SUELDO
CAPTILY  ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE e ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 4,851,441.14
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 3,707,805.00
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 3,707,805.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,707,805.00
1 Secretario de Ayuntamiento 27,583.40 27,583.40 331,000.80
1 Asistente de Secretaria 8,227.29 8,227.29 98,727.48
1 Delegado de Puente de Camotlan 9,202.25 9,202.25 110,426.96
1 delegado de Guadalupe Ocotan 8,011.92 8,011.92 96,143.00
5 Delegados Municipales 8,011.92  40,059.58 480,715.01
3  Secretarias de Delegaciones 3,139.44 9,418.32 113,019.84
1 Secretaria de Delegacion de Puente de Camotlan 8,011.92 8,011.92 96,143.04
2  Secretaria de Delegacion "A" 5,309.34 10,618.68 127,424.18
1 Coordinador de Archivos 7,678.79 7,678.79 92,145.53
5 Bibliotecarias 2,336.56  11,682.78 140,193.30
35  Jueces Auxiliares 4,073.86 142,584.96 1,711,019.52
1 Asistente de Secretaria 9,039.03 9,039.03 108,468.39
1  Enlace Accion Ciudadana 9,313.28 9,313.28 111,759.37
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PARTIDA SUELDO

%E'ETETLE ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME%GLAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
1 Enlace de Apoyo Social 4,611.66 4,611.66 55,339.92
1  Aux. Comité Accion Ciudadana 2,939.89 2,939.89 35,278.65
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,143,636.15
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION
13200 DE FIN DE ARG 643,716.15
13201 PRIMAS DE VACACIONES 25,748.65
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 617,967.50
13400 COMPENSACIONES 499,920.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 499,920.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 664,120.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 171,600.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 136,300.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 93,510.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 1,920.00
OFICINAS
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 39,610.00
OFICINAS
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 1,260.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 960.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 960.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 800.00
21503 MATERIAL DE COMUNICACION 800.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,840.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 29,100.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,740.00
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 2,700.00
BIENES Y PERSONAS
21801 ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS 450.00
21802 MATERIAL DE FOTOCREDENCIALIZACION 2,250.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 45,720.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 45,720.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 45,720.00
PERSONAS
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 660.00
COMERCIALIZACION
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU 660.00
COMERCIALIZACION
23801 PRODUCTOS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS PARA 660.00
COMERCIALIZACION
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 28,500.00
REPARACION
24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 3,600.00
24402 PRODUCTOS FORESTALES PARA LA CONSTRUCCION 3,600.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,100.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 20,100.00
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 4,800.00
24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 4,800.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 236,760.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 236,760.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 236,760.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 77,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 77,000.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 77,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 103,880.00
MENORES
29100 HERRAMIENTAS MENORES 950.00
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 950.00
26400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 30,900.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
26403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 30,900.00
CARACTER INFORMATICO
20600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 70,030.00
TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 36,310.00
20607 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE 820.00
TRANSPORTE
20609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE 32,900.00
TRANSPORTE
29500 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 2,000.00
BIENES MUEBLES
20904 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA OTROS 2,000.00
BIENES MUEBLES
30000 SERVICIOS GENERALES 162,800.00

31000 SERVICIOS BASICOS 33,600.00



18 Peridédico Oficial

Domingo 31 de Diciembre de 2023

PARTIDA

SUELDO

CAPITULO TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ANUAL
/ CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 33,600.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 33,600.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 19,200.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 7,200.00
35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 7,200.00
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 12,000.00
TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 12,000.00
TRANSPORTE
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 60,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 48,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 48,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 50,000.00
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 20,000.00
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 20,000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 147,300.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 146,700.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 46,400.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 46,400.00
51500 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién 100,300.00
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 100,300.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 600.00
52900 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 600.00
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 600.00
RECREATIVO
RAMO V TESORERIA MUNICIPAL
1 SERVICIOS PERSONALES 3,289,446.30
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 222,214.00
3 SERVICIOS GENERALES 1,808,898.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 28,000.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 5,348,558.30
PARTIDA SUELDO
?f‘:zg&#’g ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE Méﬁgﬁl;L ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,289,446.30
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 2,194,463.12
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 2,194,463.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,194,463.12
1 Tesorero Municipal 48,266.71  48,266.71 579,200.48
1 Direccion de Contabilidad 27,424.27 27,424.27 329,091.18
1 Jefe de Recursos Humanos 17,167.59 17,167.59 206,011.04
1 Jefe de Recursos Materiales 15,906.08 15,906.08 190,873.01
1 Jefe de Control Presupuestal 17,167.59 17,167.59 206,011.04
1 Jefe de Recursos Financieros 17,167.59 17,167.59 206,011.04
1 Jefe de Ingresos 12,145.95 12,145.95 145,751.34
1 Auxiliar de Ingresos 9,548.10 9,548.10 114,577.20
1 Auxiliar de Ingresos Huajimic 9,039.03 9,039.03 108,468.39
1 Auxiliar de Ingresos 9,039.03 9,039.03 108,468.39
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
13000 ESPECIALES 1,094,983.18
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 380,983.18
13201 PRIMAS DE VACACIONES 15,239.33
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 365,743.85
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PARTIDA SUELDO
%E’g}#ﬁ’ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE Méﬁgﬁ"“ ANUAL
GENERICA MENSUAL
13400 COMPENSACIONES 714.000.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 714,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIAES Y
15000 ECONOMICAS 0.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 0.00
15301 PRETACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 222.214.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION 133.920.00
DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 104,290.00
DE OFICINA
21101  MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5,130.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 73.636.00
21106  PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO 25.524.00
EN OFICINAS
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 29,630.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401  SUMINISTROS INFORMATICOS 29,630.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 13,440.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 13,440.00
22105  PRODUCTOS DIVERSOS PARA 13,440.00
ALIMENTACION DE PERSONAS
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,044.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50.044.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,044.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 6,750.00
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 6,750.00
57105 _PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 6.750.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 18,060.00
ACCESORIOS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 7,560.00
29400 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
»o403 _ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 7,560.00
DE CARACTER INFORMATICO
20600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 10,500.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
29605 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA 10,500.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 1,808,898.00
31000 SERVICIOS BASICOS 20,400.00
41700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES 20,400.00
Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
41701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 20,400.00
REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 144,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 144.000.00
32300 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 144,000.00
INFORMATICOS
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 1,333,000.00
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
43100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 1,020,000.00
AUDITORIA Y RELACIONADOS
43101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, 1,020,000.00
TRATADOS O ACUERDOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA 55,000.00
33300 ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301  SERVICIOS DE INFORMATICA 55,000.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 216,000.00
33401  SERVICIOS DE CAPACITACION 216,000.00
43600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 2.000.00
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
23603 MPRESIONES DE DOCTOS OFICIALES PARA 2,000.00

LA PRESTACION DE SER. PUB.,
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PARTIDA SUELDO
%E’g}#ﬁ’ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE Méﬁgﬁ"“ ANUAL
GENERICA MENSUAL
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 40,000.00
TECNICOS INTEGRALES
33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON 40,000.00
TERCEROS
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 56,748.00
COMERCIALES
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 56,748.00
34101  COMISIONES BANCARIAS 11,748.00
34102  RECARGOS Y ACTUALIZACIONES 45,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 44,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y 4,000.00
35300 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y 4,000.00
35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 40,000.00
DE TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 40,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 102,750.00
37100 PASAJES AEREOS 15,000.00
37101  PASAJES AEREOS 15,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 10,000.00
37201  PASAJES TERRESTRES 10,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAI[S 50,050.00
37501  VIATICOS EN EL PAIS 50,050.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 20,000.00
37601  VIATICOS EN EL EXTRANJERO 20,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 7,700.00
HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 7,700.00
HOSPEDAJE
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 108,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 108,000.00
39901  SERVICIOS DE ALIMENTACION 108,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 28,000.00
INTANGIBLES
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 28,000.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 3,000.00
51107 ~ MOBILIARIO Y EQUIPO 3,000.00
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la 25,000.00
informacién
51503  EQUIPO DE COMPUTACION 25,000.00
RAMO VI CONTRALORIA
1 SERVICIOS PERSONALES 1,848,566.13
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 83,632.00
3 SERVICIOS GENERALES 140,880.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,900.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 2,086,978.13
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PARTIDA SUELDO

Céﬁg'hl_ll:g/ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME(RI;G;L ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 1,848,566.13
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,014,419.61
PERMANENTE
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 1,014,419.61
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,014,419.61
1  Contralor Municipal 19,306.69 19,306.69 231,680.29
1  Auxiliar de Contraloria 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 Jefe del Dpto. de Auditoria Interna 14,384.26 14,384.26 172,611.11
1 Unidad Investigadora 13,791.70 13,791.70 165,500.40
1  Unidad substanciadora 13,791.70 13,791.70 165,500.40
1 Unidad de Contraloria Social 14,260.62 14,260.62 171,127.41
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 834,146.52
13200 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION 176,114.52
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 7,044.58
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 169,069.94
13400 COMPENSACIONES 658,032.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 658,032.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 83,632.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 39,568.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 25,243.00
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 4,329.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 20,644.00
OFICINAS
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 270.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 14,325.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 14,325.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 10,000.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 10,000.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 10,000.00
PERSONAS
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 209.00
REPARACION
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 209.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 209.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 33,855.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 33,855.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 33,855.00
30000 SERVICIOS GENERALES 140,880.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 20,880.00
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 20,880.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 20,880.00
INFORMATICOS
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 90,000.00
Y OTROS SERVICIOS
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 90,000.00
RELACIONADOS
33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O 90,000.00
ACUERDOS
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 30,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,900.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 13,900.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 3,900.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 3,900.00
51500 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 10,000.00
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 10,000.00
RAMO VIl REGISTRO CIVIL
1 SERVICIOS PERSONALES 900,824.61
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 155,375.00
3 SERVICIOS GENERALES 222,830.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 29,200.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00

TOTAL 1,308,229.61
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PARTIDA

SUELDO

C'ézgﬁ#/?/ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME%GIAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 900,824.61
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 581,474.22
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 581,474.22
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 581,474.22
1 Directora Registro Civil 15,587.96 15,587.96 187,055.50
1 Oficial de Registro civil puente 9,064.00 9,064.00 108,768.00
5  Oficial Registro Civil 4,760.85 23,804.23 285,650.72
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 319,350.39
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION
13200 DE FIN DE ARG 100,950.386
13201 PRIMAS DE VACACIONES 4,038.02
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 96,912.37
13400 COMPENSACIONES 218,400.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 218,400.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 155,375.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 87,497.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 58,552.00
21102  ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 18,804.00
21104 MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA OFICINA 1,450.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 210.00
OFICINAS
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 38,010.00
OFICINAS
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 78.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 10,080.00
REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 10,080.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 12,000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 12,000.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 478.00
21503 MATERIAL DE COMUNICACION 478.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,387.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 6,387.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 14,968.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 13,708.00
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE 4,800.00
PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 8,908.00
PERSONAS
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,260.00
22302  ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,260.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 2,100.00
LABORATORIO
25900 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 2,100.00
25901 OTRAS SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 2,100.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 43,110.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 43,110.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 43,110.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 7,700.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 7,700.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 7,700.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
30000 SERVICIOS GENERALES 222,830.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 10,400.00
32360 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 4,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 . ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 4,000.00
INFORMATICOS
32600 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 6,400.00
HERRAMIENTAS
30601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 6,400.00
HERRAMIENTAS
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 111,300.00
OTROS SERVICIOS
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 111,300.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA 108,000.00
33603 PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL 3,300.00
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 28,000.00

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION



Domingo 31 de Diciembre de 2023

Periddico Oficial 23

PARTIDA SUELDO
Cézg’hj.:fg / ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE M-I;ﬁ-IS—GIAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 6,000.00
35200 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 6,000.00
35201 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 10,000.00
35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 10,000.00
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 6,000.00
TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 6,000.00
TRANSPORTE
35700 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 6,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y 6,000.00
35701 EQUIPO
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,130.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 1,500.00
36200 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O SERVICIOS
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 1,500.00
36201 DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
36900 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 630.00
36901 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 630.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 46,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 16,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 16,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 12,000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 12,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 12,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 13,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 13,000.00
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
39902 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 29,200.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 29,200.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 12,000.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 12,000.00
51300 Bienes artisticos, culturales y cientificos 7,200.00
ELEMENTOS ARQUITECTONICOS Y MATERIAL DE 7,200.00
51301 EXPOSICION PARA USO ARTISTICO, CULTURAL Y
CIENTIFICO
51500 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 10,000.00
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 10,000.00
RAMO VI ASUNTOS JURIDICOS
1 SERVICIOS PERSONALES 706,867.65
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 237,190.00
3 SERVICIOS GENERALES 5,596,548.03
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 74,496.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 6,615,101.68
PARTIDA
CAPITULO / SUELDO BASE TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION ANUAL
CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 706,867.65
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 389,767.66
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 389,767.66
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 389,767.66
1 Director 15,587.96 15,587.96 187,055.50
1  Asistente Administrativo "A" 8,446.68 8,446.68 101,360.16
1 Asistente Administrativo "B" 8,446.00 8,446.00 101,352.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 317,100.00
13200 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y 67,668.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO
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PARTIDA
CAPITULO / SUELDO BASE TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION ANUAL
CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,706.72
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 64,961.28
13400 COMPENSACIONES 249,432.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 249,432.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 237,190.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 51,230.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 12,460.00
OFICINA
21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 11,860.00
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN 600.00
OFICINAS
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 38,770.00
REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 6,000.00
21202 MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICO Y 32,770.00
CINEMATOGRAFICO
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 31,800.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22,800.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 22,800.00
PERSONAS
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,000.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,000.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 19,200.00
LABORATORIO
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 19,200.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE 9,600.00
APLICACION HUMANA
25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE 9,600.00
MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 130,760.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 130,760.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 130,760.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION 4,200.00
Y ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 4,200.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 4,200.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
30000 SERVICIOS GENERALES 5,596,548.03
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 6,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 6,000.00
35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 6,000.00
35301 DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 117,600.00
37100 PASAJES AEREOS 15,000.00
37101 PASAJES AEREOS 15,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 36,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 36,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 30,600.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 30,600.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 36,000.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 36,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,472,948.03
39400 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD 5,472,948.03
COMPETENTE
EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR
39401 AUTORIDAD COMPETENTE $ 5472,948.03
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 74,496.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 65,996.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 27,996.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 27,996.00
Equipo de cédmputo y de tecnologias de la 38,000.00
51500 . o
informacion
51504 MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO 38,000.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 8,500.00
56400 Sistemas de aire acondicionado, calefacciény de 8,500.00
refrigeracion industrial y comercial
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 8,500.00
56401 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL
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RAMO IX  SERVICIOS PUBLICOS
1 SERVICIOS PERSONALES 3,152,965.05
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,046,013.82
3 SERVICIOS GENERALES 193,868.00
4  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 4,392,846.87
PARTIDA
CAPITULO / SUELDO BASE TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION ANUAL
CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,152,965.05
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 2,546,346.93
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 2,546,346.93
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,546,346.93
1 Director de Servicios Publicos 12,428.68 12,428.68 149,144.16
1 auxiliar de Servicios Publicos 9,000.00 9,000.00 108,000.00
6  Enc. De Alumbrado Publico 2,786.31 16,717.89 200,614.67
3 Jardinero A 4,073.86 12,221.57 146,658.82
1 Jardinero B 3,247.03 3,247.03 38,964.41
3 Jardinero C 2,786.31 8,358.94 100,307.33
5 Jardinero D 2,435.27 12,176.35 146,116.21
2 Jardinero E 1,564.28 3,128.56 37,542.76
3 Chofer Recolector de Basura 8,565.15 25,695.45 308,345.41
6  Recolector de Basura 5,487.06 32,922.34 395,068.12
3 Intendente A 3,927.16 11,781.49 141,377.88
2 Intendente B 3,247.03 6,494.07 77,928.81
7 Intendente C 2,786.31 19,504.20 234,050.44
6 Intendente D 2,435.27 14,611.62 175,339.45
1 Intendente E 1,564.28 1,564.28 18,771.38
1  Electricista 7,909.16 7,909.16 94,909.97
4 Encargado del panteon A 2,435.27 9,741.08 116,892.97
3 Encargado del panteon B 1,564.28 4,692.84 56,314.14
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 606,618.12
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 442,074.12
13201 PRIMAS DE VACACIONES 17,682.96
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 424,391.16
13400 COMPENSACIONES 164,544.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 164,544.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,046,013.82
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 30,810.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 2,810.00
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 2,810.00
OFICINAS
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 28,000.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 28,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 74,273.18
DE REPARACION
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 35,598.18
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 35,598.18
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 38,675.00
CONSTRUCCION Y REPARACION
24904 OTROS PRQDUCTOS QUTMIQOS PARA 38,675.00
CONSTRUCCION Y REPARACION
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 72,425.00
LABORATORIO
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 56,385.00
25102 SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 56,385.00
25600 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 16,040.00
DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 16,040.00
DERIVADOS
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 728,307.51
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 728,307.51
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 728,307.51
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 140,198.13
MENORES
29100 HERRAMIENTAS MENORES 22,747.40
29107 EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE 22,747.40
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 117,450.73
EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 14,384.00
MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 22,063.73
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PARTIDA

CAPITULO / SUELDO BASE TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION ANUAL
CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
29609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO 81,003.00
DE TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 193,868.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 160,000.00
32600 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 160,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 160,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 28,300.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 28,300.00
TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 28,300.00
TRANSPORTE
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,568.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,568.00
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 5,568.00
RAMO X OBRAS PUBLICAS
1 SERVICIOS PERSONALES 1,959,981.77
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 681,082.00
3 SERVICIOS GENERALES 327,300.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,087,000.00
6 INVERSION PUBLICA 210,000.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 4,265,363.77
PARTIDA SUELDO
C’éﬁgﬁ#ﬁ I EsPECIFICA/ DESCRIPCION BASE Mgl’gﬁ';“ ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 1,959,981.77
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 1,380,861.92
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 1,380,861.92
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,380,861.92
1 Director de Obras Publicas 19,975.84 19,975.84 239,710.09
3 Supervisor de Obra 17,398.76 52,196.28 626,355.36
1 Analista de Precios unitarios 14,420.00 14,420.00 173,040.00
1 Asistente de Administrativo 10,969.71 10,969.71 131,636.47
1 Jefe de Normatividad y Licitaciones 17,510.00 17,510.00 210,120.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 579,119.85
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 239,732.97
13201 PRIMAS DE VACACIONES 9,589.32
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 230,143.65
13400 COMPENSACIONES 339,386.88
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 339,386.88
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 681,082.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 193,082.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 132,500.00
OFICINA
21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 70,000.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
21103 MATERIALES DE FERRETERIA PARA OFICINAS 35,000.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 3,000.00
OFICINAS
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 4,500.00
OFICINAS
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 4,500.00
REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 4,500.00
21300 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 6,582.00
21301 ARTICULOS PARA USO ESTADISTICO Y 6,582.00
GEOGRAFICO
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 8,500.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 8,500.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 6,000.00
21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 6,000.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,000.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION 30,000.00
DE BIENES Y PERSONAS
21801 ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS 30,000.00
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PARTIDA

SUELDO

C’éﬁgﬁ#/? / ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME%GIAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 92,000.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 90,000.00
22105  PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 90,000.00
PERSONAS
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,000.00
22301  UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 2,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 55,000.00
REPARACION
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 20,000.00
e MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION 20,000.00
Y REPARACION
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,000.00
24601  ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 20,000.00
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00
24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA 10,000.00
CONSTRUCCION
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 5,000.00
CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA 5,000.00
CONSTRUCCION Y REPARACION
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 250,000.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 250,000.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 250,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 3,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 3,000.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 3,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 88,000.00
MENORES
29100 HERRAMIENTAS MENORES 20,000.00
29101  ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 8,000.00
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401  ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 3,000.00
29402 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 2,000.00
26403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 3,000.00
CARACTER INFORMATICO
20600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 40,000.00
DE TRANSPORTE
29601 . ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 3,000.00
MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE
29602  ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 30,000.00
29604 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA 7,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 20,000.00
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
20801 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL 20,000.00
PARA MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
30000 SERVICIOS GENERALES 327,300.00
31000 SERVICIOS BASICOS 17,300.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 10,800.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 10,800.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 6,500.00
31801  SERVICIO POSTAL 6,500.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 120,000.00
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
D uai] SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA 80,000.00
Y RELACIONADOS
33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS 80,000.00
O ACUERDOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 10,000.00
33300 PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
33302  SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 10,000.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 30,000.00
33401  SERVICIOS DE CAPACITACION 30,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 100,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 30,000.00
INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 30,000.00
35101 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 20,000.00

35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
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PARTIDA SUELDO
Cézg,hj.lfgl ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE M-IE—ﬁgL-\JIAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 20,000.00
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 50,000.00
TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 50,000.00
TRANSPORTE
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 90,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 30,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 30,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 60,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 60,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,087,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 37,000.00
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion 37,000.00
51902 OTROS EQUIPOS DE COMPUTACION 30,000.00
51907 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 7,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000,000.00
54100 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,000,000.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,000.00
56300 Maquinaria'y equipo de construccion 10,000.00
56301 APARATOS E INSTRUMENTOS CIENTIFICOS PARA 10,000.00
LA CONSTRUCCION
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 40,000.00
59100 Software 30,000.00
59101 SOFTWARE 30,000.00
59700 Licencias informaticas e intelectuales 10,000.00
59701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 10,000.00
60000 INVERSION PUBLICA 210,000.00
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 210,000.00
61700 Instalaciones y equipamiento en construcciones 70,000.00
61701 INSTALACIONES ELECTRICAS 20,000.00
61702 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS 50,000.00
61900 Trabaj_os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 140,000.00
especializados
61906 TRABAJOS DE ENYESADO, PINTURA Y OTROS 60,000.00
CUBRIMIENTOS DE PAREDES
61910 IMPERMEABILIZACION 80,000.00
RAMO Xl TURISMO Y DIFUSION
1 SERVICIOS PERSONALES 443,284.55
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 438,558.00
3 SERVICIOS GENERALES 491,600.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 128,205.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 1,501,647.55
PARTIDA SUELDO
CQEE&J.II:AO/ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME%;LAJ;L ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 443,284.55
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 334,356.54
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 334,356.54
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 334,356.54
1 Director de Turismo 14,260.62 14,260.62 171,127.41
1 Disefio Grafico 6,801.21 6,801.21 81,614.56
1 Fotografo 6,801.21 6,801.21 81,614.56
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 108,928.01
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 58,048.01
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,321.92
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 55,726.09
13400 COMPENSACIONES 50,880.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 50,880.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 438,558.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 107,042.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 63,568.00

OFICINA
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PARTIDA SUELDO

C’éﬁgﬁ#/?’ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE MEEEG/L_\L ANUAL
GENERICA MENSUAL
21102  ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 38,927.00
21105  MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 726.00
OFICINAS
21106  PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 23,915.00
OFICINAS
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 30,503.00
REPRODUCCION
21202  MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICO Y 30,503.00
CINEMATOGRAFICO
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 10,924.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401  SUMINISTROS INFORMATICOS $ 10,924.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,047.00
21504  PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 2,047.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 146,745.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 146,745.00
22105  PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 146,745.00
PERSONAS
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 52,045.00
COMERCIALIZACION
23100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 6,270.00
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
23101  PRODUCTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS COMO 6,270.00
MATERIA PRIMA
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU 13,185.00
COMERCIALIZACION
23801 _ PRODUCTOS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS PARA 13,185.00
COMERCIALIZACION
23900 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 32,590.00
PRIMA
OTROS PRODUCTOS DE ANIMALES 32,590.00
23904 INDUSTRIALIZABLES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 79,200.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 79,200.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 79,200.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 22,075.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 18,475.00
27106 . _PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 18,475.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 3,600.00
PRENDAS DE VESTIR
27503  OTROS PRODUCTOS TEXTILES 3,600.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 31,451.00
MENORES
29100 HERRAMIENTAS MENORES 4,679.00
29101  ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 1,679.00
29107  EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE 3,000.00
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
20600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 26,772.00
DE TRANSPORTE
29609 _ PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE 26,772.00
TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 491,600.00
31000 SERVICIOS BASICOS 7,200.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 7,200.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 _ SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 7,200.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 70,000.00
02300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 40,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302  ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 40,000.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
32501  ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 66,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 16,000.00
36100 DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 16,000.00
36101 DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 5,000.00
36200 DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 5,000.00

36201 DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
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PARTIDA

SUELDO

CAPITULO / TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ANUAL
CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
36300 SERVICIOS’DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 45,000.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
36301 SERVICIQS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 45,000.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 100,400.00
37100 PASAJES AEREOS 30,000.00
37101 PASAJES AEREOS 30,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37300 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 38,400.00
37301 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 38,400.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 15,000.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 15,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5,000.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 230,000.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 210,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 210,000.00
38500 GASTOS DE REPRESENTACION 20,000.00
38501 GASTOS DE REPRESENTACION 20,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 18,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 18,000.00
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 18,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 128,205.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 31,017.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 26,017.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 26,017.00
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion 5,000.00
51901 OTROS EQUIPOS DE COMUNICACION 5,000.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 64,688.00
52100 Equipos y aparatos audiovisuales 3,298.00
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 3,298.00
52300 Cémaras fotograficas y de video 55,000.00
52301  CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 55,000.00
52900 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 6,390.00
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 6,390.00
RECREATIVO
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 27,500.00
56200 Maquinaria y equipo industrial 27,500.00
56206 MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS PARA 27,500.00
INDUSTRIA
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00
59100 Software 5,000.00
59101 SOFTWARE 5,000.00
RAMO Xl DESARROLLO RURAL Y SOCIAL
1 SERVICIOS PERSONALES 610,766.39
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 101,566.00
3 SERVICIOS GENERALES 64,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00
OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 776,832.39
PARTIDA SUELDO
CAPTOLO! ESPECIFICA DESCRIPCION BASE Ve ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 610,766.39
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 464,281.89
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 464,281.89
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 464,281.89
1 Director Desarrollo Rural y Social 15,587.96 15,587.96  187,055.50
1 Asistente Administrativo 13,558.55 13,558.55 162,702.59
1 Secretaria 9,543.65 9,543.65 114,523.80
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y 146,484.50

ESPECIALES
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PARTIDA
Céﬁgﬁ#ﬁ " EespecIFICA | DESCRIPCION Méﬁ;ﬁ'& ANUAL
GENERICA
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 80,604.50
13201 PRIMAS DE VACACIONES 322418
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 77,380.32
13400 COMPENSACIONES 65,880.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 65,880.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
101,566.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION
DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 9,081.00
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 3,151.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA
2,562.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO
EN OFICINAS 460.00
21107  PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN
OFICINAS 129.00
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION 2,400.00
21202  MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICO Y
CINEMATOGRAFICO 2,400.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 980.00
COMUNICACIONES
21401 guMINISTROS INFORMATICOS
980.00
21500 :
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2 550.00
21504
PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 2.550.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,580.00
24800
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,580.00
24801 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA
SERVICIOS GENERALES 1,580.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO 61,800.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS 61,800.00
95001 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS 61,800.00
26000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26.870.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26,870.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26,870.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 2,235.00
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 2 235.00
27106 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES 2,235.00
30000 SERVICIOS GENERALES 64,500.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 15,000.00
COMERCIALES
34700 FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00
34701  FLETES Y MANIOBRAS 15.000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 17,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y 5,000.00
35300 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35301 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 5,000.00

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
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PARTIDA SUELDO
Céﬁgﬁ#ﬁ " EespecIFICA | DESCRIPCION BASE Méﬁ;ﬁ'& ANUAL
GENERICA MENSUAL
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 12,000.00
DE TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE 12,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 32,500.00
37200 PASAJES TERRESTRES 5,500.00
37201  PASAJES TERRESTRES 5.500.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
37501  VIATICOS EN EL PAIS 15.000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 12,000.00
HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE 12,000.00
RAMO  XIll INSTITUTO DE LA MUJER
1 SERVICIOS PERSONALES 355,053.58
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 261,929.40
3 SERVICIOS GENERALES 106,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,931.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL  743,413.98
PARTIDA SUELDO
%E‘;‘#ﬁ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE Méﬁ;ﬁh ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 355,053.58
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 CARACTER PERMANENTE 282,081.16
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 282,081.16
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 282,081.16
1 Directora del Instituto de la Mujer 13,963.11 13,963.11 167,557.35
1 Psicologa 9,543.65 9,543.65 114,523.80
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
1300 ESPECIALES 72,972.42
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y
13200 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 48,972.42
13201 PRIMAS DE VACACIONES 1,958.90
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 47,013.53
13400 COMPENSACIONES 24,000.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 261,929.40
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION 138,026.00
DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 24,200.00
DE OFICINA
21102  ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $ 10,937.00
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA 387.00
USO EN OFICINAS
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO
EN OFICINAS $ 12,876.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 4,326.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401  SUMINISTROS INFORMATICOS 4,326.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 109,500.00
DIGITAL
21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 109,500.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 66,381.40
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 66,381.40
PERSONAS
22104  PRODUCTOS AGRICOLAS PARA 21,326.40

ALIMENTACION DE PERSONAS
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PARTIDA SUELDO
%E’g}#ﬁ’ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE Méﬁgﬁh ANUAL
GENERICA MENSUAL
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 45,055.00
ALIMENTACION DE PERSONAS
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE 200.00
CONSTRUCCION Y DE REPARACION
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 200.00
24102 MINERAL’ES PARA CONSTRUCCION Y 200.00
REPARACION
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 5,000.00
DE LABORATORIO
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,000.00
25301 MEDICI,NAS Y PRODUCTOS i 5,000.00
FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 45,700.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 45,700.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 45,700.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 6,622.00
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 6,622.00
27101 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,500.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 3,122.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
30000 SERVICIOS GENERALES 106,500.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 40,000.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 40,000.00
TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 40,000.00
TRANSPORTE
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 60,500.00
37100 PASAJES AEREOS 10,000.00
37101 PASAJES AEREOS 10,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37400 AUTOTRANSPORTE 4,500.00
37401 AUTOTRANSPORTE 4,500.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 24,000.00
37501  VIATICOS EN EL PAIS 24,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 10,000.00
HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 10,000.00
HOSPEDAJE
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 6,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 6,000.00
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 6,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 19,931.00
INTANGIBLES
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 19,931.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 19,931.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 19,931.00
RAMO XIV__ UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
1 SERVICIOS PERSONALES 399,988.40
2  MATERIALES Y SUMINISTROS 75,830.00
3  SERVICIOS GENERALES 90,200.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00
6  INVERSION PUBLICA 0.00
7  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9  DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 576,018.40
PARTIDA
CAPITULO/  popeciFica DESCRIPCION SUELDO BASE  TOTAL ANUAL
CUENTA  "2ENERICA MENSUAL MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 399,988.40
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 299,919.11
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 299,919.11
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 299,919.11
1 Directora Instituto de transparencia y acceso a la informacion 14,384.26 14,384.26 172,611.11
1  Auxiliar de Transparencia 10,609.00 10,609.00 127,308.00
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PARTIDA
CAPITULO / SUELDO BASE TOTAL
ESPECIFICA DESCRIPCION ANUAL
CUENTA / GENERICA MENSUAL MENSUAL
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . 100,069.29
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION
13200 DE EIN DE ANO 52,069.29
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,082.77
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 49,986.52
13400 COMPENSACIONES 48,000.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 48,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 75,830.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 33,830.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 26,230.00
21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 6,500.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 4,830.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 11,300.00
OFICINAS
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 3,600.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 3,600.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 3,600.00
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 4,000.00
21503 MATERIAL DE COMUNICACION 4,000.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 31,000.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 27,000.00
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 27,000.00
PERSONAS
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 4,000.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 4,000.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 6,000.00
LABORATORIO
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,000.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE 6,000.00
APLICACION HUMANA
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 5,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 5,000.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO 5,000.00
Y UNIFORMES
30000 SERVICIOS GENERALES 90,200.00
31000 SERVICIOS BASICOS 40,000.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 40,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 40,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 4,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 4,000.00
35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 4,000.00
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 46,200.00
37200 PASAJES TERRESTRES 18,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 18,000.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 10,200.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,200.00
37800 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 18,000.00
SERVICIOS INTEGRALES NACIONALES PARA 18,000.00
37801 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10,000.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
RAMO XV DESARROLLO URBANO
1 SERVICIOS PERSONALES 473,814.11
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,892.00
3 SERVICIOS GENERALES 163,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 206,200.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00

TOTAL 1,146,406.11
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PARTIDA SUELDO

?éﬁgﬁ#}? ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE M-IE—ﬁgL-\JIAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 473,814.11
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 365,359.62
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 365,359.62
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 365,359.62
1 Coordinador de Medio Ambiente 16,480.00 16,480.00 197,760.00
1 Director de Desarrollo Urbano 13,966.64 13,966.64 167,599.62
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 108,454.49

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION

13200 DE FIN DE AKO 63,430.49
13201 PRIMAS DE VACACIONES 2,537.22
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 60,893.27

13400 COMPENSACIONES 45,024.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 45,024.00

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,892.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 23,746.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 12,183.00
21101  MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 500.00
21102  ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 3,783.00
21105  MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 7,900.00

OFICINAS
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 500.00
REPRODUCCION
21202  MATERIAL PARA USO FOTOGRAFICO Y 500.00
CINEMATOGRAFICO

21300 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 800.00
21301  ARTICULOS PARA USO ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 800.00

21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 2,562.00

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21401  SUMINISTROS INFORMATICOS 2,562.00

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,000.00
21504  PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 2,000.00

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,001.00
21601  MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,001.00

21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 2,700.00

BIENES Y PERSONAS
21801  ELABORACION DE PLACAS Y CALCOMANIAS 2,200.00
21802  MATERIAL DE FOTOCREDENCIALIZACION 500.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 11,450.00
22101  ANIMALES PARA ABASTO 100.00

22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 6,100.00
22202  GANADO EN PIE 100.00
22203  PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE 2,400.00

ANIMALES
22204  PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 3,600.00
ANIMALES
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,350.00
22302  ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,350.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 9,100.00
COMERCIALIZACION
23100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 100.00
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
23102  PRODUCTOS FORESTALES ADQUIRIDOS COMO 100.00
MATERIA PRIMA
23200 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 5,000.00
23202  PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 2,000.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
23203  PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 3,000.00
PRIMA
23600 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 4,000.00
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
23601 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 4,000.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 65,003.00
REPARACION

24500 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 200.00
24502  MATERIALES DE FERRETERIA EN VIDRIO 200.00

24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,600.00
24603  MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 1,600.00

24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 26,100.00
24703  PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 8,100.00
24704 _ REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA 18,000.00

CONSTRUCCION

24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 18,602.00
24806  PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 15,000.00
24307  PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA 3,602.00

CONSTRUCCION
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 18,501.00

Y REPARACION



36 Periédico Oficial

Domingo 31 de Diciembre de 2023

PARTIDA

SUELDO

%E'EETLS ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME%GIAL ANUAL
GENERICA MENSUAL
24902 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO Y 500.00
SEGURIDAD PARA CONSTRUCCION Y REPARACION
24904  OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION 18,001.00
Y REPARACION
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 1,602.00
LABORATORIO
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2.00
25102  SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,600.00
25301 . MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE 1,600.00
APLICACION HUMANA
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
26101  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 25,845.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 15,840.00
27102 _ MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLERIA Y ATAVIO 8,800.00
CIVIL, MILITAR Y RELIGIOSO
27104 . MATERIAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 800.00
UTILIZADO EN VESTUARIO Y UNIFORMES
27106 . PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 6,240.00
VESTUARIO Y UNIFORMES
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 4,800.00
27203 _ MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y 2,400.00
PROTECCION PERSONAL
27204 _ MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO PARA 1,200.00
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27206 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y 1,200.00
PROTECCION PERSONAL
27300 ARTICULOS DEPORTIVOS 5,205.00
27301  ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA 5,205.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 116,146.00
MENORES
29100 HERRAMIENTAS MENORES 26,946.00
29101  ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 9,560.00
EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE 15,386.00
29105 COMUNICACION, FOTOGRAFICOS Y
CINEMATOGRAFICOS
29107 . EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE 2,000.00
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 200.00
29201 ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES 200.00
EN EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 600.00
29300 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MOBILIARIO 600.00
Y EQUIPO
26400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 1,100.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29403 _ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,100.00
CARACTER INFORMATICO
20600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 87,300.00
TRANSPORTE
29601 _ ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES 27,400.00
PARA EQUIPO DE TRANSPORTE
29602  ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 35,900.00
29609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE 24,000.00
TRANSPORTE
30000 SERVICIOS GENERALES 163,500.00
31000 SERVICIOS BASICOS 23,000.00
5100 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 23,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 _ SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 23,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 139,500.00
OTROS SERVICIOS
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 31,000.00
RELACIONADOS
33101 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O 1,000.00
ACUERDOS
33102 _ OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE 30,000.00
PROGRAMAS
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 8,000.00
33401  SERVICIOS DE CAPACITACION 8,000.00
33500 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 100,000.00
DESARROLLO
33501 _ SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 100,000.00

DESARROLLO
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PARTIDA

SUELDO

?éﬁgﬁ.:?}? ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE MER;GI;AL ANUAL
GENERICA MENSUAL
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 500.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIOS RELACIONADOS CON TRADUCCIONES 500.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,000.00
36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 500.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
36301 SERVICIQS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 500.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
36600 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 500.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
36601 SERVICIO DE CREACION’Y DIFUSION DE CONTENIDO 500.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 206,200.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 19,200.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 8,200.00
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 8,200.00
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 11,000.00
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 11,000.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 26,000.00
52300 Camaras fotogréaficas y de video 25,000.00
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 25,000.00
52900 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,000.00
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 1,000.00
RECREATIVO
57000 ACTIVOS BIOLOGICOS 161,000.00
57300 Aves 24,000.00
57301 AVES 24,000.00
57500 Peces y acuicultura 30,000.00
57501 PECES Y ACUICULTURA 30,000.00
57700 Especies menores y de zooldgico 30,000.00
57701 ESPECIES MENORES DE ZOOLOGICO 30,000.00
57800 Arboles y plantas 77,000.00
57801 ARBOLES Y PLANTAS 77,000.00
RAMO XVI BIENESTAR SOCIAL
1 SERVICIOS PERSONALES 3,225,924.47
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,357,175.00
3 SERVICIOS GENERALES 198,500.00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 68,000.00
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 4,849,599.47
PARTIDA SUELDO
?éﬁgﬁ.:ig ESPECIFICA DESCRIPCION BASE MEE;G;L ANUAL
/ GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,225,924.47
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 2,512,931.62
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 2,512,931.62
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,512,931.62
1 Direcotr de Bienestar Social 16,974.40 16,974.40 203,692.80
1 Coordinador de Salud Municipal 15,587.96 15,587.96 187,055.50
1 Enfermera 10,015.35 10,015.35 120,184.19
1  Auxiliar de Salud 3,949.10 3,949.10 47,389.23
2  Chofer de Ambulancia 3,729.69 7,459.38 89,512.60
1  Coordinador de Asuntos Indigenas 13,558.30 13,558.30 162,699.62
1  Auxiliar de Asuntos Indigenas 7,906.69 7,906.69 94,880.30
1 Coordinador de Educacion 13,965.32 13,965.32 167,583.80
1  Auxiliar en Educacion 6,581.82 6,581.82 78,981.88
1 Maestro en Educacion Mesa de Chapalilla 6,798.00 6,798.00 81,576.00
1  Coordinador de Deporte 15,587.96 15,587.96 187,055.50
4 Auxiliar del Deporte 4,519.52 18,078.07 216,936.79
7  Auxiliar de Bienestar Social 10,421.23 72,948.62 875,383.40
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . 712,992.85
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
13200 FIN DE ARO 436,272.85
13201 PRIMA VACACIONAL 17,450.91
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 418,821.94
13400 COMPENSACIONES 276,720.00
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 276,720.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,357,175.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 53,400.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 40,900.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 27,000.00
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 13,400.00
21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 500.00
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PARTIDA

SUELDO

(/:'éﬁg'hj.::g ESPECIFICA DESCRIPCION BASE M-I;gglAJI;AL ANUAL
/| GENERICA MENSUAL
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 10,000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,500.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,500.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 129,775.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 121,775.00
22102 CARNE FRESCA 25,000.00
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE 30,875.00
PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 59,400.00
PERSONAS
22106 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 6,500.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 8,000.00
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 8,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 80,000.00
REPARACION
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00
24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 25,000.00
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 55,000.00
REPARACION
24904  OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y 55,000.00
REPARACION
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 172,500.00
LABORATORIO
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,000.00
25102  SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,000.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUiMICOS 7,000.00
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUiMICOS 7,000.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 128,000.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE 12,000.00
APLICACION HUMANA
25302 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL 116,000.00
SECTOR SALUD
25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 25,500.00
25402 MATERIA!_ QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN 25,500.00
EL AREA MEDICA
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 460,000.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 460,000.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 460,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 441,500.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 327,000.00
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y 327,000.00
UNIFORMES
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 15,500.00
27203 MATERIA'L DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y 15,500.00
PROTECCION PERSONAL
27300 ARTICULOS DEPORTIVOS 99,000.00
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA 99,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 20,000.00
29900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 20,000.00
MUEBLES
29908 REFACCIONES MENORES PARA USO DIVERSOS EN 20,000.00
OTROS BIENES MUEBLES
30000 SERVICIOS GENERALES 198,500.00
31000 SERVICIOS BASICOS 10,000.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 10,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 10,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 172,500.00
37200 PASAJES TERRESTRES 17,500.00
37201 PASAJES TERRESTRES 17,500.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 105,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 105,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 50,000.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 50,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 16,000.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 16,000.00
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
39902 OTROS SERVICIOS GENERALES 6,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 68,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 19,500.00
51100 Muebles de oficina y estanteria 7,500.00
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 7,500.00
51300 Bienes artisticos, culturales y cientificos 10,000.00
ELEMENTOS ARQUITECTONICOS Y MATERIAL DE 10,000.00
51301 EXPOSICION PARA USO ARTISTICO, CULTURAL Y
CIENTIFICO
51500 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién 2,000.00
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PARTIDA SUELDO
?'éﬁgk:.::g ESPECIFICA DESCRIPCION BASE ME%IS—GIAL ANUAL
/ GENERICA MENSUAL
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 2,000.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 500.00
52900 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 500.00
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 500.00
RECREATIVO
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 38,000.00
53100 Equipo médico y de laboratorio 38,000.00
53102 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 38,000.00
57000 ACTIVOS BIOLOGICOS 10,000.00
57800 Arboles y plantas 10,000.00
57801 ARBOLES Y PLANTAS 10,000.00
RAMO XVII SEGURIDAD PUBLICA
1 SERVICIOS PERSONALES 5,350,316.87
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,159,068.80
3 SERVICIOS GENERALES 402,666.08
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,087.61
6 INVERSION PUBLICA 0.00
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 6,943,139.36
PARTIDA SUELDO
%Bgﬁ#ﬁ ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE ME%G'/&L ANUAL
GENERICA MENSUAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 5,350,316.87
11300 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 3,584,932.72
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,584,932.72
1 Director de Seguridad Publica 18,538.81 18,538.81 222,465.66
1 Comandante "A" 17,775.31 17,775.31 213,303.69
1 Comandante "B" 17,024.99 17,024.99 204,299.92
1 Comandante "C" 10,476.07 10,476.07 125,712.82
1 Enlace de Seguridad Publica 9,491.00 9,491.00 113,891.96
15 Agente 9,157.50 137,362.55 1,648,350.61
1 Coordinador de Proteccién Civil 16,948.20 16,948.20 203,378.36
10  Brigadista de Proteccion Civil 7,112.75 71,127.47 853,529.69
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3 1,765,384.15
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
13200 FIN DE ARO 622,384.15
13201 PRIMAS DE VACACIONES 24,895.37
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 597,488.79
13400 COMPENSACIONES 1,143,000.00
13402 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,143,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,159,068.80
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 53,218.40
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 42,351.78
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 7,724.42
21104 MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA OFICINA 34.627.36
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 10,866.62
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,866.62
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 9,858.00
REPARACION
24100 i
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 9.858.00
24101 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION 9,858.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 949,386.20
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 949,386.20
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 949,386.20
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 7,694.28
ARTICULOS DEPORTIVOS
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 7,694.28
27202 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 7,694.28
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 138,911.92
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 138,911.92
TRANSPORTE
29609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE

TRANSPORTE

138,911.92
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PARTIDA SUELDO
(/:'éﬁg'hj.:ig ESPECIFICA / DESCRIPCION BASE MEEELAJ;L ANUAL
GENERICA MENSUAL
30000 SERVICIOS GENERALES 402,666.08
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 2,582.16
OTROS SERVICIOS
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 2,582.16
FOTOCOPIADO E IMPRESION
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
33604 DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS 2,582.16
ENTES PUBLICOS
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 131,886.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
35300 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO [DE EQUIPO 487.20
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 INSTALACIQN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE .
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 487.20
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 131,398.80
TRANSPORTE
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 131,398.80
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 230,905.20
37200 PASAJES TERRESTRES 7,556.40
37201 PASAJES TERRESTRES 7,556.40
37500 VIATICOS EN EL PAIS 208,546.80
37501  VIATICOS EN EL PAIS 208,546.80
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 14,802.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 14,802.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 37,292.72
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 37,292.72
39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 37,292.72
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,087.61
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 31,087.61
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion 31,087.61
51906 OTROS EQUIPOS DE CARACTER COMERCIAL 31,087.61
RAMO XVIII EROGACIONES GENERALES
1 SERVICIOS PERSONALES -
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3 SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,725,000.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 796,034.93
6 INVERSION PUBLICA 53,782,278.98
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 69,082,919.37
PARTIDA
CAPITULO SUELDO BASE TOTAL
ESPECIFICA / DESCRIPCION ANUAL
/ CUENTA GENERICA MENSUAL MENSUAL
30000 SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46
31000 SERVICIOS BASICOS 3,588,680.00
31100 ENERGIA ELECTRICA 3,588,680.00
31101 ENERGIA ELECTRICA 3,588,680.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,190,925.46
32600 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 3,190,925.46
HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 3,190,925.46
Y HERRAMIENTAS
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 7,725,000.00
OTRAS AYUDAS
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 7,725,000.00
SECTOR PUBLICO
41400 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos 7,725,000.00
41402 ORGANOS AUTONOMOS MUNICIPALES 7,725,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 796,034.93
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 796,034.93
54100 Vehiculos y equipo terrestre 796,034.93
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 796,034.93
60000 INVERSION PUBLICA 53,782,278.98
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 53,782,278.98
61100 Edificaciéon habitacional 1,678,437.21
61101 EDIFICACION RESIDENCIAL UNIFAMILIAR 1,678,437.21
61200 Edificacion no habitacional 8,225,345.00
EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, 8,225,345.00
61202 INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS, EXCEPTO SU
ADMINISTRACION Y SUPERVISION
61300 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 1,300,000.00

petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
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PARTIDA

CAPITULO

/ CUENTA

ESPECIFICA / DESCRIPCION
GENERICA

SUELDO BASE
MENSUAL

TOTAL
MENSUAL

ANUAL

61304 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
61400 D|V|S|qn d_g terrenos y construccién de obras de
urbanizacién
CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION EN
61402 LOTES
61403 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA
DOTACION DE SERVICIOS
61500 Construccion de vias de comunicacién
61501 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS

1,300,000.00
17,633,496.77

3,000,000.00
14,633,496.77

24,945,000.00
24,945,000.00

PROGRAMA DE INVERSION FONDO DE APORTACION PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL EJERCICIO 2024

NO.

OBRA FF

RAMO

COG

FONDO

PRESUPUESTO
APROBADO

REHABILITACION DE POZO PROFUNDO DE AGUA
EN LA LOCALIDAD DE APOZOLCO (DONDE ESTA | 2505
LA PISTA)

61403

w

2,000,000.00

CONSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA EN
ESCUELA PRIMARIA "FRANCISCO |. MADERO" EN | 2505
LA LOCALIDAD DE EL CARRIZAL.

33

61202

600,845.00

CONSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA EN
PREESCOLAR "MOCTEZUMA" EN LA LOCALIDAD | 2505
DE GUADALUPE OCOTAN.

33

61202

624,500.00

AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
(LINEA DE CONDUCCION), EN LA LOCALIDAD DE | 2505
PUENTE DE CAMOTLAN.

33

61403

157,900.00

CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESPACIO
MULTIDEPORTIVO Y EQUIPAMIENTO DE CANCHA
PUBLICA, EN LA LOCALIDAD DE MESA DE
CHAPALILLA

2505

33

61202

2,500,000.00

CONSTRUCCION DE TECHADO EN PARQUE
(COSTADO DE ESCUELA BENITO JUARES) EN LA | 2505
LOCALIDAD DE PUENTE DE CAMOTLAN

33

61202

2,000,000.00

REHABILITACION DE RED ELECTRICA EN EN LA
LOCALIDAD DE PUENTE DE CAMOTLAN

2505

33

61304

500,000.00

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN VARIAS
CALLES DE LA LOCALIDAD DE LA MANGA | 2505
(PLAZA- LIENZO,PLAZA-IGLESIA)

33

61402

3,000,000.00

CONSTRUCCION DE 30 CUARTOS PARA BANO
EN LA LOCALIDAD DE EL TRAPICHE

2505

33

61101

1,678,437.21

10

REHABILITACION DE PUENTE PEATONAL EN LA
LOCALIDAD DE CORTAPICO

2505

33

61501

800,000.00
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o) Q PRESUPUESTO
NO. OBRA FF | S | coG |2
< S APROBADO

REHABILITACION DE POZO PROFUNDO DE AGUA

11 2505 | 33 |61403| 3 2,000,000.00
EN LA LOCALIDAD DE POPOTA
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA

12 2505 | 33 |61304| 3 800,000.00
LOCALIDAD DE SAN JUAN IXTAPALAPA
CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESPACIO
MULTIDEPORTIVO Y EQUIPAMIENTO DE CANCHA

13 2505 | 33 |61202| 3 2,500,000.00
PUBLICA DE LA DELEGACION, EN LA LOCALIDAD
DE GUADALUPE OCOTAN
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
(PRIMERA ETAPA) EN LA COLONIA LOMAS

14 2505 | 33 |61403| 3 2,700,000.00
VERDES EN LA LOCALIDAD DE PUENTE DE
CAMOTLAN
REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA

15 | ENTUBADA (POTABLE) EN LA LOCALIDAD DE EL | 2505 | 33 |61403| 3 575,596.77
PINAL
AMPLICACION AGUA POTABLE (DISTRIBUCION)

16 2505 | 33 |61403| 3 700,000.00
EN LA LOCALIDAD DE PASO DE SAN JUAN
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA ENTUBADA

17 | (CONDUCCION) EN LA LOCALIDAD DE LA MANGA | 2505 | 33 |61403| 3 950,000.00
LARGA
CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL EN LA

18 2505 | 33 |61501| 3 700,000.00
LOCALIDAD DE LAS JARAS
CONSTRUCCION DE TANQUE PARA AGUA

19 |ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE LA MESA DEL | 2505 | 33 |61403| 3 200,000.00
HUANACAXTLE
REHABILITACION DE RED DE AGUA ENTUBADA

20 |2DA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE GUADALUPE | 2505 | 33 |61403| 3 1,000,000.00
OCOTAN
CONSTRUCCION DE TANQUE PARA AGUA

21 2505 | 33 |61403| 3 600,000.00
ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE LA CIENEGA
REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA

22 |ENTUBADA (CAPTACION) EN LA LOCALIDAD DE | 2505 | 33 |61403| 3 600,000.00
MESA DE CHAPALILLA
AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA

23 2505 | 33 |61403| 3 750,000.00
LOCALIDAD DE MESA DE CHAPALILLA
AMPLIACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN LA

24 2505 | 33 |61403| 3 800,000.00

LOCALIDAD DE 22 DE ENERO (COLONIA)
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NO.

OBRA

FF

RAMO

COG

FONDO

PRESUPUESTO
APROBADO

25

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA ENTUBADA
(CONDUCCION Y DISTRIBUCION) EN LA
LOCALIDAD DE LA MESA

2505

61403

w

$ 1,600,000.00

26

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE LA YESCA A LOCALIDAD DE EL YESQUERO,
EN LA LOCALIDAD DE LA YESCA

2505

33

61501

$ 750,000.00

27

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO
PLAN DEL MUERTO A LA LOCALIDAD DE SAN
PELAYO

2505

33

61501

$ 1,425,000.00

28

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE SAN PELAYO A LA LOCALIDAD DE AMATLAN
DE JORA, EN LA LOCALIDAD DE AMATLAN DE
JORA

2505

33

61501

$ 445,000.00

29

REHABILITACION DE CAMINO DE APOZOLCO A
LA LOCALIDAD DE POPOTA, EN LA LOCALIDAD
DE APOZOLCO

2505

33

61501

$ 665,000.00

30

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE HACIENDA DE AMBAS AGUAS A LA
LOCALIDAD DE AMATLAN DE JORA, EN LA
LOCALIDAD DE AMATLAN DE JORA

2505

33

61501

$ 395,000.00

31

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
TORTUGAS A LA LOCALIDAD DE AMATLAN DE
JORA

2505

33

61501

$ 1,420,000.00

32

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE EL YESQUERO A A LOCALIDAD DE
APOZOLCO, EN LA LOCALIDAD DE APOZOLCO

2505

33

61501

$ 850,000.00

33

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE SAN JUAN IXTAPALAPA A LA LOCALIDAD DE
EL PINAL, EN LA LOCALIDAD DE EL PINAL

2505

33

61501

$ 935,000.00

34

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
EL HUMEDO A LA LOCALIDAD DE LA
HERMANDAD (LIMITES CON EL ESTADO DE
JALISCO) EN LA LOCALIDAD DE POPOTA

2505

33

61501

$ 1,680,000.00

35

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE APOZOLCO A LA LOCALIDAD DE CORTAPICO,
EN LA LOCALIDAD DE EL APOZOLCO.

2505

33

61501

$ 1,350,000.00
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NO.

OBRA

FF

®)
=
<
nd

COG

FONDO

PRESUPUESTO
APROBADO

36

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE CORTAPICO A LA LOCALIDAD DE LA
HERMANDAD, EN LA LOCALIDAD DE CORTAPICO

2505

33

61501

w

100,000.00

37

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
EL TRAPICHE A LA LOCALIDAD DE EL TRAPICHE

2505

33

61501

600,000.00

38

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE SAN ANTONIO A LA LOCALIDAD DE PUENTE
DE CAMOTLAN, EN LA LOCALIDAD DE PUENTE
DE CAMOTLAN

2505

33

61501

3,150,000.00

39

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
EL NICHO A LA LOCALIDAD DE EL TRAPICHE

2505

33

61501

1,500,000.00

40

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
EL FORTIN A LA LOCALIDAD DE LAS JARAS

2505

33

61501

1,320,000.00

41

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
EL CARRIZAL A LA LOCALIDAD DE EL CARRIZAL

2505

33

61501

350,000.00

42

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
MESA DE GUANACASTE A LA LOCALIDAD DE
MESA DE GUANACASTE

2505

33

61501

190,000.00

43

REHABILITACION DE CAMINO DEL CRUCERO DE
EL NICHO A LA LOCALIDAD DE PALIMILLAS

2505

33

61501

500,000.00

44

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE TATEPUZCO A LA LOCALIDAD DE LA MANGA
LARGA, EN LA LOCALIDAD DE LA MANGA LARGA

2505

33

61501

1,320,000.00

45

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE LA MANGA LARGA A LA LOCALIDAD DE LA
CIENEGA, EN LA LOCALIDAD DE LA CIENEGA

2505

33

61501

1,050,000.00

46

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE LAPLAYA A LA LOCALIDAD DE PALMILLAS, EN
LA LOCALIDAD DE LA PLAYA

2505

33

61501

550,000.00

47

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE HUAJIMIC A LA LOCALIDAD DE MESA DE
CHAPALILLA, EN LA LOCALIDAD DE HUAJIMIC

2505

33

61501

1,125,000.00

48

REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE GUADALUPE OCOTAN A LA LOCALIDAD DE
MESA DE CHAPALILLA, EN LA LOCALIDAD DE
GUADALUPE OCOTAN

2505

33

61501

575,000.00
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o) Q PRESUPUESTO
NO. OBRA FF | S | coG |2
< S APROBADO
REHABILITACION DE CAMINO DE LA LOCALIDAD
DE GUADALUPE OCOTAN A LA LOCALIDAD DE EL
49 2505 | 33 |61501| 3 | $ 750,000.00
ENCINO, EN LA LOCALIDAD DE GUADALUPE
OCOTAN
REHABILITACION DE CAMINO RURAL DE EL
50 | CRUCERO DEL PINITO A LA LOCALIDAD DE EL | 2505 | 33 |61501| 3 | $ 450,000.00
PINITO (EL PINO)

RESUMEN PARTIDAS ESPECIFICAS
FONDO Il
PART
ESP PRES EGRESOS

61101 $ 1,678,437.21
61202 $ 8,225,345.00
61304 $ 1,300,000.00
61402 $ 3,000,000.00
61403 $ 14,633,496.77
61501 $ 24,945,000.00
SUMA: $ 53,782,278.98

Articulo 20. Para el pago de las asignaciones contenidas en este Presupuesto de Egresos
se atenderd al siguiente orden:

Servicios Personales;

Materiales y Suministros;

Il. Servicios Generales, y

V. Las demas partidas del Presupuesto.

Articulo 21. Las adquisiciones de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios que
requieran las distintas Unidades Administrativas del Municipio, se apegaran a lo dispuesto
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit.

Articulo 22. En el ejercicio presupuestal de fondos federales y estatales en materia de
acciones, obras publicas y su equipamiento, se debera atender lo dispuesto en la Ley de
Obra Publica del Estado y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Nayarit, asi como en las de caracter federal que correspondan, de
conformidad al origen del recurso.

Articulo 23. Los titulares de las Dependencias y Entidades o sus equivalentes, seran
responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos administrativos y operativos,
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sin detrimento de la realizacién oportuna y eficiente de los programas autorizados y de la
adecuada prestacion de los servicios a su cargo.

Articulo 24. Los beneficiarios de transferencias de recursos con cargo a este presupuesto,
tendran la obligacién de rendir cuenta mensualmente a la Tesoreria Municipal de la
aplicacion de los mismos, dentro de los primeros quince dias naturales del mes siguiente del
que se trate; y para efectos de presentacion de Cuenta Publica ante la instancia
correspondiente, deberd efectuarla trimestralmente dentro de los primeros quince dias
naturales del mes siguiente al trimestre que se trate.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 25. El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas, y se efectuara
directamente a la persona que presta sus servicios a la administracion publica municipal de
La Yesca, Nayarit, quienes se encuentran obligados a firmar la némina o los recibos
correspondientes, sin intermediarios, salvo que estén autorizados mediante poder notarial o
carta poder a su eleccion.

Articulo 26. Los sueldos, prestaciones, gratificaciones y compensaciones a los servidores
publicos, se haran constar en ndémina, recibos y/o en los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet de nomina (CFDI), los cuales deberdn considerar las prestaciones y
deducciones respectivas que se estipulan en las leyes laborales y fiscales

Articulo 27. Para disfrutar de los sueldos y prestaciones que asigna este Presupuesto de
Egresos es necesario prestar un servicio, cargo o comision dentro de la administracion
publica municipal de La Yesca; cubriendo el tiempo de trabajo establecido por la ley de la
materia, 0 que se determine en los reglamentos y demas normativa interna; quedando
prohibido el desempefio simultdneo de dos o0 mas empleos por los que se disfruten sueldos
y honorarios profesionales de los poderes Federal, Estatal o del Municipio.

Articulo 28. El gasto de servicios personales se sujetara al balance de plazas.

MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT
PLAZAS POR RAMO ADMINISTRATIVO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

RAMO DEPENDENCIA BASE | CONFIANZA | TOTAL
I AYUNTAMIENTO 8 8
Il PRESIDENCIA 12 12
1 SINDICATURA 5 5
v SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 60 60
\% TESORERIA MUNICIPAL 10 10
V| CONTALORIA'Y DESARROLLO 6 6
ADMINISTRATIVO
VII REGISTRO CIVIL 7 7
VIl UNIDAD JURIDICA 3 3
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RAMO DEPENDENCIA BASE [ CONFIANZA [TOTAL
IX SERVICIOS PUBLICOS 58 58
X OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7 7
XI TURISMO Y DIFUSION 3 3
Xl |[DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 3 3
Xl [INSTITUTO DE LA MUJER 2 2
w1y |UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ) )
ACCESO A LA INFORMACION
XV |DESARROLLO URBANO 2 2
XVl |BIENESTAR SOCIAL 23 23
XVIl  |SEGURIDAD PUBLICA 31 31
TOTAL DE PLAZAS 242 242
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT

VI.- TABULADOR GENERAL DE SUELDOS Y COMPENSACIONES (QUINCENAL

| AYUNTAMIENTO
Sueldo Bruto | Compensacién
Plazas Cargo
Hasta Hasta
7 Regidor Demarcacion 32,082.68 18,400.00
1 |Asistente de Regidores 4,770.96 1,900.00
I PRESIDENCIA
Sueldo Bruto | Compensacién
Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Presidente Municipal 50,021.86 9,000.00
2 Asesor de Presidencia 10,547.38 5,733.00
1 Auxiliar de Presidencia 5,055.19 809.00
1 Secretaria de Presidencia 4,519.43 1,600.00
1 Secretario particular 7,788.49 1,580.00
1 Chofer 4,071.95 1,607.00
2 | Velador 2,967.31 600.00
1 Recepcionista 2,473.67 600.00
2 Intendente 2,193.94 200.00
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[l SINDICATURA
Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo

Hasta Hasta
1 Sindico Municipal 35,574.76 15,300.00
1 | Asesor Juridico 5,993.85 1,300.00
1 Secretaria Administrativo "A" 8,487.20 2,000.00
1 Secretaria Administrativo "B" 5,993.85 1,349.00
1 Chofer 4,771.83 950.00

IV SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion

Hasta Hasta
1 Secretario de Ayuntamiento 13,791.70 8,233.00
1 Asistente de Secretaria 4,113.64 700.00
1 Delegado de Puente de Camotlan 4,601.12 1,100.00
1 delegado de Guadalupe Ocotan 4,005.96 1,050.00
5 Delegados Municipales 4,005.96 0.00
3 Secretarias de Delegaciones 1,569.72 0.00
1 Secretaria de Delegacion de Puente de 4.005.96 0.00

Camotlan
2 Secretaria de Delegacién "A" 2,654.67 876.00
1 Coordinador de Archivos 3,839.40 3,165.00
5 Bibliotecarias 1,168.28 800.00
35 |Jueces Auxiliares 2,036.93 0.00
1 Asistente de Secretaria 4,519.52 830.00
1 Enlace Accién Ciudadana 4,656.64 0.00
1 Enlace de Apoyo Social 2,305.83 0.00
1 [Aux. Comité Accion Ciudadana 1,469.94 0.00
V TESORERIA MUNICIPAL

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion

Hasta Hasta
1 Tesorero Municipal 24,133.35 11,000.00
1 Direccion de Contabilidad 13,712.13 3,200.00
1 Jefe de Recursos Humanos 8,583.79 2,800.00
1 Jefe de Recursos Materiales 7,953.04 2,300.00
1 Jefe de Control Presupuestal 8,583.79 2,800.00
1 Jefe de Recursos Financieros 8,583.79 2,800.00
1 Jefe de Ingresos 6,072.97 2,200.00
1 Auxiliar de Ingresos 4,774.05 1,300.00
1 Auxiliar de Ingresos Huajimic 4,519.52 0.00
1 Auxiliar de Ingresos 4,519.52 1,350.00
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VI CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo
Hasta Hasta

1 | Contralor Municipal $9,653.35 $11,200.00
1 | Auxiliar de Contraloria $4,500.00 $1,500.00
1 |Jefe del Dpto. de Auditoria Interna $7,192.13 $4,016.00
1 Unidad Investigadora $6,895.85 $3,851.00
1 Unidad substanciadora $6,895.85 $3,851.00
1 Unidad de Contraloria Social $7,130.31 $3,000.00

VII REGISTRO CIVIL

Sueldo Bruto | Compensacioén
Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Directora Registro Civil 7,793.98 1,600.00
1 Oficial de Registro civil puente 4,532.00 0.00
5 Oficial Registro Civil 2,380.42 1,500.00
VIIl UNIDAD JURIDICA
Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Director 7,793.98 5,866.00
1 Asistente Administrativo "A" 4,223.34 2,800.00
1 Asistente Administrativo "B" 4,223.00 1,727.00
IX SERVICIOS PUBLICOS
Sueldo Bruto | Compensacién
Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Director de Servicios Publicos 6,214.34 632.00
1 auxiliar de Servicios Publicos 4,500.00 1,500.00
6 Enc. De Alumbrado Publico 1,393.16 100.00
3 Jardinero A 2,036.93 0.00
1 Jardinero B 1,623.52 0.00
3 Jardinero C 1,393.16 0.00
5 Jardinero D 1,217.64 0.00
2 Jardinero E 782.14 0.00
3 Chofer Recolector de Basura 4,282.58 0.00




50 Periédico Oficial

Domingo 31 de Diciembre de 2023

Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo
Hasta Hasta

6 Recolector de Basura 2,743.53 629.00
3 Intendente A 1,963.58 0.00
2 Intendente B 1,623.52 0.00
7 Intendente C 1,393.16 0.00
6 Intendente D 1,217.64 0.00
1 Intendente E 782.14 0.00
1 Electricista 3,954.58 350.00
4 Encargado del panteén A 1,217.64 0.00
3 Encargado del pante6n B 782.14 0.00

X OBRAS PUBLICAS

Sueldo Bruto

Compensacion

Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Director de Obras Publicas 9,987.92 10,393.00
3 Supervisor de Obra 8,699.38 845.00
1 Analista de Precios unitarios 7,210.00 0.00
1 Asistente de Administrativo 5,484.85 313.12
1 Jefe de Normatividad y Licitaciones 8,755.00 900.00
XI TURISMO Y DIFUSION

Sueldo Bruto

Compensacion

Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Director de Turismo 7,130.31 1,500.00
1 Disefio Grafico 3,400.61 310.00
1 Fotografo 3,400.61 310.00
Xl DESARROLLO RURAL Y SOCIAL
Sueldo Bruto | Compensacion
Plazas Cargo
Hasta Hasta
1 Director Desarrollo Rural y Social 7,793.98 1,065.00
1 Asistente Administrativo 6,779.27 1,030.00
1 Secretaria 4,771.83 650.00
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X' INSTITUTO DE LA MUJER

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta

1 Directora del Instituto de la Mujer 6,981.56 500.00

1 Psictloga 4,771.83 500.00

XIV UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta

1 Directora In§tltuto de. t'ransparenma y 7.192.13 1.000.00

acceso a la informacion
1 Auxiliar de Transparencia 5,304.50 1,000.00
XV DESARROLLO URBANO

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta

1 Coordinador de Medio Ambiente 8,240.00 0.00

1 Director de Desarrollo Urbano 6,983.32 1,876.00

XVI BIENESTAR SOCIAL

Plazas Cargo Sueldo Bruto | Compensacion
Hasta Hasta

1 Director de Bienestar Social $8,487.20 $3,200.00

1 Coordinador de Salud Municipal $7,793.98 $1,000.00

1 Enfermera $5,007.67 $1,250.00

1 |Auxiliar de Salud $1,974.55 $0.00

2 Chofer de Ambulancia $1,864.85 $300.00

1 Coordinador de Asuntos Indigenas $6,779.15 $1,000.00

1 |Auxiliar de Asuntos Indigenas $3,953.35 $1,700.00

1 Coordinador de Educaciéon $6,982.66 $1,000.00

1  |Auxiliar en Educacién $3,290.91 $300.00

1 Maestro en Educacion Mesa de

Chapalilla $3,399.00 $0.00

1 Coordinador de Deporte $7,793.98 $1,480.00

4 | Auxiliar del Deporte $2,259.76 $0.00

7 auxiliar de Bienestar Social $5,210.62 $0.00




52 Periédico Oficial Domingo 31 de Diciembre de 2023

XVII SEGURIDAD PUBLICA

Sueldo Bruto | Compensacion

Hasta Hasta
1 Director de Seguridad Publica 9,269.40 900.00
1 Comandante "A" 8,887.65 721.00
1 Comandante "B" 8,512.50 620.00
1
1

Plazas Cargo

Comandante "C" 5,238.03 2,617.00
Enlace de Seguridad Publica 4,745.50 417.00
15 |Agente 4,578.75 2,600.00
1 Coordinador de Proteccion Civil 8,474.10 1,500.00
10 |Brigadista de Proteccion Civil 3,556.37 185.00

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS Y COMPENSACIONES (QUINCENAL,
MENSUAL Y ANUAL)

. . Prima de Gratificacion
| AYUNTAMIENTO Sueldo Dietas Compensacion Vacaciones | de fin de afio Total Anual
Sueldo | ¢ pensacion 11302 11101 13401 13201 13203
Plazas Cargo Bruto
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Regidor
7 | emarcacion | 3298268 18,400.00 $449,157.48 | $5,380,889.72 | $257,600.00 | $3,091,200.00 | $5347.11 | $128,330.71 | $8,614,767.54
Asistente de
1 | Regidores 4770.96 1,900.00 | 49 541.02 | $114,503.04 $ 3,800.00 | $ 45060000 | $ 795.16 | $10.083.84 | $179.982.04
$9,541.92 | $114,503.04 | $449,157.48 | $5,389,889.72 | $261,400.00 | $3,136,800.00 | $6.142.27 | $147,414.55 | $8,794,749.58
Lo Prima de Gratificacion de
Il PRESIDENCIA Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Presidente
L Municipal 50,021.86 9,000.00 | 440 043.71 1,200,524.58 18,000.00 216,000.00 8,336.98 200,087.43 1,624,948.98
Asesor de
2 | Presidencia 10547.38 573300 | 4218950 506,274.00 22,932.00 275,184.00 3,515.79 84,379.00 869,352.80
Auxiliar de
L | Presidencia 5,055.19 809.00 | 40,110.38 121,324.52 1,618.00 19.416.00 842.53 2022075 161,803.81
Secretaria de
L | Presidencia 4,519.43 1,600.00 | g 038.87 108,466.42 3,200.00 38,400.00 753.24 18,077.74 165,697.39
Secretario
L particular 7.788.49 1580.00 | 15 576.98 186,923.74 3,160.00 37,920.00 1,298.08 31,153.96 257,295.78
1 Chofer 4,071.95 1.607.00 | 514390 97,726.81 3,214.00 38,568.00 678.66 16,287.80 153,261.27
2 Velador 2,850, 600.00 | 47 g69.23 142,430.71 2,400.00 28,800.00 989.10 23,738.45 195,958.26
1 Recepcionista R,473.64 600.00 4,947.34 59,368.05 1,200.00 14,400.00 412.28 9,894.67 84,075.00
2 Intendente i~ 20000 ) g77576 105,309.18 800.00 9,600.00 731.31 17,551.53 133,192.02
210,695.67 | 2,528,348.00 56,524.00 678,288.00 17,557.97 421,391.33 3,645,585.31
Il SINDICATURA Sueldo Compensacién Prima de Gratificacionde | 141 Apyal
Vacaciones fin de afio
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
1 Sindico 35,574.76 15,300.00
Municipal 574 300/ 30,600.00 367,200.00 5.920.13 142,299.03 1,369,222.35
L Asesor Juridico 5993.85 1.300.00 | 13 ,987.70 143,852.35 2,600.00 31,200.00 998.97 23,975.39 200,026.72
Secretaria
1| Administrativo 8,487.20 2,000.00
A" 16,974.40 203,692.80 4,000.00 48,000.00 1,414.53 33,948.80 287,056.13
Secretaria
1| Administrativo 5,993.85 1,349.00
B 11,987.70 143,852.35 2,698.00 32,376.00 998.97 23,975.39 201,202.72
L Chofer 477183 95000 | 954365 114,523.80 1,900.00 22,800.00 795.30 19,087.30 157,206.41
50,493.44 |  605,921.31 41,798.00 501,576.00 10,136.91 243,285.92 2,214,714.34
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L Prima de Gratificacion de
IV SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Secretario de
1 Ayuntamiento 13,79L.70 823300 | 5758340 331,000.80 16,466.00 197,592.00 2,298.62 55,166.80 586,058.22
Asistente de
L | secretaria 4113.64 700.00 | g 227.20 98,727.48 1,400.00 16,800.00 685.61 16.454.58 132,667.66
Delegado de
1 Puente de 4,601.12 1,100.00
Camotlan 9,202.25 110,426.96 2,200.00 26,400.00 766.85 18,404.49 155,998.31
delegado de
1 Guadalupe 4,005.96 1,050.00
Ocotan 8,011.92 96,143.00 2,100.00 25,200.00 667.66 16,023.83 138,034.49
Delegados
5 Municipales 4,005.96 000 | 4005058 480,715.01 - - 3,338.30 80,119.17 564,172.47
Secretarias de
3 Delegaciones 1,569.72 000 941832 113,019.84 - - 784.86 18,836.64 132,641.34
Secretaria de
Delegacion de
1| polegaci 4,005.96 0.00
Camotlan 8,011.92 96,143.04 - - 667.66 16,023.84 112,834.54
Secretaria de
2 | Delegacion "A" 2,654.67 876.00 | 10,618.68 127,424.18 3,504.00 42,048.00 884.89 21,237.36 101,594.44
Coordinador de
L | Archivos 3,839.40 816500 |  7,678.79 92,145.53 6,330.00 75,960.00 639.90 15,357.59 184,103.02
5 Bibliotecarias 1,168.28 800.00 | 4368278 140,193.30 8,000.00 96,000.00 973.56 23,365.55 260,532.41
Jueces
35 | Auxiliares 2,036.93 0.00 | 445 584.96 1,711,019.52 - - 11,882.08 285,169.92 2,008,071.52
Asistente de
L | secretaria 4,519.52 830.00 | g 039.03 108,468.39 1,660.00 10,920.00 753.25 18,078.07 147,219.71
Enlace Accion
L | Ciudadana 4,656.64 000 ] 931328 111,759.37 - } 776.11 18,626.56 131,162.04
Enlace de Apoyo
L Social 2,305.83 000 | 461166 55,339.92 - - 384.31 9,223.32 64,947.55
Aux. Comité
1| Accion 1,469.94 0.00
Ciudadana 2,939.89 35,278.65 - : 244.99 5,879.78 41,403.42
308,983.75 | 3,707,805.00 41,660.00 499,920.00 25,748.65 617,967.50 4,851,441.14
Lo Prima de Gratificacion de
V TESORERIA MUNICIPAL Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Tesorero
L Municipal 24,133.35 11,000.00 | 4g 966,71 579,200.48 22,000.00 264,000.00 4,022.23 96,533.41 943,756.12
Direccion de
t | contabilidad 1371213 8,20000 | 5742427 329,091.18 6.400.00 76,800.00 2,285.36 54,848.53 463,025.07
Jefe de
1 Recursos 8,583.79 2,800.00
Humanos 17,167.59 206,011.04 5,600.00 67,200.00 1,430.63 34,335.17 308,976.85
Jefe de
1 Recursos 7,953.04 2,300.00
Materiales 15,906.08 190,873.01 4,600.00 55,200.00 1,325.51 3181217 279,210.68
Jefe de Control
L Presupuestal 8,583.79 280000 | 1746750 206,011.04 5,600.00 67,200.00 1,430.63 34,335.17 308,976.85
Jefe de
1| Recursos 8,583.79 2,800.00
Financieros 17,167.59 206,011.04 5,600.00 67,200.00 1,430.63 34,335.17 308,976.85
L Jefe de Ingresos 6,072.97 220000 | 1514595 145,751.34 4,400.00 52,800.00 1,012.16 24,291.89 223,855.40
Auxiliar de
1 ingresos pr 403 130000 | 954810 114,577.20 2,600.00 31,200.00 795.68 19,096.20 165,669.08
Auxiliar de
1| Ingresos 451952 0.00
Huajimic 9,039.03 108,468.39 - - 753.25 18,078.07 127,299.71
1| Auxliarde 451952 1,350.00
Ingresos 1S 350 9,039.03 108,468.39 2,700.00 32,400.00 753.25 18,078.07 159,699.71
182,871.93 | 2,194,463.12 59,500.00 714,000.00 15.239.33 365,743.85 3,289,446.30
17167.5868
. Lo Prima de Gratificacion de
VI CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Sueldo Compensacién vhnmade iificacion Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
1 Contralor
Municipal $9,653.35 $11,200.00 | 19,306.69 231,680.29 22,400.00 268,800.00 1,608.89 38,613.38 540,702.56
Auxiliar de
t | contraloria $4,500.00 $1,500.00 | 9,000.00 108,000.00 3,000.00 36,000.00 750.00 18,000.00 162,750.00
1 Jefa del Dpto. de
Auditoria Interna $7,102.13 $4,016.00 | 14,384.26 172,611.11 8,032.00 96,384.00 1,198.69 28,768.52 298,962.31
Unidad de
L | investigacion $6,895.85 $3,851.00 | 1379170 165,500.40 7,702.00 92,424.00 1,149.31 27,583.40 286,657.11
Unidad
L | substanciadora $6,895.85 $3,851.00 | 1379170 165,500.40 7,702.00 92,424.00 1,149.31 27,583.40 286,657.11
Unidad
1 Contraloria
Social $7,130.31 $3,000.00 | 14,260.62 171,127.41 6,000.00 72,000.00 1,188.38 28,521.24 272,837.03
8453497 | 1.014.419.61 54,836.00 658,032.00 7,044.58 169,069.94 1,848,566.13
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o Prima de Gratificacion de
VII REGISTRO CIVIL Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Directora
1 Registro Civil 7,793.98 1600.00 | 1555795 187,055.50 3,200.00 38,400.00 1,299.00 31,175.92 257,930.41
Oficial de
1 Registro civil 4,532.00 0.00
puente 9,064.00 108,768.00 - - 755.33 18,128.00 127,651.33
Oficial Registro
5 | cwi 2,380.42 1,500.00 | 53 804.23 285,650.72 15,000.00 180,000.00 1,983.60 47,608.45 515,242.86
48,456.19 581,474.22 18,200.00 218,400.00 4,038.02 96,912.37 900,824.61
" Lo Prima de Gratificacion de
VIII UNIDAD JURIDICA Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
1 Director 7.793.98 5866.00 | 1558706 187,055.50 11,732.00 140,784.00 1,299.00 31,175.92 360,314.41
Asistente
Administrativo 4,223.34 2,800.00
1 A 8,446.68 101,360.16 5,600.00 67,200.00 703.89 16,893.36 186,157.41
Asistente
Administrativo 4,223.00 1,727.00
1 B 8,446.00 101,352.00 3,454.00 41,448.00 703.83 16,892.00 160,395.83
32,480.64 389,767.66 20,786.00 249,432.00 2,706.72 64,961.28 706,867.65
Lo Prima de Gratificacion de
IX SERVICIOS PUBLICOS Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Director de
1 Servicios 6,214.34 632.00
Pablicos 12,428.68 149,144.16 1,264.00 15,168.00 1,035.72 24,857.36 190,205.25
auxiliar de
1 Servicios 4,500.00 1,500.00
Publicos 9,000.00 108,000.00 3,000.00 36,000.00 750.00 18,000.00 162,750.00
Enc. De
6 Alumbrado 1,393.16 100.00
Publico 16,717.89 200,614.67 1,200.00 14,400.00 1,393.16 33,435.78 249,843.60
3 Jardinero A 2,036.93 000 | 1520157 146,658.82 - - 1,018.46 24,443.14 172,120.42
1 Jardinero B 1,623.52 0.00 3,247.03 38,964.41 - - 270.59 6,494.07 45,729.06
3 Jardinero C 1,393.16 000 | 35894 100,307.33 - - 696.58 16,717.89 117,721.80
5 Jardinero D 1,217.64 000 | 1217635 146,116.21 - - 1,014.70 24,352.70 171,483.61
2 Jardinero E 782.14 0.00 3,128.56 37,542.76 - - 260.71 6,257.13 44,060.60
Chofer
3 Recolector de 4,282.58 0.00
Basura 25,695.45 308,345.41 - - 2,141.29 51,390.90 361,877.60
Recolector de
5 | Basura 274353 62900 | 3592234 395,068.12 7,548.00 90,576.00 2,74353 65,844.69 554,232.33
3 Intendente A fro63.55 000 | 1778149 141,377.88 - - 981.79 23,562.98 165,922.65
2 Intendente B 162357 0.00 6,494.07 77,928.81 - - 541.17 12,988.14 91,458.12
7 Intendente C 1,393.16 000 | 19,504.20 234,050.44 - - 1,625.35 39,008.41 274,684.20
6 Intendente D 1,217.64 000 | 1461162 175,339.45 - - 1,217.64 29,223.24 205,780.33
1 Intendente E r82.14 0.00 1,564.28 18,771.38 . - 130.36 3,128.56 22,030.30
L Electricista 3,954.58 350.00 7,909.16 94,909.97 700.00 8,400.00 659.10 15,818.33 119,787.39
Encargado del
4 panteon A 1,217.64 000 | 974108 116,892.97 - - 811.76 19,482.16 137,186.89
Encargado del
3 panteon B 78214 000 | 469284 56,314.14 - - 391.07 9,385.69 66,090.90
212,195.58 | 2,546,346.93 13,712.00 164,544.00 17,682.96 424,391.16 3,152,965.05
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L Prima de Gratificacion de
X OBRAS PUBLICAS Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Director de
L | Obras Publicas 9,987.92 10393.00 | 1997584 239,710.09 20,786.00 249,432.00 1,664.65 39,9568 530,758.42
Supervisor de
3 | oba 8,699.38 84500 | 55 106.28 626,355.36 5,070.00 60,840.00 4,349.69 104,392.56 795,937.61
Analista de
L | Precios unitarios 7,210.00 000 | 14.420.00 173,040.00 - - 1,201.67 28,840.00 203,081.67
Asistente de
L | Administrativo 5.484.85 81312 1 10.969.71 131,636.47 626.24 7,514.88 914.14 21,939.41 162,004.91
Jefe de
1 Normatividad y 8,755.00 900.00
Licitaciones 17,510.00 210,120.00 1,800.00 21,600.00 1,459.17 35,020.00 268,199.17
115,071.83 | 1,380,861.92 28,282.24 339,386.88 9,589.32 230,143.65 1,959,981.77
XI TURISMO Y DIFUSION Sueldo Compensacion Prim_a de Gra?ificacio;n de Total Anual
Vacaciones fin de afio
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Director de
L | Turismo 7,13031 1.500.00 | 44 260.62 171,127.41 3.000.00 36,000.00 1,188.38 28,521.24 236,837.03
L Disefio Grafico 3,400.61 31000 | ggo1.21 81,614.56 620.00 7,440.00 566.77 13,602.43 103,223.76
1 Fotografo 3:400.61 310.00 6,801.21 81,614.56 620.00 7,440.00 566.77 13,602.43 103,223.76
27,863.05 334,356.54 4,240.00 50,880.00 2,321.92 55,726.09 443,284.55
XIl DESARROLLO RURAL Y SOCIAL Sueldo Compensacion Prima de Gratificacionde | 11 Apyal
Vacaciones fin de afio
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Director
1 Desarrollo Rural 7,793.98 1,065.00
y Social 15,587.96 187,055.50 2,130.00 25,560.00 1,209.00 31,175.92 245,090.41
Asistente
L Administrativo 6.779.27 1,030.00 | 4356855 162,702.59 2,060.00 24,720.00 1,129.88 27,117.10 215,669.57
L Secretaria 477183 65000 | 954365 114,523.80 1,300.00 15,600.00 795.30 19,087.30 150,006.41
38,690.16 464,281.89 5,490.00 65,880.00 3,224.18 77,380.32 610,766.39
Prima de Gratificacion de
XIIl INSTITUTO DE LA MUJER Sueldo Compensacion Vacaoonos in doatio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacién 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Directora del
1 Instituto de la
Mujer 6,981.56 500.00 | 13,963.11 167,557.35 1,000.00 12,000.00 1,163.59 27,926.23 208,647.17
Psicologa
1 9 4,771.83 500.00 9,543.65 114,523.80 1,000.00 12,000.00 795.30 19,087.30 146,406.41
23,506.76 282,081.16 2,000.00 24,000.00 1,958.90 47,013.53 355,053.58
XIV UNIDAD DE TRANSPARENCIA Sueldo Compensacién Prima de Gratificacionde | 141 Apyal
Vacaciones fin de afio
Sueldo Bruto Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Directora
Instituto de
1 transparencia y 7,192.13 1,000.00
acceso a la
informacion 14,384.26 172,611.11 2,000.00 24,000.00 1,198.69 28,768.52 226,578.31
Auxiliar de
L | Transparencia 5,304.50 1,000.00 | 40,609.00 127,308.00 2,000.00 24,000.00 884.08 21,218.00 173,410.08
24,993.26 299,919.11 4,000.00 48,000.00 2,082.77 49,986.52 399,988.40
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. Primade Gratificacion de
XV DESARROLLO URBANO Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Coordinador de
1 Medio Ambiente 8,240.00 000 | 46 480.00 197,760.00 - - 1,373.33 32,960.00 232,003.33
Director de
1 Desarrollo 6,983.32 1,876.00
Urbano 13,966.64 167,599.62 3,752.00 45,024.00 1,163.89 27,933.27 241,720.78
30,446.64 365,359.62 3,752.00 45,024.00 2,537.22 60,893.27 473,814.11
Lo Prima de Gratificacion de
XVI BIENESTAR SOCIAL Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afio Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
1 Direcotr de
Bienestar Social $8,487.20 $3,200.00 | 16,974.40 203,692.80 6,400.00 76,800.00 1,414.53 33,948.80 315,856.13
1 Coordinador de
Salud Municipal $7,793.98 $1,000.00 | 15,587.96 187,055.50 2,000.00 24,000.00 1,299.00 31,175.92 243,530.41
! Enfermera $5,007.67 $1,250.00 | 10,015.35 120,184.19 2,500.00 30,000.00 834.61 20,030.70 171,049.50
1 Auxiliar de Salud $1,974.55 $0.00 | 3,949.10 47,389.23 - - 329.09 7,898.20 55,616.53
> Chofer de
Ambulancia $1,864.85 $300.00 7,459.38 89,512.60 1,200.00 14,400.00 621.62 14,918.77 119,452.99
Coordinador de
1 Asuntos
Indigenas $6,779.15 $1,000.00 | 13,558.30 162,699.62 2,000.00 24,000.00 1,129.86 27,116.60 214,946.09
Auxiliar de
1 Asuntos
Indigenas $3,953.35 $1,700.00 7,906.69 94,880.30 3,400.00 40,800.00 658.89 15,813.38 152,152.58
1 Coordinador de
Educacion $6,982.66 $1,000.00 | 13,965.32 167,583.80 2,000.00 24,000.00 1,163.78 27,930.63 220,678.21
Auxiliar en
L Educacion $3,290.91 $300.00 6,581.82 78,981.88 600.00 7,200.00 548.49 13,163.65 99,894.02
Maestro en
1 Educacion Mesa
de Chapalilla $3,399.00 $0.00 6,798.00 81,576.00 B - 566.50 13,596.00 95,738.50
1 Coordinador de
Deporte $7,793.98 $1,480.00 | 15,587.96 187,055.50 2,960.00 35,520.00 1,299.00 31,175.92 255,050.41
4 Auxiliar del
Deporte $2,259.76 $0.00 | 18,078.07 216,936.79 - - 1,506.51 36,156.13 254,599.42
7 auxiliar de
Bienestar Social $5,210.62 $0.00 | 72,948.62 875,383.40 . - 6,079.05 145,897.23 1,027,359.69
209,410.97 | 2512,931.62 23,060.00 276,720.00 17,450.91 418,821.94 3,225,924.47
o Prima de Gratificacion de
XVII SEGURIDAD PUBLICA Sueldo Compensacion Vacaciones fin de afo Total Anual
Sueldo Bruto | Compensacion 11302 13401 13201 13203
Plazas Cargo
Hasta Hasta Mensual Anual Mensual Anual
Director de
1 Seguridad 9,269.40 900.00
Publica 18,538.81 222,465.66 1,800.00 21,600.00 1,544.90 37,077.61 282,688.17
L Comandante "A" g.887.63 72100 | 4777531 213,303.69 1,442.00 17,304.00 1,481.28 35,550.61 267,639.58
1 Comandante "B" SN 620.00 | 17,024.99 204,299.92 1,240.00 14,880.00 1,418.75 34,049.99 254,648.66
L Comandante "Gy p:236.09 2617.00 | 10476.07 125,712.82 5,234.00 62,808.00 873.01 20,952.14 210,345.96
Enlace de
1 Seguridad 4,745.50 417.00
Publica 9,491.00 113,891.96 834.00 10,008.00 790.92 18,081.99 143,672.87
15 | Agente 457875 2:600.00 | 13736255 1,648,350.61 78,000.00 936,000.00 11,446.88 274,725.10 2,870,522.59
Coordinador de
L | Proteccion Civil 8,474.10 1,500.00 | 4694820 203,378.36 3,000.00 36,000.00 1,412.35 33,896.39 274,687.10
Brigadista de
10 | Proteccion Civil 3,556.37 18500 | 7919747 853,529.69 3,700.00 44,400.00 5.927.20 142,254.95 1,046,111.93
298,744.39 | 3584,932.72 95,250.00 1,143,000.00 24,895.37 597,488.79 5,350,316.87
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION FUNCIONAL

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

DESCRIPCION 2023 2024 DIFERENCIA PORCENTAJE

FG FUNCIONES DE GOBIERNO

Legislacion 11,613,108.70 12,023,979.19 410,870.49 3.5380%

Justicia 980,509.69 6,615,101.68 5,634,591.99 574.6595%

Coord. Politica de Gobierno 14,519,460.08 18,086,909.95 3,567,449.87 24.5701%

Asuntos Financieros y 6,040,512.47 7,435,536.43 1,395,023.96 23.0945%

Hacendarios

Asuntos de Orden Publicoy 7,196,817.56 6,943,139.36 -253,678.20 -3.5249%

Seguridad

Otros Servicios Generales 91,752,091.00 54,115,562.39 -37,636,528.61 -41.0198%
FDS FUNCIONES DE DESARROLLO

SOCIAL

Protecciéon ambiental

Vivienda y servicios a la 0.00 26,091,406.11 26,091,406.11 0.0000%

comunidad (Inversion Publica)

Salud 3,729,675.07 3,000,000.00 -729,675.07 -19.5640%

Educacién, cultura y otras 4,798,541.71 1,849,599.47 -2,948,942.24 -61.4550%

manifestaciones sociales

Proteccion Social 932,391.62 0.00 -932,391.62 0.0000%

Otros asuntos sociales 0.00 0.00 0.00 0.0000%
FDE FUNCIONES DE DESARROLLO

ECONOMICO

Asuntos econémicos, 0.00 0.0000%

comerciales y laborales

Agropecuaria, silvicultura, pesca 774,321.90 776,832.39 2,510.49 0.3242%

y caza

Mineria, manufacturas y

construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo 1,162,000.66 1,501,647.55 339,646.89 29.2295%

Otras industrias y otros asuntos

econdémicos
OR OTRAS

Transferencias, participaciones y 500,677.67 0.00 -500,677.67 -100.0000%

aportaciones entre diferentes

niveles y érdenes de gobierno

- o 0
PRESUPUESTO TOTAL 144,000,108.14 $138,439,714.53 5 560,393.61 3.86%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION FUNCIONAL

DESCRIPCION
FUNCIONES DE GOBIERNO
Legislacion
Justicia
Coord. Politica de Gobierno
Asuntos Financieros y Hacendarios
Asuntos de Orden Publico y Seguridad

Otros Servicios Generales

FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL

Proteccién ambiental
Vivienda y servicios a la comunidad (Inversién Publica)

Salud
Educacién, cultura y otras manifestaciones sociales
Proteccién Social

Otros asuntos sociales

FUNCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO
Asuntos econémicos, comerciales y laborales
Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza
Mineria, manufacturas y construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo

Otras industrias y otros asuntos econémicos

OTRAS

Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y érdenes de
gobierno

PRESUPUESTO TOTAL

IMPORTE

12,023,979.19
6,615,101.68
18,086,909.95
7,435,536.43
6,943,139.36
54,115,562.39

0.00

26,091,406.11

3,000,000.00
1,849,599.47
0.00
0.00

0.00
776,832.39
0.00

0.00

0.00
1,501,647.55
0.00

0.00

138,439,714.53
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
COMPARATIVO 2023-2024
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

RAMO DEPENDENCIA DIFERENCIA PORCENTAJE

2024 2023
RAMO GOBERNACION
|
1 AYUNTAMIENTO 10,715,749.58 9,750,447.86 965,301.72 -9.0083%
2 PRESIDENCIA 6,251,439.97 6,518,073.37  -266,633.40 4.2652%
3 SINDICATURA 6,009,808.84 3,130,463.91  2,879,344.93 -47.9108%
RAMO DEPENDENCIAS MUNICIPALES
I
4 SECRETARIA 5,825,661.14 4,870,922.80 954,738.34 -16.3885%
5 TESORERIA 5,348,558.30 4,259,165.73  1,089,392.57 -20.3680%
6 CONTRALORIA 2,086,978.13 1,781,346.74 305,631.39 -14.6447%
7 REGISTRO CIVIL 1,308,229.61 1,862,660.84  -554,431.23 42.3803%
8 JURIDICO 6,615,101.68 980,509.69  5,634,591.99 -85.1777%
9 SERVICIOS PUBLICOS 4,392,846.87 3,729,675.07 663,171.80 -15.0966%
10 OBRAS PUBLICAS 4,265,363.77 3,424,665.50 840,698.27 -19.7099%
11 TURISMO Y DIFUSION 1,501,647.55 1,162,000.66 339,646.89 -22.6183%
12 DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 776,832.39 774,321.90 2,510.49 -0.3232%
13 INSTITUTO DE LA MUJER 743,413.98 932,391.62  -188,977.64 0.0000%
14 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 576,018.40 591,640.86 -15,622.46 0.0000%
15 DESARROLLO URBANO 1,146,406.11 500,677.67 645,728.44 -56.3263%
16 BIENESTAR 4,849,599.47 4,798,541.71 51,057.76 -1.0528%
17 SEGURIDAD PUBLICA 6,943,139.36 7,196,817.56  -253,678.20 846.00%
RAMO EROGACIONES GENERALES
I
SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 1605.00%
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 1605.00%
SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46 6,143,745.25 635,860.21
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 7,725,000.00 9,501,772.84 -1,776,772.84 0.0000%
SUBSDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 796,034.93 1,326,959.93  -530,925.00 20100.00%
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA 53,782,278.98 70,763,306.62 - 31.5736%
16,981,027.64
DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 100.0000%
PRESUPUESTO TOTAL $ 138,439,71453 $ 144,000,108.13 -$ 5,560,393.60 -3.8614%
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
RAMO DEPENDENCIA PARCIAL IMPORTE
RAMO | GOBERNACION $ 22,976,998.39
1 AYUNTAMIENTO 10,715,749.58
2 PRESIDENCIA 6,251,439.97
3 SINDICATURA 6,009,808.84
RAMO Il DEPENDENCIAS MUNICIPALES $ 46,379,796.78
SECRETARIA 5,825,661.14
5 TESORERIA 5,348,558.30

6 CONTRALORIA 2,086,978.13
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RAMO DEPENDENCIA PARCIAL IMPORTE
7 REGISTRO CIVIL 1,308,229.61
8 JURIDICO 6,615,101.68
9 SERVICIOS PUBLICOS 4,392,846.87
10 OBRAS PUBLICAS 4,265,363.77
11 TURISMO Y DIFUSION 1,501,647.55
12 DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 776,832.39
13 INSTITUTO DE LA MUJER 743,413.98
14 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 576,018.40
15 DESARROLLO URBANO 1,146,406.11
16 BIENESTAR 4,849,599.47
17 SEGURIDAD PUBLICA 6,943,139.36
RAMO Il EROGACIONES GENERALES $ 69,082,919.37
SERVICIOS PERSONALES 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
SERVICIOS GENERALES 6,779,605.46
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 7,725,000.00
SUBSDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 796,034.93
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA 53,782,278.98
DEUDA PUBLICA 0.00
PRESUPUESTO TOTAL $ 138,439,714.53
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
FC’:IFSS\C{JEEE; DESCRIPCION PORCENTAJE IMPORTE
F PROMOCION Y FOMENTO 2.47% 3,424,886.05
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 92.16% 127,579,292.05

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y MEJORAR LA

i EFICIENCIA INSTITUCIONAL 3.86% 5,348,558.30
o APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA L51% 2.086.978.13
GESTION
PRESUPUESTO TOTAL 100.00%  g100 430 714.53
F OPORTUNIDADES DE PROGRESO PARA TODOS
G PROGRESO ORDENADO Y SUSTENTABLE
E SERVICIOS PUBLICOS PARA EL PROGRESO
P SEGURIDAD PARA EL PROGRESO
M ADMINISTRACION EFICIENTE DEL PROGRESO

(0] COMPETITIVIDAD PARA EL PROGRESO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
COMPARATIVO 2023-2024
CLASIFICACION ECONOMICA

CLAVE CAPITULO DE GASTO PRESUPUESTO 2023 PRES;J::‘ESTO DIFERENCIA  PORCENTAJE

1000 SERVICIOS PERSONALES 39,461,956.43 42,224,290.26 2,762,333.83 7.0000%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,442,618.41 8,672,991.02 1,230,372.61 16.5314%

3000 SERVICIOS GENERALES 13,603,756.58 20,262,395.57 6,658,638.99 48.9471%

4000 TRANSFERENCIAS, 10,101,510.17 10,179,620.16 78,109.99 0.7733%

ASIGNACIONES, SUBSDIOS Y

OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 2,326,959.93 3,108,138.54 781,178.61 33.5708%
E INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA 71,063,306.62 53,992,278.98  -17,071,027.64 -24.0223%

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.0000%

TOTALES | $ 144,000,108.14 | $ 138,439,714.53 | -$ 5,560,393.61 -3.8614%

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT.
CLASIFICACION ECONOMICA

CLAVE DESCRIPCION PARCIAL IMPORTE
GASTO PROGRAMABLE

GeT Gasto Corriente $81,339,297.01
Servicios Personales $42,224,290.26
Materiales y Suministro $8,672,991.02
Servicios Generales $20,262,395.57
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas $10,179,620.16
Gasto de Capital $57,100,417.52
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles $3,108,138.54
Inversion Publica y Acciones Sociales $53,992,278.98

GNP GASTO NO PROGRAMABLE $0.00
Deuda Publica $0.00

PRESUPUESTO TOTAL $138,439,714.53

Articulo 29. El Trabajador que cause baja por cualquier motivo tendra derecho al pago de
los dias que haya laborado durante la quincena que se trate. Es obligacion y responsabilidad
del titular de la Unidad Administrativa correspondiente dar aviso inmediato de la baja a la
Tesoreria, Contraloria y Secretaria del Ayuntamiento, quienes deberan verificar en el ambito
de sus respectivas competencias, la existencia de adeudos pendientes de pago, de
procedimientos administrativos o de otras obligaciones pendientes de cumplir.

Articulo 30. La contratacion de servidores publicos con caracter de eventual solo procedera
con la autorizacién de la persona titular de la Presidencia Municipal y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 31. Las remuneraciones de los servidores publicos para el ejercicio fiscal de 2024,
de conformidad con el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se asignaran de manera proporcional a su nivel de responsabilidad y el tope
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maximo tendrd como referencia la remuneracion de la persona titular de la Presidencia
Municipal, bajo el balance de plazas y tabulador salarial autorizados en el presente
Presupuesto de Egresos.

Articulo 32. La prima vacacional se cubrira en el mes de diciembre, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Nayarit, y sélo tendran derecho a ella, quienes tengan un minimo de seis meses
de antigedad laborados ininterrumpidamente.

Articulo 33. El aguinaldo se presupuestara a un maximo de 60 dias naturales de sueldo
base.

Articulo 34. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion previamente pactada que se entregue al servidor publico por su
trabajo.

Articulo 35. Las erogaciones realizadas con cargo al Presupuesto de Egresos seran
cubiertas unicamente por la Tesoreria Municipal, una vez que se hubiere comprobado con
documentos que cumplan con los requisitos que establece el Cédigo Fiscal de la Federacion,
los preceptos del presente Presupuesto y las disposiciones de caracter general que emita el
Ayuntamiento.

Articulo 36. Para que proceda el pago de viaticos, invariablemente debera acompafarse el
oficio de comisién correspondiente, aprobado por el titular del Unidad Administrativa
responsable, y con el visto bueno del titular de la Tesoreria Municipal; el cual contendra
como minimo lo siguiente:

l. Objeto de la comision;
. Duracién de la comision, y
Il. Las cuotas correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 37. Son Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal de La Yesca, los siguientes:

l. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de La Yesca, Nayarit
(DIF);

. El Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de La Yesca (OROMAPAS), y

M. El Instituto Municipal de Planeacion de La Yesca, Nayarit (IMPLAN).
Articulo 38. Se autoriza a los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio

sefalados en el articulo anterior, el subsidio establecido para cada uno de ellos en el
presente Presupuesto de Egresos, mismo que sera ejercido por quincenas calendarizadas.
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Articulo 39. El subsidio otorgado a los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio
sera destinado exclusivamente al pago de sueldos, prestaciones sociales y gastos de
administracion; por lo que en ningln momento se deberan autorizar erogaciones diversas a
cuenta de los mismos.

Subsidios a los Organismos Publicos Descentralizados para el ejercicio fiscal 2024.

MUNICIPIO DE LA YESCA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2024

SUBSIDIOS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
(CIFRAS EN PESOS)

ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL MONTO ASIGNADO
DIF 3,654,000.00
OROMAPAS 1,774,800.00
IMPLAN 2,296,200.00
TOTAL 7,725,000.00

CAPITULO QUINTO .
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 40. Las evaluaciones del desempefio se llevaran a cabo en los términos de los
resultados obtenidos en los Programas.

Las evaluaciones se apegaran a los indicadores establecidos para cada Programa y seran
coordinadas por la Contraloria y la Tesoreria Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Las Dependencias y Entidades responsables de los Programas, deberan generar la mejora
continua y mantener actualizados los indicadores para resultados de los Programas.

El seguimiento de los avances en las metas de los indicadores se reportara a la Contraloria
Municipal y se utilizara en las evaluaciones que se realicen de acuerdo con el Programa
Operativo Anual en el apartado correspondiente a la evaluacion.

La Tesoreria y la Contraloria Municipal definiran los criterios especificos a seguir al respecto
y proporcionaran capacitacion y asistencia técnica a las Unidades Administrativas.
Asimismo, estableceran incentivos adecuados para impulsar el logro de los objetivos
estratégicos de los Programas, de las politicas y de las Unidades Administrativas
responsables de llevarlos a cabo.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA Y EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

Articulo 41. El Ayuntamiento debe velar por la estabilidad de las finanzas publicas y
promover el sano desarrollo del Sistema Financiero.

Articulo 42. Se debera atender en lo que corresponda a lo dispuesto en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en materia de reintegro a la
Tesoreria de la Federacion de la totalidad de los recursos provenientes de Transferencias
Federales Etiqguetadas que no se hayan devengado al 31 de diciembre del ejercicio fiscal.
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Lo anterior, con la salvedad de que dichos recursos hayan sido comprometidos o
devengados, pero no pagados, para lo cual, se tendra como plazo para su pago el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente; de lo contrario, deberan reintegrarlo a la Tesoreria de
la Federacion a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo o, cuando en el caso de
Transferencias Federales Etiquetadas que se realicen a través de convenio, se haya
establecido un calendario de ejecucion especifico, una vez vencido el plazo pactado, los
recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes. Al respecto, se entiende por Transferencias
Federales Etiquetadas, los recursos que reciben de la Federacion las Entidades Federativas
y los Municipios, que estan destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran
las aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal,
los subsidios, convenios de reasignacion y demas recursos con destino especifico que se
otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo 43. Con el objetivo de medir los impactos financieros contingentes el Municipio
debera:

l. Describir de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos
de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

I. Resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los ultimos tres
afios y el ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin; y

Il. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos debera
acompanfarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto y no procedera pago alguno que no esté
comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley posterior o con
cargo a ingresos excedentes.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor el 1° de enero de 2024.

Segundo. ElI Ayuntamiento deberd realizar las adecuaciones correspondientes al
Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de La Yesca, Nayarit, de
conformidad con lo previsto en el presente Presupuesto, dentro de un plazo que no exceda
de 90 dias naturales, contados a partir de su entrada en vigor.

Tercero. Dentro de un plazo que no exceda de 30 dias naturales, el Ayuntamiento debera
emitir los Lineamientos en materia de apoyo y ayudas sociales, asi como los relativos al
fondo fijo.

Dado en Sesién Publica de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de La Yesca, Nayatrit,
celebrada en sus oficinas auxiliares, el dia 29 del mes de diciembre del afio 2023; para los
efectos legales y administrativos que haya lugar suscriben los Integrantes del Honorable
XXXII Ayuntamiento Constitucional del Municipio de La Yesca, Nayarit.
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C. REYNA LUCIA DE HARO DE LA CRUZ, PRESIDENTA MUNICIPAL.- Rubrica.- LIC.
ROSA ELENA REYES JIMENEZ, SINDICO MUNICIPAL.- Rubrica.- LIC. PAOLA FABIANA
MUNOZ CARRILLO, REGIDORA.- Rubrica- C. DAENA ELIZABETH MORA REYES,
REGIDORA.- Rubrica.- C. EMA GONZALEZ DE LA CRUZ, REGIDORA.- Ribrica.- C.
RAYMUNDO CORTEZ RODRIGUEZ, REGIDOR.- Rubrica.- C. DEYANIRA MIRAMONTES
FRAUSTO, REGIDORA.- Rubrica- C. NAYEELI DAENA DE LA CRUZ ESCALANTE,
REGIDORA.- Rubrica.- C. MTRA. FIDELA PEREYDA ZAMORA, REGIDORA.- Rabrica.- LIC.
NERI JESUS PEREZ SANDOVAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; CERTIFICA Y
DA FE.- Rubrica.
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ANEXO |

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJE 1.- GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

ACUERDOS.

RESPONS
ME[E)::OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO
ECONOMICO, SOCIAL Y (Numero de
TERRITORIAL DEL Balance proyectos o
MUNICIPIO MEDIANTE presupuestar | convenios Que el municipio no
Ei LA PLANEACION DE ! X . Cuenta incurra en un Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Tesoreria
in io de realizados / nimero P e 80/100 s
ESTRATEGIAS recursos de proyectos o publica. elevado mestral iencia Municipal
SOLIDAS DE di - N endeudamiento
INVERSION Y isponibles convenios .
FORTALECIMIENTO DE programados) * 100
LAS FINANZAS
PUBLICAS.
Que el municipio
‘EII;SMCU/-{\‘IIB%QQADE LA (NUmero de forlalezt_:a
ALTERNATIVAS ) proyectos o progresivamente su
Pronési ECONOMICAS PARA LA Autonqmla y | convenios - Cuenta regaudamon. ng Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Tesoreria
ropdsito P1 SOLUCION DE LOS Qapaqdad realizados / nimero péblica exista un equilibrio mestral iencia 80/100 Municipal
PROBLEMAS Y financiera de proyectos o . entre incremento de
NECESIDADES DE LA convenios ingresos propios y
POBLACION programados) * 100 cont_rol del gasto
: corriente.
RECURSOS Y .
o (NGmero de Las
EggggEMMAENTOS PE :J/grrtl:aeﬂ?unal proyectos o Cierres de Administragioneg
convenios (P Municipales P . .
Componente | GUBERNAMENTALES Y | de recursos realizados / namero | Ei€reicio implementaran Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 80/100 Tesoreria
Cl1 ORGANISMOS NO extraordinari de proyectos o presupuest acciones que mestral iencia Municipal
ggﬁggza%%'\‘sTYALES g:s{/ignados convenios al contribuyen a lograr
GESTIONADOS programados) * 100 el objetivo.
Investigacién y gestion de .
alternativas para acceder | Porcentaje (Numero de Doqumento - o .
a recursos con de convenios proyect_os o] s oficiales Adm_ln_lstracmnes
Actividad A organismos de convenios - Infoimes Munlmpales . Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Tesoreria
111 internacionales mediante | cooperacién realizados / nimero | de . lmp‘lememaran mestral iencia 80/100 Municipal
. P de proyectos o gobiernos acciones que p
convenios de y N - .
coopracin pacpacan | SISy | T | cortigen o
participacion. :
(Numero de Documento | Las
Gestion y colaboracion Porcentaje proyectos o s oficiales Administraciones
Actividad A con organismos y de proyectos CORYENIDS Informes Municipales Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Tesoreria
112 dependencias que © Convenios realizados / nimero | de implementaran mestral iencia 80/100 Municipal
1. h ) ; pal
impulsen el desarrollo realizados de proyectos o gobiernos acciones que
econdémico del municipio. convenios municipale | contribuyen a lograr
programados) * 100 | s el objetivo.
Que el municipio
fortalezca
SoSeEe |vamaoen | (reremenoge pogeneess | | ,
Componente IMPUESTOS porcentual gasto en inversién Cuenta exista un eqﬁilibrio Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 80/100 Tesoreria
C1.2 MUNICIPALES de ingresos respecto del gasto publica. entre incremento de mestral iencia Municipal
propios corriente) * 100 ; N
CONSOLIDADOS. ingresos propios y
control del gasto
corriente.
Las Unidades
- o Administrativas
;ﬂéﬂ;ﬁgﬁg:‘% \p/grrtl:e;ﬂ?unal (Incremento del (UA) que generan
Actividad A consolidacion de los de ingresos gasto en inversion Cyepta recaudacion se Porcentaje/Tri Abs&_)luto/Efic 80/100 Teso_r_eria
121 organismos que generen propios por Lisrﬁgﬁig)d*ellggsto publica. Loer:?al:;ciir;t;osn mestral iencia Municipal
recaudacion municipal. recaudacion capacitacion y
modernizacién
Que el municipio
fortalezca
Creacion de un sistema . progresivamente su
Activi econdémico que genere Crecimiento (Incremer_no del_ . recaudacion. Que L N .
ctividad A N de los gasto en inversién Cuenta - P Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Tesoreria
122 recursos para combatir ingresos respecto del gasto publica exista un equiliorio mestral iencia 80100 Municipal
- rezago social y propios corriente) * 100 : entre incremento de
marginacion. ingresos propios y
control del gasto
corriente.
CONTRIBUIR A LA A
GENERACION DE :)’srréaecr:fu”al
GOBERNANZA de la Registros
MEDIANTE LA participacion de Los habitantes del
PARTICIPACION de la (NUmero porcentual | programas muni(_:ipio
CIUDADANA EN poblacién de la participacion de con_tnbuyen con las S N Unidad de
Fin OBSERVAR Y VIGILAR agrupada en | de la poblacion / cercania acciones y Porcentaje/Tri AbSQIUtOIEf'C 80/100 Transparen
QUE LOS PROGRAMAS a total de Ia poblacién | del programas de mestral iencia cia
SOCIALES ¥ OBRA construccion | del municipio) * 100 | gobierno cercania del
PUBLICA SE LLEVEN A de las con la gobierno, con la
CABO CON APEGO A politicas ciudadania ciudadania
LA LEY EN LA TOMA DE P }
DECISIONES Y piblicas
municipales
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RESPONS
MESIL_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Registros
LOS CIUDADANOS DE administrati
LA YESCA Porcentaie vos de las Interés de la
INCREMENTAN LA de / areas ciudadania en
PARTICIPACION e . participante | participar en las
SOCIAL ACTIVA EN LA Eir(;l;:jpaancgon é’:ﬂ;ﬂe;c;‘ﬂ?r;igzal s, listas de | acciones de Unidad de
- TOMA DE DECISIONES p: pa asistencia, | gobierno. La Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
Propésito P2 en de la poblacién / - - - e 80/100 Transparen
PARA LA i rogramas total de la poblacion bitacoras poblacién municipal | mestral iencia cia
CONFORMACION DE ﬁﬂ %Isados del municipio) *100 de se interesa en los
LOS COMITES DE i P eventos. foros de
CONTRALORIA SOCIAL Ewunici o Minutas de | participacién
PARA EL DESARROLLO P! reuniones ciudadana
DE LAS LOCALIDADES. de trabajo
y acuerdos
HERRAMIENTAS DE (Numero de
PARTICIPACION herramientas de Las
ngRTLD:NA CREADAS Herramienta participacion Registros y | Administraciones
- ciudadana publicacion | Municipales . N Unidad de
Componente | IMPLEMENTACION DE sde creadas/ntmero de | es implementaran Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 80/100 Transparen
c2.1 TOMA DE DECISIONES participacion N L P mestral iencia X P
Y VIGILANCIA DE ciudadana he;{.’c‘m'e",‘,as de ge"d'c";” acc'l‘).’l‘)es que | cla
participacion e cuentas | contribuyen a lograr
zgg%’?\é’gAs Y ciudadana el objetivo.
MUNICIPALES. programadas) *100
Interés de la
ciudadania en
Creacion de espacios y/o (Numero de Informes g?giﬂ;asr:: las
. foros de participacion . espacios o foros Ny -, 4 Unidad de
Actividad A . Espacios o . de gobierno. La Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
211 ciudadana para fortalecer foros creados / nimero obierno oblacion municipal | mestral iencia 80/100 Transparen
- el dialogo entre gobierno de espacios o foros gobiert pob p cia
. . municipal se interesa en los
y ciudadanos. programados) *100
foros de
participacion
ciudadana
Aumento y eficiencia en Namero de
la difusién y acciones de
transparencia de la informacién Idneformes Las
informacion a la ylo (Total de gobiemo Administraciones
Actividad A uudadgnla y creaciénde | convocatoria convocatorias / municipal Munlupales ) Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Unidad de
mecanismos que de . implementaran . 80/100 Transparen
212 . I eventos de Registros . mestral iencia .
garanticen la participacion articipacién) *100 | administrati acciones que cia
participacién de todos los | ciudadana X P P vos del contribuyen a lograr
sectores de la poblacién, | evento de municipi@ el objetivo.
grupos vulnerables y de participacion P
alta marginacion. ciudadana
Mejorar la
capacidad de
Formar el Sistema de Solicitudes (solicitudes Registros respuesta del Unidad de
Actividad A Informacién Estratégica de recibidas / total de er?erados Gobierno Municipal | Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 80/100 Transparen
213 del Municipio de La h » solicitudes g ante las mestral iencia ransp
informacién N y, en PNT y cia
Yesca respondidas) *100 necesidades e
intereses de la
poblacién
(Instrumentos
Instrumentos | acciones y Las
Notificar e informar de ;Cectlz‘;r:\?ssnzlos gg;zgf?:; Administraciones
- manera eficiente a la . Rendicién Municipales . . . Unidad de
Actividad A X - o creados para | rendicion de . < Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
214 glﬁg?édaasmzcgignpsslmcas rendicién de | informacién y ii;;f:;;zs ggilg:rein;ir:n mestral iencia 807100 l'ir:\nsparen
g 4 informacion cuentas. / total de "
avances y resultados. y cuentas. acciones y glog:::jlgﬁ\)/,gn a lograr
ITAI mecanismos ’
reportadas) * 100
(NUmero de Las
Impulso a la formacién de Namero de concejos y/o Administraciones
- concejos y comités . comités ciudadanos Municipales L N Unidad de
Aclgl Tasd A ciudadanos para ignmciggs ylo instalados/niimero rAeCtie;r)t;s implementaran ;Z';?;Itaje”” ;Zkr)]scti)éutolEﬁc 80/100 Transparen
- garantizar la participacion ciudadanos de localidades y 9 acciones que cia
ciudadana. colonias contribuyen a lograr
registradas) * 100 el objetivo.
Numero de
comités de Las
comités de control y control y Administraciones
- vigilancia de los vigilancia de | Sumatoria de Municipales L N .
Aclgl 'faed 5 programas de desarrollo los comités de control y SDZf:eTSeOIEO implementaran ri’]cgﬁfgltajeﬂn gk;iti);utolEﬁc 80/100 gggt;lalona
- social que se programas vigilancia acciones que .
conformaron de desarrollo contribuyen a lograr
social el objetivo.
vigente.
Atencién de quejas y/o Reporte de
Actividad A genu?c_las_ dec:os :orcen_taje guejas y/o Existe participacion | Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic / Contraloria
217 eneficiarios de e quejas y enuncias de la ciudadania mestral iencia 807100 Social
o programas de desarrollo denuncias . . recibidas y .
social Namero de quejas atendidas
atendidas/ Nimero
de quejas recibidas
Cedulas
ylo
Numero de informes
cedulas y/o de Existe participacion
Actividad A informes de vigilancia de los beneficiarios | Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 80/100 Contraloria
218 vigilancia realizadas de los programas mestral iencia Social.
recolectados por los de desarrollo social
comités de
Vigilancia de los comités Contraloria
de Contraloria social de Sumatoria de social.
los programas de cedulas o informes
desarrollo social de vigilancia
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RESPONS
MESIL_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Porcentaje .
CUMPLIMIENTO EFicAZ | 9€ gL’:‘:cToir;ri%es Reportes | coiia de Secretaria
Comg;r;eme Y EFICIENTE DE LAS (;L:;npllmlento evaluados/ total de verificados responsabilidad de s\i‘;?;rajeﬂn Ql:]iti);utolEﬂc 90/100 ielunlamie
i NORMAS APLICABLES . funcionarios a Y los funcionarios V!
normativa evaluar) * 100 evaluados nto
aplicable
Notificaciones de . .
) Porcentaje . La Secretaria
ggg:’;ﬁi‘é’igﬁs’ de atencion g\égirgséz de Convocator Municipal Secretaria
Actividad A P lacio dy de lizadas/ n ; implementaran Porcentaje/Me | Absoluto/Efic / del
221 ormulacion de a_ctas a Convocatoria | fe&2adas/ numero 1as, ACFaS acciones que nsual iencia 907100 Ayuntamie
- Sesiones ordinarias y A d de sesiones de cabildos b I
extraordinarias del H Sy Actas de programadas) *100 contribuyen a lograr nto
Cabildo del Ayunlamiento cabildo el objetivo.
Cubrir los eventos de indice de (Numero de PutIJllcaCIon La S_egreltarla )
L presidencia y funcionarios | coberturade | eventos en los Mummpa . N Secretaria
Actividad A municipales, asf como eventos, cubiertos/ndmero dlfer_entes |mp_|ementara Porcentaje/Me AbsplutolEﬂc 90/100 del .
222 coordinar el Informe ublicacione | de eventos medios de acciones para la nsual iencia Ayuntamie
anual de presidencia 2 rogramados) *100 comunicaci | cobertura de los nto
P i prog on eventos y actos
Porcentaje
Legislar los convenios y de contratos, | (Total de convenios Convenios, Confirmar que los Secretaria
Actividad A contratos en los que convenios, procedentes/total Minutas ' | expedientes se Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 50/100 del
223 intervenga el H. minutas y de convenios c : encuentren mestral acia Ayuntamie
4 h ontratos
Ayuntamiento acuerdos ingresados) *100 completos nto
revisados
Emision de constancias (Nimero de La Secretaria Secretaria
Actividad A de residencia y/o Constancias corg;tanC|a:5 Base de Municipal expedlr Porcentaje/Me | Absoluto/Efic del
Ny - . ™ emitidas/nimero de las constancias que e 80/100 .
224 identidad que soliciten los | emitidas licitud Datos | | nsual iencia Ayuntamie
habitantes del municipio soficituces cumpian con los nto
recibidas) * 100 requisitos
Las
Reuniones de trabajos (NGmero de Administraciones Secretaria
- con delegados y jueces reuniones Municipales . N
Actividad A ™ P . . " Actasy . ) Porcentaje/Me | Absoluto/Efic del
auxiliares, asi como de Reuniones realizadas/nimero N implementaran o 90/100 .
224 - - . registros . nsual iencia Ayuntamie
comités de accion de reuniones acciones que nto
ciudadana programadas) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
Porcentaje
de .
c itaci (NUmero de Las
S apacitacion archivos/capacitacio Administraciones "
Capacitacion, es, catalogo " - Secretaria
- s . nes realizadas/ total . Municipales . N
Actividad A actualizacion, catalogo y y Registros, . ) Porcentaje/Me | Absoluto/Efic del
C e N S de ; implementaran e 80/100 .
225 digitalizacién del archivo digitalizacién archivos/capacitacio archivos e nsual iencia Ayuntamie
de concentracion del Archivo P nes g nto
de nes programadas) contr‘lbgyen a lograr
concentracio *100 el objetivo.
n
Las
Expedir cartillas militares (Namero de cartillas I\A/I?Jrltl]ilglsgzzlones Secretaria
Actividad A sol?citadas por los Cartillas emitidas/total de Cartillas implempentarén Porcentaje/Me | Absoluto/Efic 90/100 del
2.2.6 habitantes del municipio emitidas i:fg(l)llas solicitadas) acciones que nsual acia »:%’untamle
contribuyen a lograr
el objetivo.
Las
. Administraciones f
- . Cumplimient (NUgero de y Municipales o . Secretaria
Actividad A Publicar gacetas gacetas publicadas/ | Gaceta . < Porcentaje/Bi | Absoluto/Efic del
. . o de laley ) - implementaran e 80/100 .
227 informativas L nimero de gacetas | oficial . mestral iencia Ayuntamie
municipal rogramadas) *100 acciones que nto
P! contribuyen a lograr
el objetivo.
Las
Administraciones
Difusion de los acuerdos (NUmero de - Municipales
o N Pagina . . "
para que la poblacién sesiones oficial del implementaran Secretaria
Actividad A conozca las acciones de Sesiones en | transmitidas en H acciones que Porcentaje/Me | Relativo/Efici 95/100 del
228 gobierno realizadas por vivo vivo/nimero de : . contribuyen a lograr | nsual encia Ayuntamie
b " Ayuntamie o .
integrantes del H. sesiones llevadas a nto el objetivo. Sin nto
Ayuntamiento cabo) *100 contemplar si existe
alguna falla de
internet
. Las
:grcentaje (Total de Administraciones
Actividad A | Brindar atencion a las satisfaccion | "espuestas Bitacora de | Municipales Porcentaje/Me | Absoluto/Efic .
229 sollc_ltudes alos en po;lt_lvas a registro lmp_lementaran nsual iencia 50/90 Cabildo
- Regidores solicitudes solicitudes/total de acciones que
de cabildo solicitudes) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
ESTABLECER \dentificacion (NUmero de actos u
MECANISMOS PARA EL de actos u omisiones que Informe de | Las unidades
SEGUIMIENTO DE LOS omisiones pudieran ser actividades | administrativas Unidad
Componente | ACTOS U OMISIONES susceptibles susceptibles de de la trabajaran en Porcentaje/ Absoluto/Est 80/100 Investigado
c2.3 QUE SEAN de faItFa)\s faltas unidad coordinacion con la | Trimestral ratégico ra g
SUSCEPTIBLES DE administrativ administrativas/ administrati | Unidad
FALTAS as total de actos u va Investigadora
ADMINISTRATIVAS. omisiones) *100
La Unidad
R Investigadora
_(r\iumero ge emitira los informes
Elaboracion informes de Inf d de presunta
Elaboracion del Informe | € informes ?er:;gzt:;bindad actvidades | resonsabilidad .

L de presunta o " administrativa en . Unidad
Actividad A Presunta responsabilid administrativa de la relacion con todos Porcentaje/ Absoluto/Est 80/100 Investigado
231 Responsabilidad ad P emitidos / total de unidad los actos u Trimestral ratégico ra 9

Administrativa administrativ mrfgsrﬂwnei: de \alxgmmlslratl omisiones
a ?es onsabilidad) cometidos por parte
*10% de servidores
publicos y
particulares
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RESPONS
MES;_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Porcentaje (N“meFO _de
procedimientos de .
de ™ Existen las
rocedimient Respo_nsab_lhdades Informes condiciones y
PROCEDIMIENTOS DE 25 de Administrativas de la elementos para Unidad
Componente | RESPONSABILIDADES responsabilid concluidos/ Numero | Unidad integrar epn su Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 0/100 Substancia
C2.4 ADMINISTRATIVAS ade?s de procedimientos Substancia casg corz/téluir l0s mestral acia dora
CONCLUIDOS administrativ de - doray expedientes y
Responsabilidades Resolutora o
as Administrati procedimientos
concluidos Administrativas
iniciados) * 100
Porcentaje
de
expedientes
de Se presentan
investigacion denuncias y/o
en los que (Informes de Informes de
se Presunta Lngormes Irregularidades
Informes de Presunta encontraron Responsabilidad Presunta Determinadas ante Unidad
Actividad Responsabilidad elementos Administrativa Responsab la Autoridad Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 0/100 Substancia
241 por " - para iniciar admitidos/Numero Resp Investigadora con mestral acia
Administrativa admitidos y ilidad dora
el de Expedientes de Administrat elementos y
procedimient | Investigacion va pruebas suficientes
ode integrados) *100 para demostrar los
presunta hechos que se
responsabilid sefialan
ad
administrativ
a
Porcentaje
de
procedimient
os de (NUmero de
responsabilid | procedimientos de
. ad responsabilidad
Procedimientos de dmini . dmini .
Responsabilidad administrativ | administrativa Informes )
Administrativa concluidos | & concluidos | concluidos por la de la Sobrevienen Unidad
Actividad N por la autoridad Unidad causas de Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic .
por la Autoridad L . . S ‘ 0/100 Substancia
242 Substanciadora por autoridad substanciadora por | Substancia | sobreseimiento o se | mestral acia dora
Acuerdo o por re’;nisién al substanciado | acuerdo o por doray remiten al Tribunal
Tribunal P ra por remision al Tribunal | Resolutora
acuerdo o de Justicia/ Numero
por remisién | de Informes de
al Tribunal Presunta
de Justicia Responsabilidad
Administrativ | Administrativa
a admitidos) *100
Porcentaje (N“mem _de
de procedimientos de
. responsabilidad
procedimient . .
Procedimientos de os de zjsnag}lt?sﬁggﬁa Idnefolgmes Existen los
. Responsabilidad responsabilid . . elementos humanos P N Unidad
Acztl\gd3ad Administrativa resueltos ad éutor;dad o/ NG gﬂ;i?g ncia | Y materiales para ;‘;r;?gltaje”” :QZOIUWE“C 0/100 Substancia
- por la Autoridad administrativ dee?)?ouctgtrjimiel;rtr;esm doray conocer y concluir dora
Resol I L I
esolutora gorrels;etos de responsabilidad | Resolutora todos los asuntos
Autoridad administrativa
Resoll rembl_dos enla
T LG Autoridad
Resolutora) *100
VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO
REALIZADO AL
CUMPLIMIENTO DE Porcentaje - Protocolos
OBLIGACIONES DE LAS | de auditorias | (NO: De Auditorias | (20 580 08 . . Departame
Componente UNIDADES programadas/No. de Programa anual de | Porcentaje/Tri | Gestion/Efic 80/100 nto de
€25 ADMINISTRATIVAS, ASI | verificacione ?:aﬁ;:é:srﬁioo auditorias | Auditorias. mestral acia I/;Lt‘gr';"a”a
COMO A LAS s (SFP)
ACCIONES
RELACIONADAS CON
LAS MISMAS.
Verificacion y
seguimiento realizados al Porcentaie
cumplimiento de de 4 No. De Auditorias Informes Protocolos seqdn Departame
Actividad A | obligaciones de las I programadas/No. p “gur Porcentaje/Tri | Gestién/Efic nto de
. L . verificacione o de gufas de auditoria . 80/100 o
251 unidades administrativas, s de Auditorias Auditoria (SFP) mestral acia Auditoria
asi como a las acciones rogramadas realizadas) *100 Interna
relacionadas con las prog
mismas
Brindar asesoria legal y .
atencién a asuntos Porcenta_Jg . |
iuridicos. en las de atencion . Existen las
Jdiferente's areas del H alas (Total de solicitudes | Las condiciones y
Actividad A Ayuntamiento, asf como a solicitudes 0 tramites .SO“C'mdes _elemenlos para Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic Direccion
" de las contestados /total ingresadas | integrary, en su i 50/100 de Asuntos
252 organismos dif d licitud ficiali i | mestral iencia di
descentralizados. asi diferentes de solicitudes en oficialia | caso concluir los Juridicos
como a ciudadan'ia de areas del ingresadas) *100 de partes expedientes y
escasos recursos del syuntamlent procedimientos
municipio
Analisis l6gico y juridico
para una correcta Existen las
defensa legal de los Porcentaje condiciones y
- asuntos que le competen 2 (Total de solicitudes . elementos para . . N Direccion
Actg/ gja3d A a la Direccion de Asuntos gedﬁ:zgfn Itotal de solicitudes SExpedlente integrar y, en su r:cgrsclfgltaje/Tn @?}i?;uw/a'c 90/100 de Asuntos
- Juridicos del H. legal ingresadas) *100 caso concluir los Juridicos
Ayuntamiento, asi como 9 expedientes y
seguimiento a la relacion procedimientos
de asuntos juridicos
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RESPONS
MESIL_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Andlisis, elaboracion de CE::]S;:E?OIESS y
acciones y excepciones (Total de acciones . )
Actividad A derivados de Soporte atendidas/ total de Expediente ﬁqlteemre;rmsgﬁi Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 90/100 gériicdﬁ?os
254 procedimientos Juridico acciones s casg corz/téluir 10s mestral iencia Juridicos
P - N
‘artijbmu?al\lsérsatlvos ante solicitadas) *100 expedientes y
. procedimientos
Contestacién de los .
juicios contenciosos, Total de iuici EX'S;;.E'.] las
juicios de amparo, de ( olta € uicios c?n |cu:nes y Di -
. - ; contencioso- . elementos para Lo ) ireccion
Actividad A primera y segunda Soporte " Expediente | . Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
255 instancia derivados de Juridico at_erjdldos  total de s integrar y,le_n Isu mestral iencia 90/100 ge %s_untos
rocedimientos juicios caso concluir los uridicos
gdministrativos en contra contenciosos) * 100 expedlgn'ges y
de este H. Ayuntamiento. procedimientos
CUMPLIMIENTO EFICAZ . (NGmero de . o
Componente Y EFICIENTE DE LAS Zgrcemaje verificaciones . Porcentaje/Tri | Gestién/Efic (DBI;K;?IaOII’Le
EXPECTATIVAS DE LA o programadas/Nume | Registro Programa anual . 80/100 N
C2.6 verificacione A mestral acia Seguridad
CIUDADANIA EN s ro de verificaciones publica
SEGURIDAD realizadas) *100
Atender . Interés de la . -
ueias (Total de quejas ciudadania en Direccion
Actividad A Atencién a la ciudadania giudjadania atendidas/ total de Registro de articinar en las Porcentaje/Tri | Gestion/Efic 80/100 General de
2.6.1 en temas de seguridad en temas de quejas ciudadanas) | quejas gccionpes de mestral acia Seguridad
; e
seguridad 100 gobierno. Publica
(Total de faltas Interés de la
L . Sancionar administrativas con | Registro de : p Direccion
Actividad A Z/Iednl:lon d;' porcentaje las faltas sancion/ total de faltas mud‘aFIama e? Porcentaje/Tri | Gesti6n/Efic / General de
2.6.2 e faltas administrativas administrativ | faltas administrati participar en las mestral acia 807100 Seguridad
o sancionadas y delitos o . acciones de egu
as administrativas) vas b Publica
100 gobierno.
Las
mero de ministraciones
N d Admini i
elementos que Municipales en
L . aplicaron el coordinacién con
Medicién de porcentaje programa de control las dependencias Direccion
Activi de elementos de Programa de N p . . " N
ctividad A sequridad que aplicaron control y confianza/ nimero Registro estatales y Porcentaje/Tri | Gesti6n/Efic 80/100 General de
2.6.3 el gro ram(; de t?ontrol confian;,a total de elementos g federales mestral acia Seguridad
cogﬁagnza y de la direccién implementaran Publica
. general de acciones que
seguridad publica) * contribuyan a lograr
100 el
objetivo
. Las
(e’:‘/zlrﬂsé?o?\:s de Administraciones
- Municipales en
" competencias e
Actividad A Evaluar a elementos en competencia policias realizadgs/ estalaFes y Porcentaje/Tri | Gesti6n/Efic General de
264 compeft(’enmas ba5|_cr?\s de s bésicas de | MUMer0 vde Registro federales mestral acia 80100 Seguridad
la funcién para policias evaluaciones de 9
la funuo_n' competencias |mp_|ementaran Publica
para policias | pz oo para acciones que
policias contribuyan a lograr
. el
programadas) * 100 objetivo
(Numero de reporte Las
en médulos de . :
Atender los reportes de - seguridad Administraciones Direccion
- N N Atencion de R . . Municipales P " N
Actividad A violencia de genero de reporte en atendidos/ nimero Registro de implementaran Porcentaje/Tri | Gestion/Efic 90/100 General de
2.6.5 ciudadanos en los mgdulo de reportes en reportes acgiones e mestral acia Seguridad
médulos de seguridad médulos de contribuyz?n alograr Publica
fel%L(J)ndad recibidos) el objetivo
Las
(Reportes de Administraciones Direccién
Actividad A Atender los reportes de f\et;gft::;e :/é(;lgrr::?;;endldosl E:portes mupr:le%p:r!lf;rén Porcentaje/Tri | Gesti6n/Efic 90/100 General de
266 violencia doregtica violencia violencia violencia acciones que mestral acia iggﬁégjad
registrados) * 100 contribuyan a lograr
el objetivo
Las
Capacitar a los policias (NUmero de policias Constancia Administraciones Direccion
Actividad A ente_rk\;_f_\s de, | Capacitacion cqpacnados{d s de MUT'C'paIeS < Porcentaje/ Absoluto/Efic Y General de
2.6.7 sengiplizacionia la aelementos | MUMero total de capacitacio implementaran Semestral iencia 60/80 Seguridad
e violencia de género y ruta policias del n acciones que publica
critica de atencion municipio) * 100 contribuyan a lograr
el objetivo
Las
((Asesoria a Administraciones
. victimas de Municipales Direccion
Brindar asesoria legal @seaslona violencia en el implementaran General de
Actividad A sicol6gica a ersognasy s%col)(/i icaa trimestre/ asesoria Registro de | acciones que Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 5/10 Seguridad
2.6.8 \F/’ictimag de viglencia Sictimag de a victimas de atenciones | contribuyan a lograr | mestral encia Publica/
violencia violencia en el el objetivo, siempre Instituto de
trimestre anterior) - y cuando la victima la Mujer
1)*100 no abandone el
proceso
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EJE 2.- DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD

atencién de
enfermedades.

de salud
programadas) *100

S

implementaran
acciones que
contribuyan a
lograrlo

RESPONS
MEDIOS i
UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VEIEIEICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
CONTRIBUIR EN Las
ACCIONES PARA QUE Admini .
LOS HABITANTES DEL m.”‘.'S”IaC'O”eS
MUNICIPIO OBTENGAN | Variacion en ) e e
CALIDAD EN LOS el indicador (Personas Indice de las dependencias
SERVICIOS DE SALUD IDH (indice atendidas en Desarrollo . . X Direccion
Fin MEDIANTE LA de condicién de rezago | Humano fe:éztrzllzssy 2‘;2?2:’5“5”” Q?]i?;um/Eﬂc 90/100 de Salud
COORDINACION Y Desarrollo sociall total de la Municipal implementaran Municipal
COOPERACION CON Humano) poblacién) *100 en México acsiones e
ORGANISMOS DE municipal. i q |
GOBIERNO EN c?nm uyan a lograr
el
CONJUNTO CON LA ..
SOCIEDAD CIVIL. objetivo
Programas | =25
Variacion 9 Administraciones
porcentual Secretaria Municipales en
LOS HABITANTES DEL de personas | (Personas de coordinacioén con
que se atendidas en las dependencias L . Direccion
- MUNICIPIO OBTIENEN - desarrollo Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
Propésito P3 CALIDAD EN LOS encuentran condicién de rezago social estatales y mestral iencia 90/100 de Salud
SERVICIOS DE SALUD en condicién | social/ total de la de enzilenci federales Municipal
. de rezago poblacién) *100 asF:jeI implementaran
social y sector acciones que
marginacion salud contribuyan a
lograrlo
SISTEMA DE MEDICINA Las
PREVENTIVA Creacion e . .
IMPLEMENTADA Y instalacién (Sistemas Informes Qﬂrgilgls;rlzglones Direccién
Componente | DESARROLLADA EN de sistema implementados/ de . p ) Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
C3.1 COORDINACION CON de salud sistemas gobierno implemefardn mestral iencia 90100 de Salud
LOS SERVICIOS DE preventiva programados) *100 | municipal ?gﬁﬂ;i?g#i lograr Municipal
gﬁ}]ED Y LA SOCIEDAD | municipal el objetivo.
Variacion
porcentual Las
Creacion de planes, en los (Programas o InTohes Administraciones
- programas, foros y problemas talleres realizados/ " .| Municipales Py . Direccion
Actividad A I itarios. d d ud del Comité | . I . Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic / d lud
311 talleres _cpmunltanos, e e salu programas o de Salud |mp_ememaran mestral iencia 90/100 e S_a_u
o prevencion para la salud arraigados talleres Municipal acciones que Municipal
integral. enla programados) *100 P contribuyan a lograr
poblacién el objetivo.
municipal
Numero de Informes
acciones de de Las
salud . . Administraciones
Implementacién de coordinadas g\éggfg zi salud gzti:fsrgo Municipales en
mecanismos de mayor entre niveles F N coordinacién con
colaboracién 'y de coordgadagentre niveles y las dependencias Direccion
Actividad A coordinacién entre gobierno/nd mve]es <& . de las . | estatalesy Porcentaje/Tri AbsplutolEﬁc 90/100 de Salud
3.1.2 dependencias del sector mdEkie gobierno/nimero de | dependenci federales mestral iencia Municipal
salud a nivel federal, acciones de sgg'&?ﬁ:dies salud i:rrespond implementaran
estatal y municipal. salud . ; acciones que
coordinadas programadas) * 100 I:en;s)s, del contribuyan a
programadas salud lograrlo
X 100
Las
No de Administraciones
En coordinacién con solicitudesy | (NUmero de Municipales en
autoridades de salud, acciones solicitudes y coordinacién con
- gestion del personal atendidas / acciones atendidas las dependencias P N Direccion
ACtg’ |fa3d A médico, medicamento, numero de / ntmero de Irgfo(;':::: Y| estatales y 'l';’:;rsct?gltaje/Trl ézi?;utolEflc 90/100 de Salud
o insumos y equipamiento solicitudes y | solicitudes y P federales Municipal
para cubrir necesidades acciones acciones recibidas) implementaran
de salud en el municipio. recibidas X *100 acciones que
100 contribuyan a
lograrlo
Variacion
ACCIONES DE porcentual Las
PREVENCION Y
MEJORAMIENTO DE LA gﬁep:;sonas (Personas Srogramas Administraciones
CALIDAD DE VIDA DE atendidas en p Municipales P N Direccion
Comé)gr;ente LA POBLACION, ::c;]oenndtir;gn condicién de rezago iscretana implementan zcgrsctfgltaje/ﬂl ;:zi?;uw/a'c 90/100 de Salud
! REALIZADAS de rezago sociall total de la desarrollo acciones que Municipal
MEDIANTE EL social 9?1 poblacién) *100 social contribuyen a lograr
FOMENTO DE LA materia de el objetivo.
EDUCACION DE LA salud
SALUD.
Las
Administraciones
Gestion de programas y . Municipales en
campanfias estatales y (Nu_mero de Informes coordinacién con
federales de salud NUmero de acciones de salud de las dependencias Direccion
Actg/ 'gid A preventivas para la acciones de gzzilgrr;ag:;l:ciones gobiernos estatales y rl:]cgrsclfgltaje/Tn @?}i?;uw/a'c 90/100 de Salud
- deteccion oportuna y salud municipale | federales Municipal
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RESPONS
MES;_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
(NUumero de
Coordinacién e impulso a;:(;:lorgrensag Las
de programas de salud Ndmero de goo%dinados entre Informes Administraciones
povigad | Peveni sicome | acioneso | Ginimerode | 90, | MORSPUES | porcemert | Absoo | g0 | 1SS
3.2.2 : A progra acciones 0 gobien P mestral iencia -
para vincular instituciones | coordinados programas municipale | acciones que Municipal
u organismos en materia | entre UA . contribuyen a lograr
de Salud coordinados entre ol obietivo
UA programados) * ) .
100
(NUmero de
acciones Las
L A, coordinadas con el Administraciones
Promocién y coordinacion - : Informes .
N Acciones sector educativo Municipales y el . L
- de acciones con el sector . " A de . . . N Direccién
Actividad A educativo del municipio la coordinadas | realizadas / nimero obiernos sector educativo Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 90/100 de Salud
3.23 educacion de la saluz con el sector | de acciones gmunici ale implementan mestral iencia Municipal
revencion de adiccionyes educativo coordinadas con el s p acciones que p
P . sector contribuyen a lograr
educativo el objetivo.
programados) * 100
Las
Porcentaje NG d Inf Administraciones
Realizar campafias de de ( umero de niormes Municipales y el . .
. I o camparias de - I ) Direccion
Actividad A atencién médica, campafias A . . sector educativo Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic
o s L realizadas / nimero | gobiernos N .. 90/100 de Salud
3.24 psicoldgica, nutricional y de atencion d " cipal implementan mestral iencia Municipal
estomatol6gica ala salud € campanas municipale | acciones que unicipal
. programados) * 100 | s -
realizadas contribuyen a lograr
el objetivo.
Realizar campafias y .
acciones de salud para Porcentaje E:’;‘tlnmzrﬁzge Fenémenos
prevenir enfermedades y de : accignes Y Informes, meteorolégicos o Direccion
Actg/lgan A riegos para la salud L campafiasy | realizadas/nimero of!cms, sociales que Portgiaje/Bi AbsplutolEflc 90/100 de Salud
2. publica, como prevencién . d " minutas, impid mestral iencia Municipal
de enfermedades acmon?_s € campanas y listados |mp||_ an su unicipal
Ay " preventivas acciones realizacion
:rnotpelcstgesgeneranvas, programadas) *100
o Las
:Jlgrr::aeﬂ?unal (Namero Programas Administraciones
MEJORAMIENTO EN de personas | coordinadas con el Secretaria z,;/lnlglc;:iln[)aarlziegnegon
LAS CONDICIONES Y | 9u€ € sector educativo | de las dependencias Direccion
Componente LOS SERVICIOS DEL encuentran realizadas / nimero | desarrollo IP Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 90/100 de Salud
C33 en condicién | DE Y coordinadas social y fes(;atales y mestral iencia € Saul |
EF&E%?C?PIEIOSALUD EN de rezago con el sector dependenci e Municipal
A . implementaran
social en SISTEMA as del acciones que
materia de mejgramados) * 100 | sector contribu a?n a
salud salud 4
lograrlo
Informes
(Numero el gibierno
S coordinadas con el Disponibilidad de
ggb?:%'g'gggg: ;c;g d?el ral Acciones de | sector educativo gﬁnﬁ::y los niveles de
Actividad A mejorgmiento y ggelgvenuon ;eggéiagizl NUMEro. | e las _ ?e%be'z’pgee:t:g;g Porcentaje/Tri Abs&_)luto/Efic 90/100 géres?ll?;
331 reeshz’?ilgg(sgns:ﬁjéoil infraestructur | coordinadas con el gzpendenm con recursos al mestral lencia Municipal
mL?nici o a de salud sector correspond sector salud del
pio. mejoramiento en N % | municipio
ramados) * 100 entes def
9 sector
salud
Informes
(Numero seguridad | de
Creacion e coordinadas con el gobiernos Las
Brinda condiciones de N # sector educativo municipale | Administraciones
Actividad A seguridad municipal a los gestarlgc:(;r;qa realizadas / nimero | sy de las Municipales Porcentaie/Tri | Absoluto/Efic Direccién
3.3.0 espacios de servicios de de 'sJe ?Jridad se municipal dependenci | implementan mestral J iencia 90/100 de Salud
o~ salud para mejorar la ars Ig salud coordinadas con el as acciones que Municipal
atencion a la poblacion. pmunici al sector correspond | contribuyen a lograr
pal. de brigramados) * ientes del el objetivo.
sector
salud.
CONTRIBUIR AL
AUMENTO DEL s Las
Variacion en . -
gléiéiig:ﬂ)ﬁ gE el indicador indice de Qﬂr:ilgil;;zglo; i; Direccion
Fin CAPACIDADES Y :jDeH (indice ggﬁig:s?zts;n;es Bﬁ;ﬂglo sector educativo Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 80/100 de
3;8&LL#’\£DADES Desarrollo la poblacién) *100 Municipal ;rzgilsrTeinlil mestral encia ,\EA?;?;C';"
ESTABILIDAD SOCIAL, mﬁiii”‘;)l en México contribuye?n a lograr i
ECONOMICA Y pal. el objetivo.
EDUCATIVA.
LA POBLACION DE LA Variacion (Variacién Las
YESCA INCREMENTA porcentual porcentual en el - .
EL PORCENTAJEDE | enelindice | indice de desercion mdministraciones, Direceion
ADOLESCENTES Y de desercion | escolar en nivel Censos de | (vePEss, ¥ Porcentaie/Tri | Relativo/fici o
Propésito P4 | JOVENES QUE escolar en medio, medio poblacién impl t tral J " 80/100 Ed "
TERMINAN SU nivel medio, superior y superior/ | INEGI implementan mestral encia M ut_:a_cu)ln
EDUCACION BASICA, | medio ntmero total de S oo oarar unicipal
MEDIA SUPERIOR Y superior y poblacién en edad o ob'eti\)llo 9
SUPERIOR. superior escolar) *100 )
Se cuenta con los
CONDICIONES Variacion en 3 recursos,
ECONOMICAS DE el indicador Indice de incrementos y Direccioén
ESTUDIANTES Y IDH (Indice (Total de personas Desarrollo participaciones R . -
Comé)jrieme FAMILIAS MEJORADOS | de atendidas/ total de Humano federales recibidas r:cgrsclfgltaje/Tn E:(I:?;VO/EM' 80/100 ‘Ijzilucaci()n
. CON LOS MEDIOS Desarrollo la poblaci6n) *100 Municipal y atiempo. Y la Municipal
GESTIONADOS Y Humano) en México | participacion del p
GENERADOS municipal. sector privado y
educativo
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RESPONS
MESIL_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Variacién (Variacién Las
porcentual porcentual en el Administraciones
L en el indice indice de desercion Municipales, y del . L
Gestion de becas para de desercion | escolar en nivel Padrén de | sector educativo y Direccion
Actividad A estudlantgs por escolar en medio, medio estudiantes | privado Porcentaje/Tri Rel_atlvo/Eflm 80/100 de -
4.1.1 desempefio, rezago . . y . N : mestral encia Educacion
ecOnOMICo v transporte nivel medio, superior y superior/ | becarios implementan Municipal
y porte. medio ndmero total de acciones que p
superior y poblacién en edad contribuyen a lograr
superior escolar) *100 el objetivo
Variacion
porcentual Variacié Se cuenta con los
» . ariacion s
Creacion de condiciones de orcentual de recursos, Direccion
Actividad A | y apoyo para estudiantes | estudiantes porcer Reportes incrementos y Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
L estudiantes con N P " 80/100 i
4.1.2 con actividades con actividades trimestrales | participaciones mestral encia Educacion
extracurriculares. actlwdad_es extracurriculares fede_rales recibidas Municipal
extracurricul y a tiempo.
ares
Las
(NGmero de Administraciones
Gestion de conveniosy . convenios o Informes Municipales, y del Direccion
. i Convenios o | programas de sector educativo y P ) - d
Actividad A colaboracién entre sector licados / n bi wvad Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
4.1.3 privado, educativo y programas aplicados / numero gobiernos privado mestral encia gJroo Educacion
gobierno municipal aplicados de convenios o municipale |mp‘lementan Municipal
programas s acciones que
programados) *100 contribuyen a lograr
el objetivo
Las
(NGmero de Administraciones
intervenciones en la Municipales en
CONDICIONES  PARA | Intervencion | infraestruc. Informes coordinacién con Direccién
MEJORAR LA esenla Educativa mpal. de las dependencias b . -
Comcpgr;ente INFRAESTRUCTURA infraestruc. realizadas / nimero | gobiernos estatales y '_F;gsifglta]e”” E:é?;vo/EﬂCI 80/100 leEZucaci()n
i EDUCATIVA CREADOS Educativa de intervenciones municipale | federales Municioal
Y FORTALECIDOS. municipal en la infraestruc. s implementaran P
educativa mpal. acciones que
Programadas) *100 contribuyan a
lograrlo
g\éﬁi?renéz (ciiee gestién Disggnibilidad de
Coordinacién entre Acciones de | educativa Idneformes Ioosb?el\:rflersdtztal Direccion
Actividad A gobierno e instituciones gestion coordinadas / . g Y Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
. - H . . gobiernos federal de apoyar : 80/100 ”
421 educativas para gestién y | educativa namero de acciones municipale | con recursos al mestral encia Educacion
alternativas de recursos coordinadas | de gestion P : Municipal
. s sector educativo del
educativa municioio
programadas) *100 P
Las
Administraciones
(NUmero de Informes Municipales en
Planeacion eficiente de la objetivos del PDM de coordinacioén con Direccion
Actividad A inversién de recursos Objetivos del | cumplidos/ nimero obiermnos las dependenciasy | Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 80/100 de
4.2.2 para optimizar el modelo PDM de objetivos del g‘lunici ale gobiernos estatales | mestral encia Educacion
educativo PDM programados) s P y federales seguiran Municipal
*100 acciones que
contribuyan a
lograrlo
. (NUmero de Las
PARTICIPACION colaboraciones por Informes Administraciones Direccién
COORDINADA CON LOS | Colaboracion | ciclo escolar de municipales se I . -
Componente CENTROS ESCOLARES | es por ciclo realizadas/ nimero | gobiernos coordinan con las Porcentaje/Tri Re'?t'VO/Ef'C' 80/100 de -
Cc4.3 N o . mestral encia Educacion
PARA MEJORAR LA escolar de colaboraciones municipale | instituciones Municipal
EDUCACION. por ciclo escolar s educativas para P
programadas) * 100 lograr el objetivo
(Numero de
Apoyo a programas que acciones o Las
promuevan la practica de . programas por ciclo | Reportes Administraciones . L
Actividad A | Vlores éticos, la ﬁffg'?QriZE escolar de municipales se Porcentaje/Tri | Relativo/Efici ggewon
431 educac!gn civica, f:ultural, por ciclo |rr]plementados_l acciones _coo_rdln_an con las mestral encia 80/100 Educacion
educacion vial, cuidado escolar nimero de acciones | por ciclo instituciones Municipal
del medio ambiente y 0 programas por escolar educativas para p
educacion de la salud. ciclo escolar lograr el objetivo
programados) * 100
(NGmero de
elaboracién de acciones 0 Las
o | SRR |ty | | R || s | g |5
que permitan prevenir progr implementados / acciones coordinan con las J : 80/100 L
331 por ciclo . . . S mestral encia Educacion
conductas que afecten el nimero de acciones | por ciclo instituciones -
N escolar . Municipal
desarrollo emocional y 0 programas por escolar educativas para
psicoldgico. ciclo escolar lograr el objetivo
programados) * 100
RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL,
PARA CONTRIBUIR AL A, Las
AUMENTO DEL variacion en | o iacion . Administraciones
el indicador Indice de . .
DESARROLLO Y IDH (indice porcentual en el Desarrollo Municipales, y del Instituto
Fin GENERACION DE de indice de desercién Humano sector educativo Porcentaje/Me | Relativo/Efici 80/100 Municipal
CAPACIDADES Y Desarrollo a activacion fisica/ Municipal implementan nsual encia de la
OPORTUNIDADES, Humano) total de poblacion en Méfico acciones que Juventud
CONTRIBUYENDO A municipal participante) *100 contribuyen a lograr
UNA POBLACION CON pal. el objetivo.
MEJOR CALIDAD DE
VIDA
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RESPONS
MES;_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
LA POBLACION DE LA
YESCA INCREMENTA Las
EL PORCENTAJE DE Variacién (Variacién Administraciones
JOVENES ATENDIDOS porcentual porcentual en el Censos de Municipales, y del Instituto
Propésito P5 POR EL INSTITUTO DE en el indice indice de desercion oblacion sector educativo Porcentaje/Me | Relativo/Efici 80/100 Municipal
P LA JUVENTUD, ASI de desercién | a activacion fisica/ FNEGI implementan nsual encia de la
COMO POBLACION a activacion total de poblacién acciones que Juventud
QUE REALIZA fisica participante) *100 contribuyen a lograr
ACTIVACION FISICAY el objetivo
DEPORTIVA
Se cuenta con los
Variacién en o recursos
CONDICIONES P (Variacién - X !
E@ONOMICAS DE Ie[l)ﬁc(illrclzfjcc;r porcentual en el g]g;?rrgﬁo lnacrrt?gtearllizi;/s Instituto
Componente | JOVENES MEJORADOS indice de desercion p: P o Porcentaje/Me | Relativo/Efici Municipal
de NP Humano federales recibidas : 80/100
C5.1 CON LOS MEDIOS Desarrollo a activacion fisica/ Municipal atiempo. Y la nsual encia de la
GESTIONADOS Y Humano) total de poblaciéon en Me’fico yartici apcién del Juventud
GENERADOS ar participante) *100 participac
municipal. sector privado y
educativo
(limero ol
ala prevencion de beneficiarios en Padrén de Adm‘ln'lstracmnes
Y todas las . Municipales, y del .
probleméticas que = estudiantes A Instituto
- N - actividades del mes N sector educativo y L X .- o
Actividad A aquejan a lasy los Beneficiarios actual/ndmero total becarios, rivado Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 51 Municipal
511 jévenes en coordinacion de IMJUME N estadistica, P! mestral encia : de la
P de beneficiarios en . implementan
con instituciones das | listados de . Juventud
educativas de nivel todas las asistencia acciones gue
" - actividades del contribuyen a lograr
secundaria y medio " o
. mes) *100 el objetivo
superior
Brindar platicas sobre (Numgrp Qe .
diversos temas que Namero de beneficiarios Listado de Falta de recurso Instituto
Actividad A busquen generar estudiantes atendidos del estudiantes | economico. falta de Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 25 Municipal
512 concienciaen lay los atendidos proglr:majnumero atendidos disponibilidad mestral encia ge la d
jovenes estudiantes totalde uventu
) beneficiarios) *100
. (quero de Falta de Instituto
L . Acciones actividades . . - L
Actividad A Llevar a cabo acciones araintegrar | realizadas/ntmero Programas presupuesto, e Porcentaje/Me | Relativo/Efici 80/100 Municipal
5.1.3 que integren a la juventud para integ - 9 interés por parte de | nsual encia de la
alajuventud | de actividades oS i6venes Juventud
programadas) *100 J
indice de
oo | Rabhames aue se Insitto
POBLACION CON qractican integran a Igs Informes Falta de recurso Municipal
Componente | MEJOR CALIDAD DE practicar g mensuales | econémico para Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de Cultura
- activacion programas de . : 10/30 .
C5.2 VIDA E INTEGRACION fisica y IMCUFIDE/ndmero de realizar las mestral encia Fisicay
DE LA SOCIEDAD deportiva de habitantes del actividades | actividades :Z'J\;Cp%r't:llvDaE
impartida por | municipio) *100
el IMCUFIDE
Porcentaje .
. . de ' (Numero de Instituto
Realizar campafias de localidades localidades Formato de Municipal
Actividad A difusion sobre los informadas informadas/nimero actividad Falta de material, Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 110 de Cultura
521 programas deportivos del de total de localidades de difusion, | vehiculos mestral encia Fisicay
IMCUFIDE actividades del municipio) *100 informes :ﬁga@;’;E
recreativas
(Numero de .
Aumen}gr la ofen_a de Programas programas Instituto
formacion deportiva y ue ofrece el | deportivos Informes Municipal
Actividad A sensibilizar a la ?MCUFIDE A ofrg,cidos/nﬂmero mensuales | Falta de interés de Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 5/10 de Cultura
5.2.2 ciudadania en la a poblacion de programas de la poblacién mestral encia Fisicay
participacion de d F - d P! t'g | aft actividades Deportiva
Hetividades el municipio | deportivos el afio IMCUFIDE
anterior) *100
Instituto
. Municipal
Eficacia en g\éggfgg de de Cultura
Actividad A Rehabilitar las canchas la N . Reportes y . Porcentaje/Tri | Relativo/Efici Fisicay
5.2.3 deportivas rehabilitacién ggeggg::énsumero fotos Falta de material mestral encia 10720 Deportiva
de canchas solicitadas) *100 IMCUFIDE/
Direccién
de Obras
(F;grcentaje Instituto
o . Municipal
. Implementar programas gl;lmpprltlnrg;gzg l('r":‘:r?eer:ﬁnci‘smos Programa S ) . de Cultura
Actividad A d o | Ji . de Falta de recursos Porcentaje/Tri | Relativo/Efici Fisicay
5.24 deimantenimiento d? as de - real |zados/_nu_mero mantenimie | presupuestales mestral encia 70/100 Deportiva
- instalaciones deportivas mantenimien | de mantenimientos
nto IMCUFIDE/
to de programados) *100 Direccion
instalaciones de Obras
deportivas
glgt;;gesﬂﬁéeores Se cuenta con el
ERRADICACION DE LA | Porcentaje | violencia en el ﬁ)p;ggizrfos"aldo de
VIOLENCIA de municipio en 2024/ L . N .
Componente | ypSCRIMINACION disminucion | total de mujeres Informe municipal para Porcentaje/An | Absoluto/Efic | , Instituto de
C5.3 N lograr los objetivos, | ual iencia la Mujer
CONTRA LAS MUJERES | de la que han sufrido implementando la
EN EL MUNICIPIO violencia violencia en el P
L cultura de la
municipio 2023)- denuncia
1)¥100
(Acciones
afirmativas que Se cuenta con el
Implementar la politica contribuyen a apoyo y respaldo de
municipal en materia de Acciones disminuir la lo gobierno
Actividad A igualdad entre hombres y | afirmativas violencia contra las municipal para Porcentaje/Tri | Relativo/Efici Instituto de
: . ) PDM - : 30/50 ’
531 mujeres en concordancia | contra la mujeres/ total de lograr los objetivos, | mestral encia la Mujer
con las politicas nacional | violencia acciones implementando la
y estatal correspondiente contenidas en los cultura de la
programas del denuncia
PMD) *100
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RESPONS
MES;_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
(Unidades
Capacitacion al personal P administrativas que Se cuenta con el
L administrativo del Indice de reciben . apoyo y respaldo de . N .
Actividad A ayuntamiento orientada a cobertura de capacitacion/ Lista de Io gobiemo Porcentaje/An | Absoluto/Efic 15 Instituto de
53.2 erradicar la violencia atencion Y. unidades asistencia municipal para ual lencia la Mujer
. capacitacion A ra
contra las mujeres administrativas del lograr los objetivos.
municipio) *100
Realizar eventos para
Se cuenta con el
conmemorar las fechas (Eventos apoyo y respaldo de
Actividad A significativas de la lucha ¥ Invitacione POy y resp Porcentaje/An | Absoluto/Efic Instituto de
3 Eventos realizados/ eventos lo gobierno e 1/12 "
533 de las mujeres a favor de dos) <100 | S cinal ual iencia la Mujer
la igualdad y la no programados) |mummlpa pte)\_ra_
violencia ograr los objetivos.
Implementar programas
de prevencién y atencién Programa de | ((Beneficiarias y
para la erradicacién de la | prevenciény | beneficiarios que se Se cuenta con el
L violencia contra las atencion capacitan en 2023/ . apoyo y respaldo de . N .
Actividad A N - > . Listas de . Porcentaje/An | Absoluto/Efic Instituto de
5.3.4 mujeres nifias y nifios para I»a . benef!c!ar!as y asistencias lo go_b_lerno ual iencia 2/5 a Mujer
que incluya platicas de erradicaciéon | beneficiarios que se municipal para
prevencion, asistencia de la capacitan en 2022)- lograr los objetivos.
juridica y atencién violencia 1) *100
psicolégica
. (NGmero de
POBLACION INDIGENA indice de habitantes Informes Se cuenta con el Coordinaci
CON MEJOR CALIDAD indigenas que se apoyo y respaldo de P . - p
Componente personas X mensuales . Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 6n de
C5.4 DEVIDAE indigenas integran a Ios’ de lo go_b_lerno mestral encia 10/30 Asuntos
) INTEGRACION DE LA del municinio | Programas /ndmero | - S Lo 0o o | municipal para \ndigenas
SOCIEDAD P de habitantes del lograr los objetivos. 9
municipio) *100
Realizar campafias de Porcentaie
difusién sobre los de / (NUmero de Se cuenta con el
programas dirigidos a la . localidades Formato de Coordinaci
- PR P localidades " A apoyo y respaldo de T . - -
Actividad A poblacién indigena, asf . indigenas actividad . Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 6n de
informadas X . A lo gobierno : 1/10
5.4.1 como dar a conocer los de informadas/nimero | de difusion, municioal para mestral encia Asuntos
proyectos productivos del actividades total de localidades | informes Joarar IF:)s gb'etivos Indigenas
INPI en los pueblos Y| del municipio) *100 9 ) <
L s programas
originarios del municipio
Porcentaje (NUmero de
Coordinacién y de estudiantes Se cuenta con el Coordinaci
Actividad A seguimiento con la UAN gstudlames !ndlgenas . F°f"?“° de apoyo y respaltigde Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 6n de
informados informados/nimero actividad, lo gobierno . 90/100
5.4.2 de programas de apoyo a del | poblacit inf cipal mestral encia Asuntos
estudiantes indigenas e los total poblacién con | informes municipal para. Indigenas
programas edad de 18-25 lograr los objetivos.
de apoyo arios) *100
Actividades diversas para
conmemorar el dia (NGmero de
internacional de la lengua | Porcentaje estudiantes Se cuenta con el A
materna, dia internacional | de indigenas Formato de | apoyo y respaldo de Coordinaci
Actividad A de los pueblos indigenas, | actividades informados/nimero | actividad, lo gobierno Porcentaje/Tri Re'?t'VO/Ef'C' 90/100 6n de
543 Pl . o N L mestral encia Asuntos
dia internacional de la llevadas a total poblacién con informes municipal para Indigenas
muijer indigena, asi como | cabo edad de 18-25 lograr los objetivos. 9
al torneo indigena afios) *100
municipal
(NUmero de
Talleres y platicas de Porcentaje pobladores :eociem;?;i de Coordinaci
Actividad A derechos humanos en los | de talleres indigenas Informes Iop gbi)e/mo P Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 90/100 6n de
544 pueblos indigenas del llevados a capacitados/nimero 900 mestral encia Asuntos
o - municipal para "
municipio cabo total poblacion lograr 1os objetivos Indigenas
indigena) *100 9 ) i
EJE 3.- DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE
RESPONS
MEDDIl:OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Se cuenta con los
CONTRIBUIR AL Variacion (NUmero de Informes recursos, Presidenci
CRECIMIENTO URBANO | porcentual espacios publicos de incrementos y
ORDENADO MEDIANTE | de recursos intervenidos por gobiernos participaciones . N . L
Fin LA PROMOCIQN DE invertidos en | afio / nimero de municipale | federales recibidas ;)Iantldad/anu @?\i?;um/Eﬂc 80/100 dDéreccmn
ESPACIOS PUBLICOS espacios espacios publicos s y atiempo. Y se Sequridad
INTEGRALES Y publicos del programados por Cierres de logra la gestion de Puglica
SUSTENTABLES. municipio afio) * 100 ejercicio recursos
extraordinarios
Las
(Variacién en el Administraciones
EN EL MUNICIPIO DE e nimero de espacios Informes Municipales y la Presidenci
LA YESCA SE Variaciéon en publicos de poblacién en al
- MEJORAN, SE el namero de intervenidos por gobl_er_nos general se Cantidad/anu | Absoluto/Efic Direccion
Propésito P8 | APROVECHAN Y espacios o / nd d municipale di | e 80/100 d
CONSERVAN LOS piiblicos ano r.‘“me,’glv e s .°°°|r inan para a lencia se dad
ESPACIOS PUBLICOS intervenidos efsag;sagzs 'Cgf Cierres de ggigrq";mire ngﬁgaa
EN EL MUNICIPIO. prog P ejercicio nes q
afio) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
(NGmero de Informes tas .
acciones o de Administraciones
. Municipales y la Presidenci
LEYES Y ) demandas gobiemos | oo cion en al
Componentes REGLAMENTOS Acciones o c_anallzadas municipale general se Cantidad/anu Absoluto/Efic Direccion
Cc8.1 demandas ejecutadas / s N i 80/100
CORRECTAMENTE N A . . coordinan para al iencia de
canalizadas nimero de acciones | Registros N .
APLICADOS. o demandas administrati implementar Seguridad
canalizadas vos del acciones que Publica
recibidas) * 100 municipio contr_lbgyen a lograr
el objetivo.
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servicios publicos.

programadas) * 100

acciones que
contribuyen a lograr
el objetivo.

RESPONS
MES;_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Informes
de Las
s (NUmero de gobiernos Administraciones . L
widad :jmpammqn d.ei programas c s capacitaciones municipale | Municipales Cantidad! bsoluto/Efi lllereccmn
Actividad A e capacitacion y apacitacion | 200 Gas / namero | s implementan antidad/anu | Absoluto/Efic | g1 e
8.1.1 fortalecimiento de es d itaci Redist . al iencia Seguridad
seguridad pablica. e capacitaciones egistros | acciones que publica
programadas) * 100 | administrati | contribuyen a lograr
vos del el objetivo
municipio
PLANEACION k?isministraciones
EFICIENTE APLICADA Documentos | (POA realizados / POA Municipales
Componentes | EN EL DESARROLLO Y de POA programados) | Cierres de implementan Cantidad/anu Absoluto/Efic 80/100 Presidenci
Cc8.2 APROVECHAMIENTO Planeacion %100 ejercicio acciones que al iencia a/IMPLAN
BE;S(S:OESSPACIOS contribuyen a lograr
) el objetivo
Informes Se cuenta con los
de recursos,
Realizacién de (NUmero de gobiernos incrementos y
L programas de programa anual municipale | participaciones . . . .
Actg/lgald A conservacion y Programas realizados / nimero | s federales recibidas Cantidad/anu AbsplutolEﬂc 80/100 Gresidenci
2. y N . N al iencia a/IMPLAN
mejoramiento de los de programa anual Registros y atiempo. Y se
espacios publicos. programados) * 100 | administrati | logra la gestion de
vos del recursos
municipio extraordinarios
Inclusién en la (NGmero de rSeecS;Js?)r:a con los
Actividad A actualizacién y creacion Plan de docgmentos . incrementos y Cantidad/anu | Absoluto/Efic Presidenci
8.0.0 de los planes de Desarrollo realizados / nimero | Documento participaciones al - cia 80/100 2/IMPLAN
desarrollo urbano de las Urbano de documentos e
. P federales recibidas
localidades del municipio. programados) * 100 ;
y a tiempo
CONTRIBUIR QUE LAS rSe?:uC:JsZ?a con g5
LOCALIDADES (NGmero de incrementos y
CUENTEN CON Encuestade | gestiones Resultados | participaciones 5 . .
Fin SERVICIOS PUBLICOS satisfaccion realizadas / nimero | de federales recibidas j3fiadianu AbSQIU'O/EﬂC 80/100 Tesqr_ena
MUNICIPALES DE anual de gestiones encuesta y a tiempo. Y se J lencia Municipal
CALIDAD, MEDIANTE requeridas) * 100 logra la geétic’)n de
UNA PLANEACION E o Lrsos
INVERSION EFICIENTE. -
extraordinarios
Se cuenta con los
LAS LOCALIDADES DEL recursos,
MUNICIPIO DE LA (NUmero de incrementos y
YESCA MEJORAN LA Encuestade | gestiones Resultados | participaciones . . .
Proposito P9 | CALIDAD DE LOS satisfaccion realizadas / nimero | de federales recibidas glanndad/anu gzzti);utolEflc 80/100 ;I\—Aisn?tr:?"aal
SERVICIOS PUBLICOS anual de gestiones encuesta y atiempo. Y se P
MUNICIPALES E requeridas) * 100 logra la gestién de
INFRAESTRUCTURA. recursos
extraordinarios
GESTION CONSTANTE Las
Y BUSQUEDA DE (Numero de Presupuest | Administraciones
c /;EL%F;NSAC;ZVAS DE Encuestade | gestiones os de Municipales Cantidad/: Absoluto/Efi T .
omponentes - satisfaccion realizadas / nimero | Egresos implementan antidad/anu | Absoluto/Efic 80/100 esoreria
Cca.1 ECONOMICOS y : . al iencia Municipal
DESTINADOS A LOS anual de ges_tlones* C_lerr_es_ de acciones que
SERVICIOS PUBLICOS requeridas) * 100 ejercicios contr_lbqyen a lograr
E INFRAESTRUCTURA. el objetivo
. Las
- Variacion - .
Eﬁ‘gzﬂi?znggg;o\} porcentual (Total de ingresos Qﬂw;;l;;rlzglones
Actividad A consolidacion de los en los de recaudacion del Cuenta implementan Cantidad/anu | Absoluto/Efic 80/100 Tesoreria
9.11 sistemas de recaudacion ingresos q[e municipio/ total publica. acciones que al iencia Municipal
municipal. ;Zﬁ#g;i'? ?0 programado) *100 contribuyen a lograr
P el objetivo
. Informes Las
Variacion . .
Planeacion y porcentual (Programa deb_ Adm_ln_lstniamones
Actividad A programacion eficiente de | en los realizado / gobiernos Mumupa es Cantidad/anu | Absoluto/Efic Tesoreria
! N o le | implementan e 80/100 P
9.1.2 los recursos asignados y ingresos de planeacién municipa : al iencia Municipal
) . s acciones que
regdlidados. ;Zﬁ:g:fc'% ?0 programada) * 100 Cuenta contribuyen a lograr
publica el objetivo
(NUmero de
PLANES Y participaciones
PROGRAMAS ciudadanas en PP rseijfs?sta con los Contraloria
Componentes (L:Al\UIl::\lAVDEAR’\‘SCI)SNF;(ARA ::mupacmn Ezum"’;lf; gzallzadas/ Registrosy | incrementos y Cantidad/anu | Absoluto/Efic 80/100 Social/Tes
C9.2 MEJORAMIENTO DE ciudadanas S Resultados | participaciones al iencia oreria
participaciones federales recibidas Municipal
LOS SERVICIOS ciudadanas en PP ti
PUBLICOS. anuales y atiempo.
programadas) * 100
Las
. Administraciones
I ” . (Namero de Municipales en .
reaciéon de sistemas Encuesta de encuestas anuales Resultados | coordinacion con el Contraloria
Actividad A eficientes de los : " realizadas / nimero . Cantidad/anu | Absoluto/Efic Social/Tes
. A satisfaccion de gobierno del Estado e 80/100 o
9.21 servicios publicos anual de encuestas encuesta implementan al iencia oreria
municipales. anuales acr:)iones que Municipal
*
programadas) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
Las
Administraciones
Informacién (Nu_mero de ) Municip’ales yla )
B concientizaéién y | acciones anua}les Regl_st_ros ) poblacién en ) ) ) Con_tralona
Actividad A educacién de la poblacién I;)ocumentam reallza_das /ntmero | administrati gener_al se Cantidad/Trim _Absc_)lutolEflc 80/100 Som,aI/Tes
9.2.2 ra meioramiento de los | O" de acciones vos del coordinan para estral iencia oreria
para mejo anuales municipio implementar Municipal
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contaminacién del Medio
Ambiente

programadas) * 100

el objetivo.

RESPONS
MESIL_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
s:rcentaje (NUumero de
actualizacion procedimientos y Procedimie | Las
Elaborar manuales de de manuales de ntosy Administraciones
Actividad A procedimientos y procedimient orgla_nlzdau?n . (r;/lanuales Mur:lmpales Cantidad/Trim | Absoluto/Efic / Contraloria
9.2.3 manuales de 0s Ejea 28 ods_ n_umtero e implementa estral iencia 80/100 Social
N . R e procedimientos y | organizacié | acciones que
organizacion de las areas zgmlnlstratlv manuales de n contribuyen a lograr
M organizacion elaborados | el objetivo.
manuales de solicitados) *100
organizacién
. Programa
Llevar a cabo reuniones Reuniones/ (Total de reuniones- | de Las
informativas y capacitacion | capacitaciones reuniones/c Administraciones
Actividad A ?ﬁfﬁﬁ%ﬁes de los de manual realizadas/ total de apacitacion mupl?lec%p:!s: Porcentaje/Tri | Absoluto/Efic 80/100 Contraloria
9.2.4 L . de reuniones- es para . mestral iencia Social
procedn:mento solicitados procedimient | capacitaciones manual de acciones que
por las areas del H. e L contribuyen a lograr
3 0s programadas) * 100 | procedimie o
Ayuntamiento ntos el objetivo.
Las
CONTRIBUIR A SDS. Administraciones
. Informes Municipales en
REDUCIR LOS (Ndmero de de coordir?acién con el
EFECTOS DEL Variacion programas y/o obiermnos obiermno del Direccién
CALENTAMIENTO porcentual campafias ?nunici ale gstado autoridades | Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
Fin GLOBAL MEDIANTE LA en el nimero | realizadas / nimero s P e'idaleé oblacion | mestral J e 70/100 Desarrollo
REDUCCION DE de acciones de programas y/o Registros eJn ene?/a‘I) Rural y
CONTAMIN{-\CION Y anuales campafias adr?winistrati im ?ementan Social
PROTECCION DEL programadas) * 100 vos del acgiones que
MEDIO AMBIENTE. municipio contribuyen a lograr
el objetivo.
sDs Las
LOS ECOSISTEMAS o . Administraciones
DEL MUNICIPIO SE er'fecn'fu”al (NGmero de :j“eformes Municipales en
CONSERVAN zn \as areas | Programas ylo obiernos coordinacién con el Direccién
MEDIANTE LA de campafias ?nunici ale gobiegfgldel Estado Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
Propésito P10 | PROTECCION Y degradacion realizadas / nimero s P y autoridades mestral J encia 70/100 Desarrollo
VIGILANCIA degla de programas y/o Registros ejidales Rural y
CONSTANTE Y superficie campafias adr?winistrati implementan Social
PERMANENTE DEL mL‘I)niCi al programadas) * 100 vos del acciones que
MEDIO AMBIENTE. P! municioia contribuyen a lograr
P el objetivo.
Las
(Namero de Administraciones
. rogramas y/o Municipales y la Direccién
POBLACION CON gan‘-? o Y Camparia | Poblacion en o
Componentes | VALORES, CONCIENCIA | Campafiasy realisadas / nimero o p general se Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 70/100 Desarrollo
C10.1 Y CULTURA programas de programas v/o ym rama coordinan para mestral encia Rural
AMBIENTAL. Can‘: a%as Y prog implementar Socialy
ro ?amadas) *100 acciones que
prog contribuyen a lograr
el objetivo
Las
. Administraciones
(Ngpero de Municipales y la . .
Desarrollo permanente programas y/o oblacion en Direccion
Actividad A de programas y Actividades campaggs Reporte de peneral se Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
1011 campafias de actividades | ganaderasy | realizadas / nimero resEItados goordinan ara mestral J encia 70/100 Desarrollo
o ganaderas y forestales de | forestales de programas y/o im Iememgr Rural y
competencia municipal campafas acgiones que Social
"
programadas) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
Registros Las
Contribuir condg (Documentos Sg;n (ljr:lslratl fnﬂr:;;ls;zzlzges Direccion
regulacitn ecqjggica df Acciones de normativos municipio coordir?acién conel de
Actividad A uso de suelo y de las regulacion elaborados/docume Informgs obierno del Estado Porcentaje/Se | Relativo/Efici 60/90 Desarrollo
10.1.2 actividades que generan ambiental ntos normativos de sﬂplementan mestral encia Rural y
in?;t% ambightal entel del territorio solicitados) *100 Gobierno acciones que ggg;:/zir;}
Municipale | contribuyen a lograr
S el objetivo.
- Las
fj:ampgnas permanentes Administraciones
e mejoramiento y .
" . Municipales en
proteccion de (NGmero de A . -
ecosistemas y Campafias acciones anuales Registros cggirg'rgicéoerll Eg{'ag‘l) Eérecmon
Actividad A concientizacion de la de realizadas / nimero | administrati | 9 autoridades Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 70/100 Desarrollo
10.1.3 poblacién, asi como con mejoramient | de acciones vos del )(;'idales mestral encia Rural
ganaderos sobre el o anuales municipio "_L lementan Socialy
programa de programadas) * 100 acgiones que
m:rjlgia;r;uemo de contribuyen a lograr
9 : el objetivo.
Colaboracién y Las
participacion con (NUmero de - . . "
ejidatarios del municipio, Particinacion acciones anuales ’\A/Icljﬂigls;rliglones g)éreccmn
Actividad A respecto a la utilizacién i Iatic';s realizadas / nimero Platicas im Iempeman Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 70/100 Desarrollo
10.1.4 de biofertilizantes para pa de acciones P mestral encia
minimizar la realizadas anuales acciones que Rural y
contribuyen a lograr Social




78 Periédico Oficial

Domingo 31 de Diciembre de 2023

RESPONS
MESIL_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Gestion de semillas de Las
maiz mejorado a menor (Ntmero de Administraciones Direccion
costo del valor del Acciones de acciones anuales Registros Municipales de
Actividad A me_rc_ado, coordinacion de gestion y realiza_das / nimero | administrati implementan Porcentaje/Tri Rel_ativo/Efici 70/100 Desarrollo
10.1.5 actividades para la coordinacion de acciones vos L_je_l » acciones que mestral encia Ruraly
entrega de fertilizantes anuales municipio contribuyen a lograr Social
quimicos para programadas) * 100 el objetivo.
productores
Las
(Nimero de talleres Qﬂwilals;rlzglones Direccion
Actividad A Talleres de elaboracién Imparticién realizados/ nimero . Porcentaje/Se | Relativo/Efici N
10.1.6 de artesania Wixarika de talleres de talleres Talleres |mp_|emenlan mestral encia 80/100 de '_I'url_smo
o programados) *100 acciones que y Difusién
contribuyen a lograr
el objetivo.
Las
(NUumero de Informes Administraciones
APLICACION Ejecucion de zccionzs o deb' Muni;ipalg; en |
CORREGTA Y programas y emandas gobiernos coordinacion con e Direccion
Componentes | ESTRICTA DE LAS I:]yaf:r;n de [e:jaen:l:'éadi:i ;nunlmpale 32?}323%2:51@0 Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 70/100 de
C10.2 LEYES O SANCIONES - ; . . - mestral encia Proteccién
EN MATERIA DE proteccion al | ndmero de acciones Regl_st_ros ) _e]ldales Civil
PROTECCION AL med!o o demandas administrati |mp‘lementan
MEDIO AMBIENTE ambiente canalizadas vos del acciones que
. recibidas) * 100 municipio contribuyen a lograr
el objetivo.
Numero de
Documento Documentos Las . )
Actualizacion de de :gag'r';gg‘s’s ylo Q(:Irgilgls;:lones Direccion
Actividad A herramientas de planeacion y realizados / nmero | Documento | im Iempentan Cantidad/Anu | Relativo/Efici 70/100 de
10.2.1 planeacion y proteccién proteccién de documentos acgiones que al encia Proteccién
del medio ambiente. gﬁ:g;:ndt: actualizados y/o contribuyen a lograr Civil
elaborados el objetivo.
programados X 100
Las
= . Campafia Administraciones
= P Campafias (Numero de b
ﬁ?{g?rﬁzr;i’)sndsigillf::::?;y de difusion, acciones anuales );;/r?)grama &%ﬁ&f:é?;negon el Direccion
Actividad A PR N informacion, realizadas / nimero B . Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
10.2.2 capacitaciones a brigada vigilancia y de acciones Ecologiay | gobierno del Estado mestral encia 70/100 Proteccion
o y personal del H. capacitacion | anuales medio implementan Civil
Ayuntamiento. es programadas) * 100 ambiente acciones que
municipal contribuyen a lograr
el objetivo.
Informes
. de Las
(NUmero de . - .
Contribuir a través de Variacion acciones anuales 90”".3’,”0'5 Qdm_lmstniamones Direccién
Actividad A acciones de vigilancia y porcentual realizadas / nimero | MUniciPale | Municipaies Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
10.2.3 monitoreo en de recursos de acciones SE logi |mp_lememan mestral encia 70/100 Proteccion
establecimientos invertidos anuales cologiay | acciones que Civil
programadas) * 100 med!o contr_lbgyen a lograr
ambiente el objetivo.
municipal
Las
Convenios de (Namero de Administraciones
Actividad A gzgi%trgi‘%‘; }{:on ggnvemos raecef:'m;i;: 7$1§I:159r0 Documento &%ﬁ&ﬁ:ﬁ;ﬂe&n el Porcentaje/Tri | Relativo/Efici dD{ierecci(’)n
1'8'24 instituciones competentes | capacitacion de ;:ciones | sy gobierno del Estado mestral jertn encialv ‘| 70100 Proteccion
- en la materia. (Busqueda | y anuales reportes implementan Civil
y Rescate, Derrumbes, colaboracién rogramadas) * 100 acciones que
Extraccion de materiales) prog contribuyen a lograr
el objetivo.
Con}qbunr_g Ia, Avance en la Las - .
participacion ciudadana ejecucion del Administraciones
en la gestion de areas . . Municipales en Direccién
- verdeg y arbolado urbano progr;ma_cje (l_\cmones . Minutas de coordir?acién con el L . - de
Actividad A a través de la ejecucion participacién | ejecutadas/Accione | acuerdo, gobiemo del Estado Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 70/100 Desarrollo
10.25 del programa de ciudadana s requeridas por el informes y implementan mestral encia Ruraly
participacién ciudadana pmarr? PTI d programa) *100 fotografias acciones que Social
para el manejo de areas érza?serZes contr_ibgyen a lograr
verdes y arbolado el objetivo.
Las
(Acciones de Administraciones
Acciones prevencion de Municipales en Direccién
L Contribuir a la prevencién | parala incendios forestales | Reportes, coordinacion con el . . . -
Ac%gag A de incendios en las zonas | prevencion realizadas/acciones | listas de gobierno del Estado r':gsclfglta]e”” E:(I:ia;vo/Eflm 80/100 g?oleccién
- forestales del municipio de incendios | de prevenci6n de asistencia implementan Civil
forestales incendios forestales acciones que
programadas) *100 contribuyen a lograr
el objetivo.
Las Direccion
. Administraciones de
(NGmero de . .,
Actividad A Campaiias de Campafas ?ccliignzs ay!ﬁl;s . Reportes, &%Tt;:ilr?:l?ésnecnon el Porcentaie/Tri | Relativo/Efici Eir\t;il"ecmon
ClO 2‘37 reforestacion con plantas | de deeaaciio?ses UMEr0 | srea gobierno del Estado mcésct?al aje e:ciaa o= 80/100 Direccion
- nativas en el municipio reforestacion anuales reforestada | implementan de
programadas) * 100 acciones que Desarrollo
contribuyen a lograr Rural y
el objetivo. Social
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contribuyen a lograr
el objetivo.

RESPONS
MES;_OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE INDICADQR/ BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Las
. Administraciones
(Ndmero de Municipales en
s Dictamenes acciones anuales ipae Direccion
L Revision de o N p coordinacién con el P . -
Actividad A . emitidos y realizadas / nimero | Reportes, . Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
infraestructura, . n o gobierno del Estado ° 80/100 "
10.2.8 dictamenes v simulacros simulacros de acciones dictimenes implementan mestral encia Proteccién
y efectuados anuales P! Civil
. acciones que
programadas) * 100 .
contribuyen a lograr
el objetivo.
Las
. Administraciones
(NUmero de Munici
" unicipales en . L
Dictamen de | 26€0N€s anuales coordinacién con el Direccion
Actividad A Re\nsm_n de_ i contaminacio reallza_das / nimero Dictamen gobiemo del Estado Porcentaje/Se Rel_atlvo/Eflm 80/100 de -
10.2.9 contaminacién de aguas de acciones S mestral encia Proteccion
n implementan L
anuales acciones que Civil
*
programadas) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
Atender operativos Las - .
) Administraciones
especiales, semana NG d Municioal
santa, dia de muertos, ( umero de Reporte unicipales en Direccion
- NS H ! . operativos coordinacién con el Py . -
Actividad A desfiles, dia nacional de Operativos N . general del . Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
AP - . atendidos/ nimero . gobierno del Estado : 80/100 i
10.2.9 proteccion civil y deméas especiales de operativos operativo implementan mestral encia Proteccion
que re;ulten, para. programados) * 100 especial acciones que Civil
garantizar la seguridad en .
N [P contribuyen a lograr
materia de proteccion civil .
el objetivo.
CONTRIBUIR CON
DESARROLLO SOCIA,
CERTEZA LEGAL,
ORDEN, DESARROLLO Informes Las autoridades Presidenci
URBANO Y Acciones (Namero de de ejidales y poblacién a/IMPLAN/
TERRITORIAL DE LAS | parael acciones realizadas gobiernos en general en Direccion
Ein LOCALIDADES DEL Desarrollo / ndmero de municipale | coordinacién con Porcentaje/Tri | Relativo/Efici 70/100 de
MUNICIPIO MEDIANTE Social, acciones s autoridades mestral encia Desarrollo
HERRAMIENTAS DE Urbano y requeridas) * 100 Desarrollo municipales Rural'y
PLANEACION territorial a Urbano contribuyen a lograr Social/Prot
ACTUALIZADAS Y IMPLAN el objetivo eccion civil
EFICIENTES, Y LA
APLICACION DE
REGLAMENTOS.
Las autoridades Presidenci
LOS ASENTAMIENTOS Variacion (Namero de ejidales y poblacién a/IMPLAN/
HUMANOS DEL - en general en Direccion
- MUNICIPIO DE LA porcentual | asentamientos Desarrollo | o inacion con | PorcentajelTri | Relativo/Efici de
Propésito P11 en el area de | regulares/ nimero Urbano N : 70/100
YESCA CRECEN DE N N autoridades mestral encia Desarrollo
asentamient | de asentamientos IMPLAN -
MANERA ORDENADA os regulares rogramados) *100 municipales Rural y
Y SUSTENTABLE. 9 prog contribuyen a lograr SociallProt
el objetivo eccion civil
Las Presidenci
INSTRUMENTOS DE Variacion Numero de Administraciones g/ilr'\élgi‘?nw
Componentes PLANEACION porcentual docgmentos . Mumupales Porcentaje/Tri | Relativo/Efici de
Cc11.1 CREADOS, en los realizados / nimero | Documento |mp_|ementan mestral encia 70/100 Desarrollo
i ACTUALIZADOS Y recursos de documentos acciones que Rural
EFICIENTES. aplicados programados X 100 contribuyen a lograr SocialyProt
el objetivo. eccion civil
Las
Variacion (Numero de Administraciones
. Gestion y aplicacion de porcentual documentos Desarrollo Municipales L . - . .
Aitl'v'ldiad recursos para planeacién | en los realizados / nimero | Urbano implementan ﬁ%ﬁf;fa'em sﬁl?:vw Efici 70/100 ;ﬁﬁgfzﬁ'
- y ordenamiento territorial. | recursos de documentos IMPLAN acciones que
aplicados programados) * 100 contribuyen a lograr
el objetivo.
Planeacion de i
N . Las autoridades
me’éqgiﬁi::éangdas Actividades (NUmero de ejidales y poblacion Direccion
calid;d del aire, agua para el acciones anuales en general en de
Actividad proteccion de Ia flora y la eqwl]bl_rlo reallza_das / nimero Documento coord_lnauon con Porcentaje/Tri Rel_atlvo/Eflm 70/100 Desarrollo
11.1.2 N ecoldgico y de acciones autoridades mestral encia
faungycon el fin de medio anuales requeridas) municipales Rural y
estal?lgcer un equnlprlo ambiente *100 contribuyen a lograr Social
ecoldgico y del medio ol obietivo
ambiente )
s Desarrollo Las
NORMATIVA (Variacion - .
APLICADA DE porcentual del :J,\;IbPaL”:N m’;‘i';'sglzg'o”es
Componentes | MANERA EFICIENTE Normatividad | nimero tramites Ecologia im Iempentan Porcentaje/An | Absoluto/Efic 30/80 Presidenci
c11.2 PARA EL aplicada atendidos / nimero |~ diog y acgio e ual iencia a/IMPLAN
ORDENAMIENTO de tramites ambiente contribuy:ln a lograr
o N
TERRITORIAL. solicitados) * 100 municipal el objetivo.
Las
Administraciones
- Elaboracién del plan de Porcentaje (Planes Oficios de Municipales . N . .
Actividad desarrollo urbano de planes autorizados/Planes remisién de | implementan Porcentaje/An AbSQIUtOIEf'C 30/80 Presidenci
11.2.1 . . . ual iencia a/IMPLAN
municipal autorizados propuestos) *100 propuestas | acciones que
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RESPONS
ME;)&OS UNIDAD DE TIPO DE LINEA ABLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA VERIFICA SUPUESTOS MEDIDA/FRE | INDICADOR/ | BASE/ UNIDAD
CION CUENCIA DIMENSION META ADMINIST
RATIVA
Informacion y
capacitacion a las Lngormes Las autoridades
autoridades en la Porcentaje . . ejidales y poblacién Direccion
. . . (NUmero de gobiernos
normativa aplicable. Asi de capacitaciones municipale | &" general en de
Actividad como la implementacién cumplimiento pe > p coordinacién con Porcentaje/Tri | Relativo/Efici Desarrollo
L realizadas / nimero | s . : 80/100
11.2.2 de capacitaciones al del programa de capacitaciones Registros autoridades mestral encia Rural y
personal en materia de de p * gist - | municipales Social/
desarrollo urbano para capacitacion programadas) * 100 | administrati contribuyen a lograr IMPLAN
- P P! vos del ouy 9
eficientar los procesos de S el objetivo
trabajo municipio
EJE 4.- COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO
RESPONSA
MEDIOS DE UNIDAD DE INEIF&OASCE)R LINEA BLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACI SUPUESTOS MEDIDA/FREC ] BASE/ UNIDAD
ON UENCIA 4 META ADMINISTR
DIMENSION ATIVA
CONTRIBUIR AL Se cuenta con el
DESARROLLO Y . apoyo y respaldo de
(Acciones de 4
CRECIMIENTO o o " los gobiernos estatal . "
Fi ECONOMICO DEL Variacion promocién realizadas INEGI y federal a través de Porcentaje/Trim | Relativo/Efic Direccion de
in MUNICIPIO MEDIANTE porcentual | anuaimente/ total de | (ENOE) Jas diferentes estral iencia 80/100 | Turismoy
del PIB las acciones CONEVAL ; Difusién
EL APROVECHAMIENTO rogramadas) *100 secretarias y
DE LOS SECTORES prog direcciones para
PRODUCTIVOS. lograr los objetivos
Se cuenta con el
EN EL MUNICIPIO DE LA . apoyo y respaldo de
YESCA SE CREAN Variacion (ﬁgﬁggi’)sntli'ializadas INEGI los gobiernos estatal Direcci6n de
Propési CONDICIONES DE P! y federal a través de Porcentaje/Se Relativo/Efic :
rop6sito P5 CRECIMIENTO porcentual anualmente/ total de (DENUE) las diferentes mestral iencia 80/100 Turismo y
de la PEA las acciones CONEVAL y Difusion
ECONOMICO PARA LA das) *100 secretarias y
POBLACION. programadas) direcciones para
lograr los objetivos
Se cuenta con el
(Acciones de apoyo y respaldo de
PROGRAMAS Y Variacion promocion turistica Informes de los gobiernos estatal Direccion de
Componentes POLITICAS PUBLICAS orcentual realizadas obiernos y federal a través de Porcentaje/Trim | Relativo/Efic 80/100 Turismo
C5.1 PARA EL DESARROLLO 5 anualmente/ total de gobierr las diferentes estral iencia urismo y
TURISTICO. el PIB las acciones municipales secretarias Difusion
y
programadas) *100 direcciones para
lograr los objetivos
(Acciones de Existe colaboracion
Fortalecimiento de la Acciones de | promocion turistica Registros entre los sectores Direccion de
Actividad A informacién y difusion del promocion realizadas administrativ | productivos del Porcentaje/Se Relativo/Efic 80/100 Turismo
5.1.1 operativo vacacional realizadas anualmente/ total de os del municipio y las mestral iencia Difusion y
semana santa- verano 2023 | anualmente las acciones municipio. autoridades
programadas) *100 gubernamentales.
Gestion para realizacion de Existe colaboracion
mirador en Puente de Acciones de | (Acciones de Registros entre los sectores D 6n d
Actividad A Camotlan, asi como promocion promocion tunstl_ca administrativ | productivos del Relativo/Efic reccion de
512 mantenimiento de las turistica real;zadas por afio/ os del municipio y los Accién/Anual iencia 80/100 Tunsnjo y
realizadas acciones Y Difusion
maxiletras de las pa ” municipio. gobiernos de los 3
localidades por ano programadas) *100 niveles.
. Existe colaboracion
Acciones de
Actividad A Impulso y estrategias de Acciones de :)romocién turistica s:ralﬁrslisat e?é': BS Cs):c[;glres Porcentaie/Trim | Relativo/Efic Direccién de
2"1 3 promocion al sector promocion realizadas/ total de os dnlell ratv Pnun;pl:)ylos estral yeltm |en0|elv ' | 80/100 Turismo y
o turistico. turfstica acciones . municipio. gobiernos de los 3 Difusién
programadas) * 100. niveles.
Gestioén y apoyo para el (Variacién porcentual ggglrg:ﬁssde Existe colaboracién
desarrollo de proyectos en las acciones de entre los sectores " L
Actividad A como murales culturales, Accn_opez de gestion de proyectos gun_lupales productivos del Porcentaje/Trim | Relativo/Efic /1 ,II?"P?CC'O” de
514 ferias, rutas turisticas, calles gestion de realizadas por afio / deglst_r(;s . municipio y los estral iencia 807100 Dl.‘}ns'.-':m Y
turisticas, expo emprende y proyectos acciones isrgg}ls rativ gobiernos de los 3 iusion
- \ N
fiestas patronales programadas) *100 municipio. niveles.
f (Variacion porcentual | Registros Las Administraciones
Actividad A Dlreglprlo d|g|t§| de los Directorio en actualizacién del administrativ | Municipales seguiran Porcentaje/Trim | Relativo/Efic Direccién de
5.15 Servicies gsticos del digital directorio/ directorio os del acciones que estral iencia 80/100 TF'”ST‘?" y
g q
municipio S " Difusién
programado) *100 municipio. contribuyan a lograrlo
CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO Y Variacion Se cuenta con el
DESARROLLO DE LOS porcentual apoyo y respaldo de
SECTORES en volumen (NUmero de proyectos los gobiernos estatal . .
Fin PRODUCTIVOS DEL de realizados / nimero gggirg:ﬁssde y federal a través de Porcentaje/Se Absoluto/Efi 80/100 ,IF.’SSZ'?;?:B/
MUNICIPIO MEDIANTE produccion de proyectos municipales las diferentes mestral ciencia Municipal
LA EFICIENCIA DE LA que se programados) * 100 p: secretarias y P
INVERSION A LOS genera en el direcciones para
SISTEMAS DE municipio lograr los objetivos
PRODUCCION.
Se cuenta con el
EN EL MUNICIPIO DE LA
YESCA SE IMPULSA EL (NUmero de proyectos ﬁ)ioggb}gisozatleds?a‘::l
DESARROLLO Variacion realizados / nimero Informes de y federal a través de Porcentaje/Se Absoluto/Efi Presidencia/
Proposito P6 ECONOMICO, porcentual de proyectos gobiernos las diferentes mestral ciencia 80/100 Tesoreria
TECNOLOGICO, DEL del PIB proys dos) * 100 municipales tari Municipal
SECTOR PRIMARIO programac OS) sgcre ?fIaS y
PRODUCTIVO. direcciones para
lograr los objetivos
PROYECTOS Las Administraciones
PRODUCTIVOS Municipales en
SUSTENTABLES Y Variacién (NUmero de proyectos Informes de coordinacién con las Presidencia/
Componentes SOSTENIBLES CON realizados / nimero . dependencias y Porcentaje/Se Absoluto/Efi o
- porcentual gobiernos N I 80/100 Tesoreria
C6.1 INNOVACION del PIB de proyectos municipales gobiernos estatales y mestral ciencia Municipal
TECNOLOGICA programados) * 100 federales seguiran
IMPLEMENTADOS Y acciones que
GESTIONADOS. contribuyan a lograrlo
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inversion, asi como
proyectos técnicos de obra

programadas) *100

completos

RESPONSA
MEDIOS DE UNIDAD DE | | DPODE | LiNEA BLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACI SUPUESTOS MEDIDA/FREC | BASE/ UNIDAD
ON UENCIA - META ADMINISTR
DIMENSION ATIVA
Las Administraciones
Municipales en
Rutas de (Promociones coordinacion con las Direccion de
Actividad A Promocionar las rutas en " : Promocione dependencias y Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi .
: redes realizadas/promocion - . 80/100 Turismo y
6.1.1 redes sociales sociales es programadas) *100 s gobiernos estatales y estral ciencia Difusion
progi federales seguiran
acciones que
contribuyan a lograrlo
Las Administraciones
Desarrollo Municipales en
Asesoramiento, de (Numero de sistemas Sistemas coordinacién con las
Actividad A capacitacion en desarrollo mecanismos | implementados/ desarrollado dependencias y Porcentaje/Se Absoluto/Efi 80/100 Tesoreria
6.1.2 de sistemas para la mejora parala nimero de sistemas s gobiernos estatales y mestral ciencia Municipal
continua mejora desarrollados) * 100 federales seguiran
continua acciones que
contribuyan a lograrlo
Las Administraciones
. Municipales en
Actualizar sistemas Actualizacié i(r-:fg»trarzgtei czlsstemas coordinacién con las
Actividad A informéticos que permitan la | nde actualizados / total de Sistemas dependencias y Porcentaje/Se Absoluto/Efi 80/100 Tesoreria
6.1.3 mejora de tramites y sistemas sistemas informaticos | gobiernos estatalesy | mestral ciencia Municipal
servicios informaticos | ; Py federales seguiran
informaticos) * 100 N
acciones que
contribuyan a lograrlo
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL
TURISTICO A NIVEL .
o (NUmero de eventos
REGIONAL Y EN LA Variacion creados y Las acciones del Direccién de
COMERCIALIZACION Y porcentual ionad indice d bi federal b
EXPORTACION DE LO del PIB p’°|r,"°fi'°“a 0s ; I';‘ ice ﬁ 90 'e’I”° edera | obras y
) QUE EL MUNICIPIO Crecimiento | f€2/izados por ano esarrollo estatal y municipal Porcentaje/Trim | Relativo/Efic servicios
Fin numero de eventos Humano fomentan la inversion, e 80/100 publicos/
PRODUCE MEDIANTE EL del empleo d Municipal Id I ional estral iencia Direccion d
FORTALECIMIENTO DE formal creados y unicipal en | el desarrollo regiona ireccion de
LAS PYMES Y turistico en promocionados México y la generacién de Turismo y
APROVECHAMIENTO ¢l municipio ?lrggramados por afio) empleos. Difusion
DEL POTENCIAL
TURISTICO Y
ECONOMICO.
Variacion (NUmero de eventos
porcentual d s . Di (6n di
del PIB creados y ecretaria Existe un clima de ireccion de
EL MUNICIPIO DE LA Variacion promocionados de seguridad y de obras y
YESCA SE DESARROLLA realizados por afio / Economia i R . . servicios
Propo6sito P7 EL POTENCIAL i gﬁsﬁrgﬁ‘; numero de eventos del Estado. rensLtan;:ldisdlsn SL o :;?;Tmaje””m Eiggvo/ Efic 80/100 publicos/
PRODUCTIVO, TURISTICO Inversion creados y INEGI (PEA) [ u?]avo cci‘én Direccién de
Y ECONOMICO. turistica del promocionados Secretaria atractiva depturismo Turismo y
programados por afio) | de turismo . Difusion
sector ;
privado
Variacion . Las autoridades de
porcentual (Numero de eventos -
anual de creados y los 3 niveles de Direcci6n de
o gobierno desarrollan
welowwENTODE | e | pomoceades | fomesde | G o s
Componentes [ INFRAESTRUCTURA, - P 9 con la poblacion, Porcentaje/Trim | Relativo/Efic S
2 infraestructu | ndmero de eventos municipales . Hate 80/100 publicos/
C7.1 ESPACIOS PUBLICOS Y o acciones de estral iencia P
ra de creados y Cierres de " Direccion de
SERVICIOS DE CALIDAD. " planeacion de :
espacios promocionados ejercicio ordenamiento Turismo y
publicos y programados por afio) territorial Difusién
servicios de | infraestructura
calidad
(NUmero de eventos
Creaci6n y promocién de creados y
eventos culturales y de Eventos promocionados :\‘Aajnﬁ?’gig'ssuac'ones
atraccion turistica. Asi como | culturales, realizados por afio / Direccién de
Am?’ 'f?_d A la creacion de nuevas rutas y ndmero de eventos Registros gg:sreimir; eP;:z;?ntaje/Tnm 2?3;"0/9'0 80/100 Turismo y
o alternativas turisticas y recorridos creados y contribu eqn alograr el Difusion
recorridos turisticos en el turisticos promocionados objetiv Oy 9
municipio. programados por afio) d .
*
(NUmero de
Convocaloria y RBEEST de convocatorias/licitacio Las Administraciones
actas dgjligitacion'dglias Porcentaje nes elaboradas Municipales Direccion de
. obras, proyectos y/o de licitacion p : P: P . N
Actividad A acciones de las diferentes de obras, realizados / nimero Documento, | implementan Porcentaje/Trim | Relativo/Efic 80/100 obras y
7.1.2 fuentes de inversion adron d’e de padrén acciones que estral iencia servicios
o L p convocatorias/licitacio contribuyen a lograr el publicos
Concentracion de Padron de | contratistas nes programadas) * obietivo
Contratistas progl ) :
100
(Porcentaje de
Tramites de divisiones, numero espacios Las Administraciones Direccion de
Actividad A subdivisiones y permisos de | Expedientes | intervenidos / nimero | Informes de Municipales seguiran Porcentaje/Men | Relativo/Efic 80/100 obras y
7.1.3 construccion, ampliacién y/o | del tramite de espacios a expedientes | acciones que sual iencia servicios
rehabilitacion de viviendas. intervenir contribuyan a lograrlo publicos
programados) *100
Verlflcaclon f'S'Ca tje (NUmero de visitas Existe colaboracion . )
predios, lotes y viviendas o - . Direccién de
L . . . fisicas realizados por Visitas, entre los sectores del . . "
Actividad A que requieran de la asesoria | Visitas = A . P Porcentaje/Men | Relativo/Efic obras y
o .~ afio / nimero de informes de municipio y las L 80/100 o
7.1.4 técnica y legal fisicas o . N sual iencia servicios
h visitas programadas actividades autoridades P
correspondiente a la PN publicos
- e por afios) * 100 gubernamentales.
autoridad municipal.
Mantenimiento Mantenimie Implementacion de Reportes del | Las Administraciones Direccién de
Actividad A . y . nto de programa de programa Municipales seguiran Porcentaje/Trim | Relativo/Efic obras y
remozamiento de edificios i L : N e 50/90 s
7.1.5 P~ . edificios mantenimiento a implementa acciones que estral iencia servicios
publicos en el municipio P L P " P
publicos edificios publicos do contribuyan a lograrlo publicos
IT\”ea[lzar expedientes (NUmero de Las Administraciones
técnicos como elementos 4 ;. s " i e
. base para la gestion de Expedientes expedientes- ) Munlclpales seguiran . ) ) Direccién de
Actividad A o proyectos de obra Expedientes | acciones que Porcentaje/Men | Relativo/Efic obras y
aprobacion de recursos de -proyectos A - " N 90/100 o
7.1.6 " realizados / nimero de obra contribuyan a lograrlo | sual iencia servicios
las diferentes fuentes de de obra " P
de obras con expedientes publicos
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RESPONSA
MEDIOS DE UNIDAD DE | | DPODE | LiNEA BLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACI SUPUESTOS MEDIDA/FREC | BASE/ UNIDAD
ON UENCIA - META ADMINISTR
DIMENSION ATIVA
. Las Administraciones " ”
(Ntmero de L ) Direccién de
Capturar en la plataforma expedientes Municipales seguiran obras
Actividad A los expedientes técnicos Reporte de D! . Oficios de acciones que Porcentaje/Trim | Relativo/Efic Sy
: aprobados/ nimero i : e 50/100 servicios
717 aprobados en tiempo y la MIDS d N aprobacion contribuyan a lograrlo | estral iencia P
f e expedientes . publicos/IM
forma recibidos) *100 con expedientes PLAN
completos
Porcentaje Las Administraciones
Realizar visitas de de " Cédula de Municipales seguiran Direccion de
Actividad A supervision de obra 'y seguimiento ;ﬁ:ﬁ;iz&;:?e cfi;irgjes seguimiento | acciones que Porcentaje/Men | Relativo/Efic 5/10 obras y
7.1.8 generar una cédula de y avance del mes anterior) 100 y avance contribuyan a lograrlo | sual iencia servicios
seguimiento y avance fisico | fisico de fisico tratando de evitar el publicos
obra atraso de obras
Las Administraciones
Municipales seguiran " )
Realizar el acompafiamiento | Informe de (NUmero de informes Informe acciones que [I:))lljrrzcscmn de
Actividad A alos comités de obray actividades realizados/ nimero de mensual de contribuyan a lograrlo | Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 80/100 servicigs
7.1.9 ayudar a la elaboracién de del comité visitas a los comités actividades tratando que los estral ciencia Gblicos/IM
informe de actividades de obra de obra) * 100 comités cumplan con ELAN
sus obligaciones de
supervision
Llevar a qabo la |mfegrac|on Porcentaje Las Administraciones
de expedientes, asi como la de obra Municipales seguiran
ejecucion de la obra de N (Obras ejecutadas de icip 9 Direccion de
. - ejecutadas " acciones que e s
Actividad A manera eficiente y acuerdo al programa/ | Bitacoras de " Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi obras 'y
4 de acuerdo contribuyan a lograrlo . 70/95 A
7.1.10 transparente, ademas de los total de obras en obra estral ciencia servicios
" con el . PPN tratando que las o
actos de entrega recepcion d ejecucion) * 100 bita de obi publicos
de las acciones de obra p[)ograma e itacoras elo ra
pablica obra estén completas
Las Administraciones
- Municipales seguiran
»;tegizé:s sﬁ:;&?ﬁ;iﬁm Porcentaje (Servicios a vehiculos Reporte de acciones que
Actividad A alpar e vghicular de realizados/total de ser’\J/icios contribuyan a lograrlo, | Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 50/100 Tesoreria
7.1.11 pargue mantenimie | vehiculos activos) " aun con problemas de | estral ciencia Municipal
pertenecientes al H. . realizados A
. nto vehicular | *100 recursos econémicos
Ayuntamiento "
que pudieran
presentarse
(Servicios de Las Administraciones
Atender los servicios de Mantenimie mantenimiento a Mumclpales seguiran
. reparacién y mantenimiento nto de inmuebles realizados/ | Reporte de acclones que P "
Actividad A : : L . contribuyan a lograrlo, | Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi Tesoreria
alos inmuebles inmuebles servicios servicios a o 90/100 I~
7.1.12 ; - " aun con problemas de | estral ciencia Municipal
pertenecientes a este H. del mantenimiento a realizados P
. I H recursos economicos
Ayuntamiento municipio inmuebles Le pudieran
programados) *100 que p
presentarse
Las Administraciones
Municipales seguiran
Organizar, planear y Procesamie (Numero de néminas acciones que
Actividad A dispersar los recursos a los nto de dispersadas/ nimero Recibos de contribuyan a lograrlo, | Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 90/100 Tesoreria
7.1.13 trabajadores en su fecha néminas de néminas némina aun con problemas de | estral ciencia Municipal
correspondiente elaboradas) * 100 recursos economicos
que pudieran
presentarse
Mantener actualizados los (Resguardos Reportes de | Las Administraciones
Actividad A resguardos que contienen Control de resguardos Municipales seguiran | Porcentaje/Se Absoluto/Efi
7.1.14 los bienes muebles de este | activos f:s’)eﬁ‘;ziif;sf;gfl de supervisado | acciones que mestral ciencia 507100 Sindicatura
H. Ayuntamiento g s contribuyan a lograrlo
(NUmero de - .
. : . Las Administraciones " "
Actividad A Actas certificadas derivadas Expedicion certlflc_ac:one§ Sistema de Municipales seguiran Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi Direccion de
. de actas expedidas/ nimero de " o N Lo 80/100 Registro
7.1.15 a actas registradas : N registro civil | acciones que estral ciencia L
certificadas certificaciones contribuyan a lograrlo Civil
solicitadas) *100 ¥ 9
Realizar el registro de
nacimientos, matrimonio, (NUmero de registro Las Administraciones Direccion de
Actividad A defunciones, divorcios, Registro de realizados/ nimero de | Sistema de Municipales seguiran Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 90/100 Registro
7.1.16 reconocimientos, actas registros solicitados) registro civil | acciones que estral ciencia Civgi;l
rectificaciones de actas, *100 contribuyan a lograrlo
certificaciones, entre otros
Se cuenta con el
Eficientar la
CONJRIBUIR,A LA conectividad ;zoggb}{eﬁ?salei?a?sl Direccion de
Componentes | SECORICADDE LAS y on | Gcciones realizadas/ | Informes 2 | y federal a través de | PorcentajeTrim | AbsolutolEfi obras y
cr.2 - adecuacion | acciones gobiernos las diferentes estral ciencia 75/100 servicios
: UTILIZACION DE LAS de programadas) * 100 municipales >
VIALIDADES infraestructu secretarias y publicos
ra direcciones para
lograr los objetivos
Se cuenta con el
apoyo y respaldo de
Avance de (M2 de superficies los gobiernos estatal Direccién de
Actividad A Mantenimiento correctivo en L con mantenimiento/ Reportes, y federal a través de Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi obras y
o . mantenimie - " " . 10/30 s
721 vialidades del municipio nto M2 de superficie fotografias las diferentes estral ciencia servicios
programada) *100 secretarias y publicos
direcciones para
lograr los objetivos
Se cuenta con el
Mantener en condiciones Empedrado apoyo y respaldo de
optimas y funcionales las pedraco, (M2 de superficies Registros los gobiernos estatal Direccion de
i . N mantenimie oo " " . . . "
Actividad A calles, caminos y cualquier con mantenimiento/ administrativ | y federal a través de Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi obras y
: - nto de calles - " i 10/30 s
722 tipo de superficie de del M2 de superficie os del las diferentes estral ciencia servicios
rodamiento de uso publico municipio programada) *100 municipio. secretarias y publicos
en el municipio P direcciones para
lograr los objetivos
glvance en Las Administraciones
. . (M2 de superficies Registros Municipales Direccion de
Actividad A gpim;’;e; feLTn(c:ioorLdalfelzr}z: ;r;snégnlmle con mantenimiento/ administrativ | implementan Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 1030 obras y
723 caminos saca cosechas caminos M2 de superfl::le osdel acciones que estral ciencia servicios
saca programada) *100 municipio contribuyen a lograr el publicos
objetivo.
cosechas
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RESPONSA
MEDIOS DE UNIDAD DE | | DPODE | LiNEA BLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACI SUPUESTOS MEDIDA/FREC | BASE/ UNIDAD
ON UENCIA - META ADMINISTR
DIMENSION ATIVA
CIUDADANIA indice de
SATISFECHA CON EL ) o . )
S| clos satisfaccion (Total de reportes . 6s de | Direccion de
Componentes ERVICIOS DE del servicio atendidos/total de Deslnlergs e a Cantidad/Seme | Absoluto/Cal obras y
ALUMBRADO PUBLICO, Censo ciudadania por . 6/8 o
C7.3 INSTALANDO Y de reportes generados) responder la encuesta stral idad servicios
REEMPLAZANDO LAS alumbrado *100 P publicos
DANADAS pablico
Porcentaje (Total de reportes soerg/?gzz ae Fallas por falta de Direccin de
Actividad A Atender los reportes y g atendidos/total de : P Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi obras y
L : " de reportes realizados reportes por parte de . 75/100 o
731 solicitudes de la ciudadania reportes generados) : " estral ciencia servicios
generados por el la ciudadania P
*100 publicos
personal
Ordenes de " ”
Atencion de los reportes de Porcentaje (Total de reportes servicios Direccion de
Actividad A ” A entregados/total de : Falta de reportes por Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi obras y
reparacion o sustitucion de de entrega realizados : p . 75/100 o
7.3.2 o reportes generados) parte de la ciudadania | estral ciencia servicios
luminarias de reportes por el P
*100 publicos
personal
. (Total de metros
Mantenimie . " "
nto de la red lineales Falta de recurso Direccin de
Actividad A Brindar mantenimiento de la de reparados/total de Ordenes de financiero. falta de Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 75/85 obras 'y
7.33 red de alumbrado publico metros lineales servicios R estral ciencia servicios
alumbrado material o
Gblico rgponados por la publicos
P ciudadania) *100
Porcentaje
de cobertura
y :
CIUDADANIA safisfaccion I(occaarl‘i‘clliilisd?que Direccion de
Componentes SATISFECHA CON EL d.e la o reciben el s Cantidad/Seme | Absoluto/Cal obras 'y
SISTEMA DE ciudadania L : Verificacién Falta de personal : 6/8 o
C7.4 servicio/cantidad de stral idad servicios
RECOLECCION DE conel localidades del blicos
RESIDUOS SOLIDOS sistema de idades P!
s municipio) *100
recoleccion
de servicios
solidos
Frecuencia
que se Evidencia Falta de informacion
Concientizar y comunicar a realiza la (Total de localidades fc afi en las locali Direccion de
Actividad A la ciudadania sobre los dias | comunicacié | informadas/total de del medio falta de medios de Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 60/80 obras 'y
74.1 y horarios en que se realiza nen las localidades de transporte a las estral ciencia servicios
el servicio de recoleccion localidades programadas) *100 comunicaci6 | localidades para la publicos
sobre el n comunicacion
servicio
Capacitar al personal de Porcentaje (Cantidad de personal | Registro de Direccion de
. aseo publico sobre la de personal que recibe asistencia a ; . "
AC‘;’ Tazd A importancia de la realizacion | de aseo capacitacion/cantidad | las R;r;igf'a del :](;r;?gl[ajelse f,gﬁi',;ml Efi 50/80 ;’Sm% s
o eficiente de la recoleccion puiblico total de personal capacitacion | P Gblicos
de residuos sélidos capacitado operativo) *100 es p
Porcentaje
de
cumplimient (T
otal de
o del Falta de recursos Direccion de
Actividad A Pr’;?e’ﬁm ae'lj:sa:r‘“eé‘a";‘;”éz programa de ['e‘:ﬂ;ea’;'g“s'ﬁgg’f o Bitécoras de | econémicos, fatade | PorcentajefTrim | Absoluto/Efi | oo obras y
743 gseo Gblico mantenimie | o ientos registro refacciones y estral ciencia servicios
P nto rogramados) *100 herramientas pablicos
realizado a prog
las unidades
de aseo
Porcentaje
de Las Administraciones
Gesti6n para el suministro suministro (Total de insumos Municipales Direcci6n de
Actividad A de insumos requeridos para | de insumos aprobados/total de Tramites implementan Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 80/100 obras y
744 la realizacion de actividades | para insumos acciones que estral ciencia servicios
de aseo publico actividades programados) *100 contribuyen a lograr el publicos
de aseo objetivo.
publico
Porcentaje .
(Ndmero de
dmeantemmle mantenimientos- Programa, E:gséﬁlézgu;:ﬁ: de Direccion de
CIUDADANIA SATISFECHA acciones evidencia N obras y
C°m(”:';”semes CON LAS INSTALACIONES | M0V | atendidasintmero de | fotogréiica, Lﬁﬁ;ﬁﬁgﬁé‘g g?:l"dad/ Seme f;:;'““”ca' 6/8 servicios
: DE LOS PANTEONES P mantenimientos- cumplimient ' pablicos/
odela y : renuencia del
L acciones que dicte la [ Panteones
normativida % personal
d normativa) *100
Mantenimie Programa
4 nto de areas | (NUmero de 9 Direccién de
Contar con areas verdes en > de .
L PV verdes de mantenimientos - Falte de insumos, . . . obras y
Actividad A los panteones del municipio, . . mantenimie N Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi o
" - los realizados/ nimero de herramienta y O 60/80 servicios
7.5.1 libres de maleza, mosquitos - nto, estral ciencia P
panteones mantenimientos . . personal publicos/
y plagas evidencia
del programados) *100 fotogréfica Panteones
municipio 9
Porcentaje
Verificar los protocolos que de (Numero de acciones Cumplimient Direccion de
. rigen la normatividad de cumplimient N B o del Renuencia del . . obras y
Actividad A L atendidas/nimero de Porcentaje/Trim | Absoluto/Cal o
75.2 pameones‘devl municipio, ode Iav ) acciones que dicte la reglamento personal, falta de estral idad 90/100 servicios
- para reducir riesgos de normativida i g ylo presupuesto publicos/
normativa) *100 .
contraer enfermedades dde normativa Panteones
panteones
Direccion de
A Mantenimie obras y
Qggézx.ﬁsigi; BUEN ntoy (NUmero de acciones Falta de recursos servicios
Componentes ESTADO PARA USO Y rehabilitacio atendidas/ namero de Reportes, econdmicos, material, | Cantidad/Seme | Absoluto/Cal 6/8 publicos/
C7.6 DISFRUTE DE LA n de las acciones realizadas) fotografias herramientas, stral idad Conservacio
CIUDADANIA areas *100 personal ny
verdes Mantenimie
nto
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RESPONSA
MEDIOS DE UNIDAD DE | | DPODE | LiNEA BLE/
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACI SUPUESTOS MEDIDA/FREC | BASE/ UNIDAD
ON UENCIA - META ADMINISTR
DIMENSION ATIVA
Direccion de
Eficacia en obras y
la (NUmero de acciones Falta de recursos servicios
Actividad A Rehabilitacion de plazas I atendidas/ nimero de Reportes, econdémicos, material, | Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi publicos/
o rehabilitacio N N " . . 10/20 i
7.6.1 publicas P’ acciones realizadas) fotografias herramientas, estral ciencia Conservacio
n de areas * 1
Gblicas 100 personal ny
P Mantenimie
nto
Direccion de
obras y
(Poda de arboles Falta de recursos servicios
Actividad A " £ Poda de realizadas/poda de Reporte de econémicos, material, | Porcentaje/Men | Absoluto/Efi publicos/
7.6.2 Realizar la poda de arboles arboles arboles programadas) | solicitud herramientas, sual ciencia 70/80 Conservacio
*100 personal ny
Mantenimie
nto
Direccion de
i obras y
Realizar el derribo de Porcentaje (Arboles Falta de recursos servicios
Actividad A arboles en riesgo de caer o de arboles derribados/nimero de | Reporte de econémicos, material, | Porcentaje/Trim | Absoluto/Efi 70/80 publicos/
7.6.3 emplagados g en riesgo arboles en riesgo solicitud herramientas, estral ciencia Conservacio
plag derribados identificados) *100 personal ny
Mantenimie
nto
Direccion de
obras y
Realizar poda de pasto Poda y riego | (Total de areas Programa Falta de recurso para servicios
Actividad A : p pastoy de pasto en realizadas/total de de poda y o P Porcentaje/Men | Absoluto/Efi publicos/
riego de pasto, barrido de 2 2 N adquisicion de Ea 70/80 "
7.6.4 2 areas areas programadas) riego de - sual ciencia Conservacio
areas verdes * material
verdes 100 pasto ny
Mantenimie
nto
Las Administraciones
Gestion de plantas de Gestion de Gestion de Munlclpflles yla " ”
s ? (Total de plantas y/o poblacién en general A " Direcci6n de
Actividad A ornato y arboles para las plantas de 3 plantas de " Porcentaje/Se Absoluto/Efi :
P 2 arboles/total se coordinan para o 80/100 Turismo y
7.6.5 plazas publicas mas ornato y . ornato y : A mestral ciencia P
o - p programadas) *100 2 implementar acciones Difusién
emblematicas del municipio arboles arboles




