PROPUESTA DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
H. XXXIll AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA YESCA, NAYARIT
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL

METAS fler. TRIMESTE 20, 3er. TRIMEST 4o, TRIM| APQYOS REQUERIDOS e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS AREA 0 DEPTD. siT FEBRER SEPTIE NOVIEM 2 PIRCEVAONES
RESPONSABLE UNIDAD CANTIDAD ENERG ° MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO [aGOSTO MBRE OCTUBRE BRE DICIEMBRE| DESCRIPCION AREA FECHA (S) AVANC!|
/ g Mi F - .
PROG. 1 1 2 2 1 1
Prevenir y combatir la picadura del alacrén ooa&“.m.“o: e catnpafia 8 i
REAL
» PROG. 1 1 1 1 1
Prevenir l& infeccion por dengus, zika y chikungunya Soahww.ﬂc: o cainpafa 5 =
REAL
1 5] 1
3 Levantar censas en las clinicas de las diferentres comunidades | codrdinacion de | m<n:m~o:uou< por 6 PRog, : g !
del municipio para conocer y atender sus necesidades salud jeventar REAL «
coordinacion de canipafia de e < % : 2 ‘
. inacion =
Prevenir enfermedades diarreicas agudas salud informacion 10
REAL
2 2 ? 2 “ 2 2
Fomentar la salud sexual, salud reproductiva y prevenir las | codrdinacién de campafias de 10 FROG: 7 |
adicciones en adoléscentes salud concientizacion |
REAL |
campafias do PROG 2 2 2 2
Prevenir la musrte por céncer cérvice uterino, cancer de mama | coordinacién de concientizacion y 8
y cancer de préstata salud difusion de
informacion REAL
” PROG. 2 2 2 2 2
Prevenir irfecciones respiratorias agudas y cronicas codrdinaciénde | campaias , 8
salud platicas REAL
e platticas y PROG. 1 1 1 1 1
Prevenir y Fomentar la salud en el adulto mayor Boéw“w:nho: % campaiias de 5 .
informacion REAL
prevenir y fomentar la sara alimentacion (nutricion, habitos de inacién de y 3 PROG. g 1 1
higiene, actividad fisica y tiempos de descanso) salud platicas REAL
N X coordinacién de |  elaberacion y 6 PROG. 1 1 1 1 1 1
salud entrega REAL
coordinacion de | elaboracion y |PROG. | 1
elaborar presupuesto de egresos Said entrega 1 e _
e codrdinacion de FROG. 1 |
atencion e informes sobre auditorias internas piie infomres 1 REAL ]
. coordinacion de | ELABORACION PROG. | 1
programa anual de adquisiciones shlod Y ENTREGA 1 REAL ;
coordinacion de ; PROG. | 1
programa anual de trabajo saiud elaboracién 1 REAL
codrdinacion de PROG. 1
Apoyo de infrasstructura para unidades de salud del municipio salid gestion 1 REAL
Aplicacion de examenes y asesorarriento a los estudiantas de | Coordinacion de aplicacion de 1 PROG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
la Prepa Abierta 2025 Educacién examenes RE
AL
" Coordinacién de |  elaboracion y PROG. 1 1 1 1 1 1
informes bimestrales & contraloria Educacién entrega 6 REAL _
Coordinacién e |  elaboracion y PROG [ 1
elaborar presupuesto de egresos Educacién entrega 12 REAL ‘
itorias & Coordinacion de : PROG. | 1
atencion e informes sobre auditorias internas Educacion informes 1 REAL ‘
- Coordinacién de | ELABORACION P PROG. | i
programa anual de adquisiciones Educacién Y ENTREGA 1 REAL ‘
BT y 1
. Coordinacion de 4 1 PROG. |
programa anual de trabajo Educacién REAL k
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AR METAS Her. TE ___20. TRIMESTE ‘Eﬁm 40. T E ______ APOYOS : e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS Desis OVIEM ‘OBSERVACIONES
! RESPONSABLE | UNIDAD woao | O | ewero |FERRER) oo | s | mavo | wumo | wuuo |acosto] SEPTE | ocrusme | DICIEMBRE| DESCRIPCION | AREA FECHA(S) | AvANCE
MEoDA | AV 2 MREE ot
Concurso de Oratoria Juan Escutia, Edicién 2025 Etapa | Codrdinacién de ; PROG. 1 1
22 Muricipal y Estatal Educacion | EVentos a realizar 2 REAL
2 1 1
23| Nifiez Gobemante, Edicisn 2025 Etapa Municipal y Estatal oommhnmﬂﬂ %8 | Eventos a realizar 2 poc
REAL
’ " Courdinacién #e . FROG. 2 1 1
24 Olimpieda tde Canocimiento en su Edicién 2025 Educacién Parficipacon 3 REAL
[ , 5
25| Premio y Reconocimiento a Merita Docente'y Estudianti oomﬁ_.ﬂm_w:; o Evento 1 m”mw
FROG. 1 1 1 & 1 1
2 Contribuir conas utiones Educatives para gestiones en dirsccion de obtiones & 2
beneficio da las mismas en el Municipio de la Yesca bienestar 9 REAL
27 | Contribuir en la aniraga ds ibros de texto para fas escuels del | Courdinacién e | trasiados y R I’ROG g i
Munitipio de la Yesca Educacion entrega de libros REAL
gestionar material bibliografico actualizado en las bibliotecas £ROG. g ?
28 del municipic para 8l Uso de la poblacion en general . Asi Conrdinacién de aktiones .
como h ientas tecnologicas para lievar un Educacion Gestio £ REAL
maejor control en la bate de datos
1 1 1
Rebnion con dependsncias de gobiamo (INPI, BIENESTAR, | Courdinacién de LROG. ) A
29 ‘GOB. DEL ESTARO), para detectar convotatorias de Asuntos Gstion 5
proyectos para las comunidades indigenas indigenas REAL
1
llovar y dar @ conacer alas i [+ ) 8 furero d e FROG. 2 . ! 4 .
30 indigenas, a8 aparturas y cierres de ventenilla de las Asuntos conviscatorias 6 #
i pilar o d8 ok interesados) indigenas ‘EAL
FROG. 1 1
Attividades te conmerrioracion del dia interniacional de'la | Coordinacion 4e
31 [ lengua matema 21 de febrero (talleras, conferencias, eventos ‘Asuntos Eventos 2 #
oulturéles y depoitivas) indigenas ‘EAL
po i el g : 7
? elabaracion y FROG. 1 3 1 1 ;!
il
32 informes bimestrales & contraloria Asuntos shtrega 6 REAL
ﬂd& G g o
F slaboracion y PROG 1
33 elaborar prosupuesto e egresos Asuntos ontrega 1 REAL
% Gl FROG 1
34 atencion @ infermas sobre auditorias iMternas Asuntos Informes 1 REAL
ad%m_gdq
ELABORACION FROG. 1
35 programa anual de adyuisiciones Asuntos Y ENTREGA 1 REAL
% ELl 1
36 programa anual ds trabajo Asuntos eivoracion y 1 £ROG
py REAL
i Ipara cor el Dia de los PROG. 2
37| Puebios Indigenas el § te Agosto confarencias, mesas s Mﬂ@ﬂ%ﬁ«ﬂ Eventos 2
diakgo,eventos culturales y deportivas) REAL
PROG. 1 1
pera la ion del Dia Ir i ol
. Mujer indigena i 5 de Septiembre (muestra Codrdinacion de Evenios 2 FROG.
gastronomica, festival cultural, eventos deportivos y mesas de | Asuntos Indignas
dialogo) PROG.
reuhion de peticion con el titular de fa comision de defensa de PROG 1 1 1 1 1
39 I6s derechot humanos para el estado de nayarit, para la Coardinacion de reuniones y 5
realizacion de talleres y piaticas de derechos Humanos en los | Asuntos Indigrias | capacitaciones
pueblos indigenas ds la yesca. REAL
apoyo a la cultdra y fiestas tradicionales para la preservation | Coordinacion de FROG. ; o :
U jon
- de los Usos y constumbres Asuntos Indigrias Pumek;da festas 3
REAL
a

L]
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ot METAS Ter. 20. TE ; Jer, TRIMEST do. TRIMESTRE | __hpOYOS A
ESPECIFICAS DEPTOL
o s ot WUONUBE DM T | | e FROR ] Ge | kve o | il eesere Ve | OcTUBRE | NOVEM nicicyang| DESCRIPCION | AREA | FecHA(s) | Avance
__MEDIDA : :
z . FROG. 1 2 4 1 1 3
apoyo en tomeos de futbol y valibol en canjunto y en L i 2
ehordinacién con los auxiliares dei deporte asi como con 31355“, e v-a“ﬂmwo: y 9
comites de cada localidad MoK ” REAL
PROG. 1 1 1 ﬂ 1 1 1
. ceordinacion da |  slaboracion y
informes bimestrales & contraloria 6
ortes Ll
Hep =t REAL ‘
s PROG. ‘ 1
elaborar presupuesto de egresos §“_H:9MH o L OM._“MM: y 1
REAL _
PROG \ y
atencien e informes sobre auditorias intemas SeHMMMMM - informes 9 *
REAL _
. coordinacion de | ELABORACION P'ROG | it
programa anual de adquisiciones veportes Y ERTREGA 1 SEAL _
" 1
) coordinacion de | elaboracion y PROG.
| de tr: 1
programa anual de trabajo deportes ontrega REAL
PROG. !
maraton municipal en Puente de Ci = @ mMmaraton 1
REAL
: . . PROG. 1 1 1
8&ana de activacion fisica en las localidades de Puente de | coordinacion de | activacviones a 15
Camotlan Huajime, Apozolco, y Guadalupa Ocotan deporte oalizar
REAL
PROG. 1
torrisos entre escuelas dé nivel medio superior de Guadahipe | cordlinaciond de ro— 1
ocotan , puente de camatian y huajimic deporte REAL
PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: ) codrdinacion de ~ i
Gestionar material deportivo que sea requeride durante el‘afo Gbtiones 12
: e deporte o REAL
Iformes de actividades a la presidencia (acciones para PROG. 1 1 1 1
mantener mejor ir de las acti y que| d de Informes 4
fesliza la direccion a mi‘cargo y mantener infdrmado de g blerestar social REAL
trabajos
- | @cutlir a la secrstaria de biestar federal y estatal para conocer direccion de 1
; s reglas do de i6n de los prog bienestar social | S#stencia L4 PROG 1 ! 3 3 1 ? :
ante Tcias el apoyo de persenal dreccion de PROG.
eSpecializado en el area de psicologia para beneficio de bie acwmnnm.‘u social gestiones 4
escuslas del muhicipio
REAL 1 1 1 1
‘apoyar y cordinar de manera cohjunta las ‘acciones y " § PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
#ctividaddes de las cordinacionss que son parte de la u“ﬁ“ﬂw“m‘mﬁ_ v.mz_evmmo: Y 12
direccion de bienestar social i spoy
REAL
. ' 1
prograrma anual de trabajo EM_ w_MM“wM%ooF_ . !;.dc“: y 1 _
|

M






PROPUESTA DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
H. XXXIlIl AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DE LA YESCA, NAYARIT
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL

- e o o 6! METAS & Ter. ”xjhn“m 20. TRIMESTE 3er, imm.wmﬁv,:m 4o. “EB | APOYOS REQUERIDOS i
3 RESPONSABLE UNIDAD CANTIDAD ENER® mmo MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | JuLIO STO MERE OCTUBHE w’mn . DICIEMBRE| DESCRIPCION AREA FECHA (S) AVANCE PHSERVACIONES
IDA 3 5 3 :
1
5% Al
programa anual de adquisiciones uhaﬂmﬂwnm al m# mmﬂﬂ)mﬂwz 1 T
direccion de laboi ‘ )
. elabtracion y
elaborar presupuesto ‘de egresos biehestar social entroga 1 ‘
direccion de ‘ 1
! ” . . reccion ”
atencion e informies sobre auditorias ifternas biehestar social informes 1 ‘
PROG. 1 1 1 1 1 1
direccion de elaboracion y
ifformes bimestrales & contraloria bleMestar socil entrega 6 -
buscar y gestionar ante diferantes instituciones los apoyos para|  direccion de o 5 PROG 1 1 1 1 1
las areas en beneficio de la direczion de bienstar social bierestar social geviones
Elaboto. Autorizo.

ez

Lic. JAIME ALBERTO CORTEZ SANTOS
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