Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de abril de 2013

Con fundamento en los articulos 9, fracciones | y IX, 14, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la
aplicacion de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 12 de noviembre de 2012 se emite la:

Norma para establecer el formato para la difusidn de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas

Objeto

1. Establecer la estructura del formato que los entes obligados deben observar para
informarla difusidn de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados para que la informacién financiera que generen y publiquen los entes
obligados sea con base en estructuras y formatos armonizados.

Ambito de aplicacién

2. Las presentes disposiciones seran de observancia para la Federacion, las entidades
federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal.

Normas

3. Enapegoal articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes
obligados deberan publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusidn de las
evaluaciones, los resultados de las mismas.

Precisiones al formato

4. Esquema para la integracion de la informacion relativa difusion de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados, para la estructura de la informacion,
los entes obligados deberan observar los criterios e instrumentos siguientes:

Disposiciones generales

5. Los presentes lineamientos tienen por objeto homologar y estandarizar la evaluacidn de
los programas coordinados por los entes obligados y determinar los formatos para la
difusidn de resultados de las evaluaciones.

6. Estos lineamientos son de observancia obligatoria para los entes obligados responsables
de coordinar programas y que no se encuentran contemplados en los Lineamientos
generales para la evaluacidn de los programas federales de la Administracion Publica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007.

Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Aspectos susceptibles de mejora: a los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas en las evaluaciones externas y/o informes, que pueden ser
atendidos por el programa;

Consejo: al Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

CONEVAL: al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;
Convenios: a los que hace referencia el articulo 82 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Entes Publicos: a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién y de
las entidades federativas; los entes autdnomos de la Federacién y de las entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los drganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y las
entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o
municipales;

Entidades federativas: a los estados de la Federacion y el Distrito Federal;
Evaluacidn: al andlisis sistematico y objetivo de los programas coordinados por los
entes publicos y que tienen como finalidad determinar la pertinencia y el logro de
sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto
y sostenibilidad;

Funcién Publica: a la Secretaria de la Funcion Publica;

Indicadores: a la expresidn cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporciona
un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con
las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados;

Lineamientos de Evaluacién de la APF: a los Lineamientos generales para la
evaluacidn de los programas federales de la Administracién Publica Federal
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de marzo de 2007;
Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora: al
Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivado de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion
Publica Federal;

PAE: al Programa Anual de Evaluaciones;

Planeacién de Desarrollo: al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los planes de
desarrollo de las entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones
del Distrito Federal o documentos que determinen su orientacion estratégica;
Programas: a los programas aprobados conforme a los ordenamientos de los
entes publicos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de
los recursos de los entes publicos; asimismo se consideraran en este rubro las
estrategias que integran a un conjunto de programas;

Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

SED: al Sistema de Evaluacién del Desempefio previsto en los articulos 2, fraccion
LIy 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y

TdR: al modelo de Términos de Referencia.

Las disposiciones aplicables en materia de monitoreo y evaluacién a los convenios, seran

las sefialadas en cada uno de los acuerdos concertados con cada uno de los entes publicos,



respectivamente. Para el caso de los convenios en los que se concerte programas
federales, les aplicard los Lineamientos de Evaluaciéon de la APF.

De los objetivos estratégicos

8. Los objetivos estratégicos de los entes publicos deberan ser una expresién de los fines
ultimos que se fijen en el marco de los objetivos, estrategias y prioridades contenidas en la
Planeacion del Desarrollo, por lo que los entes publicos deberan elaborar dichos objetivos
estratégicos alinedandolos y vinculandolos con sus respectivos planes de desarrollo o
documentos que determinen su orientacion estratégica.

El fin y los objetivos de los programas deberan contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de los entes publicos.

Del programa anual de evaluacién

9. ElPrograma Anual de Evaluaciones tiene por objeto establecer los programas de los entes
publicos sujetos a evaluacion, los tipos de evaluaciones que se aplicaran a estos programas
y el calendario de ejecucidn de las evaluaciones.

Para los entes publicos de la Administracion Publica Federal, el Programa Anual de Evaluacidn que
deberan publicar en sus paginas electrénicas a mas tardar el ultimo dia habil de abril de cada
ejercicio fiscal, sera el emitido por la Secretaria, la Funcidn Publica y el CONEVAL. Los entes
publicos no considerados en la Administracién Publica Federal deberan emitir su programa anual
de evaluaciones, tomando como referencia los presentes lineamientos, asi como los Lineamientos
de Evaluacién de la APF.

De las evaluaciones, el seguimiento a los resultados y la difusidn de las evaluaciones Del
diagndstico de los programas nuevos

10. En caso que los entes publicos planeen la implementacidn de un programa publico nuevo,
deberan, en el ejercicio fiscal inmediato anterior a la implementacién del programa,
elaborar un diagnéstico que justifique la creacién del programa nuevo, o en su caso, que
justifique la ampliacién o modificacidon sustantiva de los programas existentes, precisando
su impacto presupuestario y las fuentes de financiamiento. Para tal efecto, podran utilizar
como referencia los elementos minimos para el diagndstico de programas nuevos del
CONEVAL.

Para el caso de programas de inversién a cargo de los entes publicos no les aplicara este numeral
y deberdn considerar lo establecido en la normatividad aplicable.

Asimismo, los entes publicos deberan elaborar indicadores del programa propuesto, de
conformidad con los Lineamientos para la generacion, homologacion, actualizacion y publicacion
de los indicadores de desempefio de los programas operados por entes publicos emitidos por el
Consejo.

Los entes publicos deberan difundir a través de sus pdginas de Internet dicho diagndstico, asi
como los indicadores, antes de que inicie la ejecucion del programa y durante el primer afio de
implementacion o si existen modificaciones sustantivas.



De los tipos de evaluacion

11.

12.

Para garantizar la evaluacidn orientada a resultados y retroalimentar el SED, los entes
publicos podran aplicar los tipos de evaluacidon determinados en el numeral Décimo Sexto
de los Lineamientos de Evaluacidn de la APF.

Las evaluaciones de los programas de los entes publicos se llevaran a cabo por
instituciones académicas y de investigacién, personas fisicas o morales especializadas en la
materia u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten
con reconocimiento y experiencia en la materia, en términos de las disposiciones
aplicables y con cargo al presupuesto del Ente Publico de que se trate, o del CONEVAL
cuando éste asi lo determine.

De la organizacién y coordinacion

13. La contratacidn, operacién y supervision de la evaluacién, debera ser objetiva, imparcial,

transparente e independiente.

14. Los entes publicos deberdn registrar de manera especifica para su plena transparencia y

rendicidon de cuentas, el total de las erogaciones que se lleven a cabo para realizar las
diferentes etapas de las evaluaciones.

De los TdR de las evaluaciones

15. Para cada evaluacién se deberdn elaborar TdR conforme a las caracteristicas particulares

de cada evaluacién que incluyan al menos el objetivo de la evaluacidn, los alcances,
metodologia, perfil del equipo evaluador y productos esperados. Los TdR seran elaborados
por la unidad administrativa responsable de la evaluacién.

El informe de evaluacién que elabore el evaluador externo debera incluir un apartado en el que se
expongan, de forma breve y resumida, las fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas, asi
como las recomendaciones de cada uno de los temas de la evaluacion que hayan sido analizados.

A efectos de determinar los TdR, los entes publicos podran considerar los elaborados por el
Consejo Nacional para la Evaluacion de Politica de Desarrollo Social, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

De los requisitos minimos de elegibilidad para la contratacion de los evaluadores externos

16. Los entes publicos deberan solicitar a los evaluadores externos interesados en realizar las

evaluaciones a que se refieren los presentes lineamientos, los requisitos establecidos en el
numeral Trigésimo Segundo de los Lineamientos de Evaluacién de |la APF.

Los procedimientos de contratacion para las evaluaciones a que se refieren los presentes
lineamientos, se sujetardn a las disposiciones aplicables a cada uno de los entes publicos.

Del seguimiento a los resultados y recomendaciones de las evaluaciones

17. Los entes publicos que realicen evaluaciones deberan dar seguimiento a los aspectos

susceptibles de mejora derivados de las recomendaciones emitidas en dichas
evaluaciones, atendiendo los mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles
de mejora que correspondan.



De la difusion de los programas, las evaluaciones y sus resultados

18. Los entes publicos deberan publicar las evaluaciones realizadas en sus respectivas paginas
de Internet a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusidn de las mismas. Asimismo,
deberan difundir en sus paginas de Internet, en un lugar visible y de facil acceso, la
informacién a que se refiere el Anexo 1 de los presentes lineamientos.

No se realizaron evaluaciones externas

Anexo 1

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: | Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacién:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos Otros Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIP ALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:




